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PROGRAMA DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
Direccion de Empresas

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA TOTAL DE HORAS
Décimo Semestre 41002 85

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA
Al finalizar el curso el alumno conocera los elementos claves de la Direccion de Empresas con la finalidad de tomar
decisiones acertadas.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Direccion de empresas y los gerentes

1.1. Evolucién de la direccién de empresas como campo de estudio
1.2. Eltrabajo de la gerencia

1.3. Los gerentes y su entorno

1.4. Habilidades y papeles de los gerentes

1.5. Responsabilidades éticas y sociales de la gerencia

2. Retos de la direccion de empresas en el siglo XX |
2.1. Los emprendedores

2.2. Caracteristicas del gerente del siglo XXI

2.3. Ladireccion en el entorno global

2.4. Gerentes brillantes

3. Enfoques de direccién

3.1. Direccién estratégica

3.2. Proceso de direccion estratégica en la empresa
3.3. Andlisis competitivo

3.4. Direccion financiera

3.5. Proceso de direccion financiera en la empresa
3.6. Andlisis financiero

4. Cultura gerencial en México

4.1. Conceptos generales

4.2. Rasgos culturales del ejecutivo mexicano

4.3. Estilo gerencial del ejecutivo mexicano

4.4. Estilo gerencial de los norteamericanos, principales socios comerciales de México
4.5. Comparacion del estilo de direccién de los mexicanos con el de otros paises

5. Temas selectos

5.1. Empresas familiares

5.2. Las empresas en México

5.3. Generalidades de la empresa familiar

5.4. Como prevenir conflictos en la empresa familiar

5.5. ¢Esta preparada la empresa familiar para la sucesion?
5.6. Eticay responsabilidad social empresarial

5.7. Etica en la administracion y direccion

5.8. Responsabilidad social de las empresas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Exposicion por parte del maestro, control de lecturas y estudios de caso basados en la realidad administrativa.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENO DE EVALUACION Y ACREDITACION
Al inicio del curso el profesor indicara el procedimiento de evaluaciéon que deberd comprender tanto los conocimientos
tedricos como su habilidad para aplicarlos al mundo real de los negocios.

La evaluacion comprenderé tres evaluaciones parciales que tendran una equivalencia del 50% y una evaluacion final que
correspondera al 50% restante.
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PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
Licenciado en Administracion de Empresas o en Ciencias Empresariales, con Maestria o Doctorado en Administracion,
experiencia en puestos de direccién, habilidades y técnicas docentes.




