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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA
Al finalizar el curso el alumno comprendera la evolucion de la administracién y sus tendencias. Ademas de analizar y aplicar
en forma préactica las funciones administrativas basicas de las PyMES, enmarcadas en un enfoque emprendedor.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Fundamentos y desarrollo de la teoria administra  tiva.
1.1 Conceptos e importancia.
1.2 Antecedentes.
1.3 Corrientes del pensamiento: Administracion Cientifica y el Enfoque Clasico.

2. Proceso Administrativo.
2.1 Planeacion.
2.2 Organizacion.
2.3 Direccion.
2.4 Control.

3. Administracién del factor humano en un ambiente emprendedor.
3.1 Planeacion Estratégica de Recursos Humanos.
3.2 Reclutamiento y seleccion.
3.3 Induccién, capacitacion y desarrollo.
3.4 Evaluacion del desempefio.
3.5 Condiciones de trabajo.
3.6 Estrés y salud laboral.
3.7 Motivacién, comunicacion y liderazgo.

4. Administracion de PYMES.
3.1 Importancia de la pequefia y mediana empresa.
3.2 La empresa y su entorno.
3.3 El proceso de creacién de una empresa.
3.4 Funciones operacionales de una empresa.

5. Temas selectos de Administracion.
5.1 Administracion por Objetivos.
5.2 Desarrollo Organizacional.

5.3 Reingenieria.
5.4 Benchmarking.
5.5 Empowerment.
5.6 Outsourcing.
5.7 Calidad Total.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Sesiones dirigidas por el profesor, las sesiones se desarrollaran utilizando medios de apoyo didactico como son la
computadora y los retroproyectores.

Andlisis de articulos relacionados a los temas que se estan cubriendo en cada unidad.

Discusion de los diferentes temas en actividades, ejercicios y dinamicas practicas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENO DE EVALUACION Y ACREDITACION

Al inicio del curso el profesor indicard el procedimiento de evaluacién que debera comprender los aspectos de teoria y
practica. La evaluacién comprendera tres evaluaciones parciales con una equivalencia del 50 % y una evaluacion final para
el 50 % restante.
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PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
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