o

Maestriao en Medios Interactivos

TAREA No. 2 EXAMEN DE PERSONALIDAD

Auto evaluacion

En la intencion de describir mi personalidad o forma de ser, se me ocurre
abordar esta descripcion desde dos lineas, la convencional (lo preestablecido) y la
personal (lo subjetivo).

Convencional

Mi nombre es Armando Lopez Torres
De profesion Ingeniero en Diseno
Casado, con dos hijos

Mi descripcion fisica es: tez morena clara, complexién robusta, estatura media,
cabello negro corte regular, boca mediana, labios gruesos, nariz regular
ligeramente respingada, orejas grandes, ojos medianos color café claro, cicatrices
en manos, brazo y pierna izquierda.

Me gustan las actividades al aire libre, sobre todo la excursiéon y el campismo.

El tipo de musica que me gusta es la clasica, la opera, chillout, la trova, el rock
alternativo, aunque tolero toda (excepto el genero grupero).

No practico ningin deporte formalmente (me agrada la natacién y el ciclismo)
Toco la guitarra acustica pero no canto (solo hago el intento)

Me gustan todas las actividades manuales, practicas y creativas de mi formacién
profesional como es el dibujo, la pintura, la fotografia, el modelado (escultura) y
trabajar con todos los materiales.

Disfruto del uso de la tecnologia, pero no me apasiona.

Soy de signo zodiacal “Leo” y comparto en términos generales la descripcion
convencional que de este se hace.

Aunque me identifico mas con mi signo segun el calendario ritual y adivinatorio
mixteca en el cual soy Coztcacuautli “Zopilote Rey” (introspectivo, analitico,
adaptativo, etc.).
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Personal

Me gusta mi nombre aunque me llaman de varias formas segin el contexto en el
que me encuentre.

Me considero una persona muy entusiasta, dinamica, positiva y muy creativa. Me
gusta mi profesion de la cual me siento muy orgulloso. Mi caracter es tranquilo,
reservado, pero muy amigable, me gusta escuchar a las personas y exponer mis
ideas, proponer, organizar y dirigir. Me gusta hacer mas que decir y aunque mi
actuar es practico, mi pensamiento es mas analitico (le doy muchas vueltas a las
cosas en la fase conceptual), me interesa todo conocimiento y actividad nueva, por
lo que siempre busco aprender. Para mi el pilar mas importante es mi familia, soy
sensible, carinoso y amable. Me gusta ponerme retos y superar obstaculos, aunque
en ocasiones esta dinamica me impide concluir proyectos.

Soy orgulloso, vanidoso, critico, responsable, comprometido, agradecido,
metodico, pero no inflexible.

Me gusta expresar mis ideas y convencer a los demas sin imponer, considero que
la mayoria de las cosas son relativas por lo que siempre estoy abierto a todos los
puntos de vista. Pero defiendo mi punto de vista sin enfrascarme en discusiones.

Lo que no me gusta de mi es: mi complexion fisica, mi dificultad a decir que no,
querer salva siempre al mundo, ser demasiado optimista, no ser muy organizado,
sentir que siempre tengo la razén aunque no lo exprese, no ser mas extrovertido,
mi falta de fuerza de voluntad, mi distraccion por que la mosca volo, el tener
muchas cosa en la cabeza al mismo tiempo.

Examen de personalidad

Para la realizacion de este examen se contesto el test sobre personalidad de la

pagina siguiente, el cual presenta la siguiente interfase de navegacion Fig. (01)
http://www.advisorteam.com/user/ktsintro1.asp
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Después de registrar los datos personales, se despliega una nueva pagina Fig. (02)
en la cual se observan diversas preguntas de opcién multiple, para que el test sea
mas efectivo, se debera contestar de forma libre y honesta dando la respuesta con
la que mas se comparta nuestra forma de ser o de pensar.

1. Prefiere que los contratos
) e eallen con un spretin de manos.

O idealista que sensible.
O sansible que ideslista.
3. Por lo general, es preferible
) dejar que las cosas sigan su cursa natural.
O asegurarse do que las cosas estin en orden.
4. Tiende a sentirse
O enlas rubes.
© con los pies en el suelc.
5. Cuando ests al mando de olras personas, suele ser
O comprensive & indulgente.
) firme & intransigerts,
6. Es mas propio de su personalidad
© probar y escojer durante certs bempo.
O decidirse rapidamente.
7. Ls peor
O ser una persona sofiadera.
) ser una persona rutinaria.
8. Se sicate mejor cuanda
© daja sus opciones sbiertas,
) lega » unn eonclusitn.
9. £ més probable que haga caso de
O sus expenencias.
O sus ideas.
10, Fa meine anr

= == “er - Fig.(02)

Al terminar el test, se despliegan diferentes opciones de recibir el reporte,
eligiendo para el caso de este ejercicio la opcién gratuita de reporte desplegado
en la panta de la Fig. (03)
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Free Report for: Armando Lopez Tormes
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Such interpersonal harmony might be & romnnr.c ideal, but then dealists are incurable romantics
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startng place for Idealists; they believe that Iife is filled wah possibilties waiting o be realized,
rich with meanings calli HO ot to be understood. This idea of a mystical or soiritual dmension to
lifie, the “not visible™ o the “not yet” that can onky be known through intuition or by a leap of faith,
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Free Report for: Armando Lépez Torres

Your Temperamentis

Idealist™

Idealists, as a temperament, are passionately concerned with personal growth and development. ldealists
strive to discover who they are and how they can become their best possible self -- always this quest for self-
knowledge and self-improvement drives their imagination. And they want to help others make the journey.
Idealists are naturally drawn to working with people, and whether in education or counseling, in social services
or personnel work, in journalism or the ministry, they are gifted at helping others find their way in life, often
inspiring them to grow as individuals and to fulfill their potentials.

Idealists are sure that friendly cooperation is the best way for people to achieve their goals. Conflict and
confrontation upset them because they seem to put up angry barriers between people. Idealists dream of
creating harmonious, even caring personal relations, and they have a unique talent for helping people get along
with each other and work together for the good of all. Such interpersonal harmony might be a romantic ideal,
but then ldealists are incurable romantics who prefer to focus on what might be, rather than what is. The real,
practical world is only a starting place for ldealists; they believe that life is filled with possibilities waiting to be
realized, rich with meanings calling out to be understood. This idea of a mystical or spiritual dimension to life,
the "not visible" or the "not yet" that can only be known through intuition or by a leap of faith, is far more
important to ldealists than the world of material things.

Highly ethical in their actions, ldealists hold themselves to a strict standard of personal integrity. They must be
true to themselves and to others, and they can be quite hard on themselves when they are dishonest, or when
they are false or insincere. More often, however, ldealists are the very soul of kindness. Particularly in their
personal relationships, ldealists are without question filled with love and good will. They believe in giving of
themselves to help others; they cherish a few warm, sensitive friendships; they strive for a special rapport with
their children; and in marriage they wish to find a "soulmate,"” someone with whom they can bond emotionally
and spiritually, sharing their deepest feelings and their complex inner worlds.

Idealists are rare, making up between 20 and 25 percent of the population. But their ability to inspire people
with their enthusiasm and their idealism has given them influence far beyond their numbers.

The Four types of Idealists are:

Healers (INFP) | Counselors (INFJ) | Champions (ENFP) | Teachers (ENFJ)

Conclusion

El presente ejercicio de examen de personalidad para cubrir el tema de
personalidad del usuario, fue muy interesante, debido a que nos permite en
primera instancia hacer un auto andlisis de nuestra personalidad, algo que es dificil
de realizar, ya que no tenemos del todo claro nuestra forma de ser y aun teniendo
una ligera idea no sabemos si realmente la idea que tenemos de nosotros mismos
es la que proyectamos a los demas, de cualquier forma, creo que establece una
comprension de nuestra forma de ser, generandonos seguridad y una posible
directriz para mejorar.

Por otra parte el poder corroborar que puntos de coincidencia se logran
identificar en un test muy general y hasta cierto punto universal, ya que tiene la
intencion de aplicarse a diferentes culturas en diferentes paises.

Este tipo de andlisis no son definitivos ni determinantes, pero ayudan a
comprender a los posibles usuarios aportando elementos que faciliten u otorguen
un cierto grado de certidumbre a la identificacion del usuario, tratando de
visualizar sus gustos y preferencia.
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