Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

[
S

Universidad Tecnologica de La Mixteca

P/PFCE-2016-20MSU0060R-01  Solucién de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la gestion institucional

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer tres funciones principales del departamento de
Servicios Escolares, las cuales son:
Atencion a estudiantes activos, estancias profesionales y
seguimiento de egresados, modernizando la infraestructura del
departamento para ofrecer calidad en los servicios que se
brindan a la comunidad universitaria.

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

3.00

6.00

%
200.00

Valores Financieros

Programado

80,832.13

Ejercido
80,832.13

%
100.00

Modernizar y actualizar tres areas del departamento de red,
siendo internet, telefonia y telecomunicaciones (sistemas
electronicos) que demanda diariamente la comunidad
universitaria para realizar eficientemente las funciones de
gestion institucional.

3.00

3.00

100.00

226,586.09

226,586.09

100.00

Trimestre 1

Meta

Programada

0.00

Meta

0.00

Monto

Ejercidoy Programada

Aprobado
23,197.00

Meta

0.00

Trimestre 2

Meta

3.00

Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Ejercidoy Programada

Aprobado
57,635.13

0.00

0.00

Monto

Ejercidoy Programada

Aprobado
0.00

Meta

3.00

Trimestre 4
Meta

Monto

Ejercido y

Aprobado

3.00

0.00

0.00

0.00

226,586.09

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

3.00

0.00

LLa meta se cumplio en el segundo trimestre, alcanzando con ello el 100% de la meta comprometida, lo que hace fortalecer y modernizar la
infraestructura de servicios escolares, ofreciendo los servicios que presta a la comunidad universitaria con calidad y eficienci

Observacion

N uhe:

. Para este cuarto
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trimestre se enviaran las evidencias en archivo electrénico.

2 LA meta se cumplié al 100% de lo comprometido, modernizando y actualizando las areas del departamento de red, como son: internet,
telefonia y telecomunicaciones, servicios que demanda diariamente la comunidad universitaria para realizar eficientemente sus funciones. por
lo que en este cuarto trimestre las evidencias se enviaran en archivo electronico.

No.OP . " Descripcion del Objetivo Particular

_ Fortalecer la formacion integral del estudiante.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

. ' , Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %

3 Fortalecer y actualizar dos areas primordiales utilizadas para la 2.00 4.00 200.00 | 68,214.56 68,214.56 |100.00
ensefanza de un segundo idioma en la comunidad estudiantil,

que son los laboratorios y centro de informacion, que
coadyuvan en la formacién integral del estudiante

Trimestre 1 ’ Trimestre 2 ‘ Trimesti’e i . Trimestre 4
 Meta Meta Monto Meta Meta .Monto Meta Meta  Monto Meta Meta  Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada ' ‘Ejefrcidoy'
Aprobado , Aprobado ' Aprobado . v Aprobado

3 | 0.00 0.00 | 68,214.56 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

3 La meta se cumplié en el segundo trimestre, alcanzando con ello el 100% de lo comprometido, lo cual fortalece y moderniza la infraestructura
de los laboratorios del centro de idiomas lo que contribuira en la formacién integral del estudiante. En este cuarto trimestre, se enviaran las
evidencias en archivo electrénico.

NoOP B = ' Descripci6n del Objetivo Particular
Disefiar un plan de evaluacién y monitoreo de las actividades de Investigacion.
~ No. MA . Descripcion de la Meta Académica . _ Valores Cualitativos _ Valores Financieros
' . . , . -  Programado  Alcanzado ‘%;"’;;V'Pfogram‘ado  Ejercido . %
1 Gestionar y evaluar las labores de investigacion. 1.00 1.00 100.00 | 21,618.20 21,618.20 |100.00

Trimestre 4
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‘No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimes__tfe 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada _ Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado , Aprobado Aprobado . Aprobado

1 0.00 0.00 | 21,618.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion v .
1 En este cuarto trimestre se elabord un plan de Investigacion en la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, dicha actividad comprende gestionar
y evaluar las labores de investigacion que bien podria aplicar a las universidades del SUNEO. La meta se cumplié al 100%, por lo que las
evidencias se enviaran en archivo electrénico.

Firma

"¢ \u&&@_ -
¥ = e

e

Guillermo Juarez Lopez

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 51 § E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 i % -

Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
: : e SRR S

=

P/PFCE-2016-20MSUO0060R-02 Solucién a los problemas de gestién administrativa en la Universidad Tecnolégica de la Mixteca

_ Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer con innovacion a la gestién institucional
Descripcion de la Meta Académica » Valores Cualitativos ‘ Valores Financieros
| Programado = Alcanzado % Programaéo Ejercido %

2 Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y 1.00 2.00 200.00 | 35,000.00 34,360.00 | 98.17
Comunicacion en el proceso de gestion institucional

Trimestre 1 . Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta  Monto Meta Meta Monto Meta Me;a Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy Programada ~ Ejercidoy
' . .Aprobado . Aprobado - __Aprobado Aprobado |
2 0.00 1.00 34,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

2 En este cuarto trimestre se cumplié la meta comprometida al 100%, Incorporando el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en el proceso de gestion institucional, los cuales coadyudaran en la formacion integral del estudiante. Las evidencias de los cursos impartidos
al personal docente de la UTM se enviaran en archivo electrénico.

Trimestre 4
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No. OP | Descripcion del Objetivo Particular
Llevar a cabo un plan de evaluacién y monitoreo de las actividades de Investigacion.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
, Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Impulsar la participacion de los PTC en convocatorias externas 2.00 2.00 100.00 | 19,500.00 19,190.01 98.41

No.MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
. Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
: Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 9,986.01 0.00 0.00 9,204.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

1 En este cuarto trimestre se concluyé con la elaboracién del plan de evaluacion y monitoreo de las actividades de Investigacion en la
Universidad Tecnolodgica de la Mixteca, dicha actividad comprende gestionar y evaluar las labores de investigacion que bien podria aplicarse a
las universidades del SUNEQO. La meta se cumplio al 100%, por lo que las evidencias se enviaran en archivo electrénico.

Firma

Guillermo Juarez Lépez
Responsable del Proyecto

BT ;"

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Tecnologlca de La Mlxteca

e

P/PFCE-2016-20MSU0060R-03  Seguimiento y continuidad del proyecto: Fomento de una Cultura de Equidad de Género en la Universidad
Tecnologica de la Mixteca.

 Descripcion del Objetivo Particular

1 Proponer reformas a la Ieglslauon universitaria y actualizar programas de estudios para que contemplen la incorporacion de la perspectiva de
género tanto en el ambito normativo como en el ambito formativo de los estudiantes, asi como realizar estudios, diagnosticos e

investigaciones especificos de género de la universidad.
‘No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
' Programado Alcanzado %  Programado Ejercido
103,429.00 | 94,241.86

%
91.12

2 Realizar estudios, diagnosticos e investigaciones especificas de
género de la universidad, la incorporacion de la perspectiva de
género tanto en el ambito normativo como en el ambito
formativo (capacitacién y actualizacion de programas de
estudios).

Trimestre1 Trimestre 2 ' , Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado : Aprobado Aprobado _ Aprobado

2 0.00 6.00 | 26,882.90 0.00 2.00 | 37,293.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 | 30,065.96

. Observacion ‘
2 Se realiz6 la primera fase del diagnostico institucional para medir los indicadores de género en la institucion.

/) o i‘(/\\/*" [\,_,{,L-
-t
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Firma

(W dle O et
" U Martha Angehc{wz Gonzalez
Responsable del Proyecto

Y S pag”
¥ D TP Shp © A 4. T 8

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se present;?i ggn“cagc@rmformatlvo en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad 'I'\gcnolégica de La Mixteca

P/PFCE-2016-20MSU0060R-04  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Social Humanistica de la
Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

s ’ Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la capacida y competitividad de los PE de la DES (Licenciatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Estudios
Mexicanos)

Valores Cualitativos Valores Financieros
. v ‘ Programado Alcanzado % Programado Ejercido
Evaluar los PE de la DES para que obtengan o conserven el 1.00 3.00 300.00 | 230,000.00

Descripcion de la Meta Académica

%

229,999.96 | 100.00

reconocimiento nivel 1 otorgado por los CIEES.
2 Incrementar la capacidad académica de los PE de la DES 1.00 3.00 300.00 8,699.00 8,699.00 |100.00
3 Incrementar la competitividad de los PE de la DES. 1.00 1.00 100.00 | 16,523.64 16,523.64 |100.00

Trimestre 1 Trimestre2 ‘ Trimestre 3 ’ Trimestre 4

Méta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado ‘ Aprobado Aprobado ‘ Aprobado
0.00 2.00 |134,999.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 95,000.00
2 0.00 1.00 8,699.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,523.64 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 En este ultimo trimestre se realizo el pago para la evaluacion del PE de la LCE, del cual ya se ha comenzado con el proceso, en el momento
de realizar el pago se habilito la plataforma de CIEES para comenzar con el proceso. Cabe sefalar que hubo un retraso para iniciar dicho
proceso debido a que uno de los primero pasos para la evaluacion ante esta institucion es la reestructuracién del PE el cual se hizo en
conjunto con tras Universidades del SUNEO que también ofrecen esta licenciatura, coincidir en los tiempo para realizar los trabajos de revision
fue un poco cumplido, sin embargo se ha terminado con dicha actualizacion. En el caso del curso de "autoevalucién institucional”, se pidié su
reprogramacion debido a que el monto aprobado para pagar este servicio no fueron suficientes para que el curso se impartiera en las

Trimestre 4 -
:Universidad Tecnologica de La Mixteca // Pagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

instalaciones de la IES, se pidi6 que ese recurso fuera reprogramado para pagar las inscripciones de 5 PTC para que tomaran el curso en las
instalaciones de CIEES. La reprogramacion fue aprobada, el curso ya fue pagado y los PTC lo recibiréan en febrero de 2018.

2 La meta se cumplio, en el 2016 tres profesores de la DES renovaron el pefil deseable. Ademas se tuvieron diversas publicaciones (un libro,
articulos y participaciones en congresos). Ademas de ello, dos profesores de la DES lograron un nivel mas de habilitacién, uno de ellos obtuvo
el grado de doctor, y otro el grado de maestria.
3 La meta se cumplié al 100%.Gracias al apoyo obtenido de pfce 2016 para la estancia corta de investigacién, se obtuvo como resultado de ello

la publicacion de un capitulo de libro y la obtencién del grado de doctor del PTC beneficiado con esta estancia.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo de los CA vy el fortalecimiento de la planta académica.

No. MA

Valores Financieros
Programado Ejercido

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Descripcion de Ia Meta Académica

1 Generar un plan de fortalecimiento para los CA’s existentes asi 4.00 175.00 | 92,047.10 92,044.10 |100.00
como impulsar el reconocimiento de los grupos de trabajo:
infraestructura, un coloquio, gastos de publicacion de un libro y
un curso de estadistica.
2 Crear un programa de apoyo al investigador para el ingreso, 1.00 3.00 300.00 8,505.58 8,505.58 |100.00
mantenimiento o promocidn en los diferentes niveles del SNI.
0 4 - 4
o € eld Eld ) ) Held 2 1d $ 8 2 1d ESld 0 9
M gramada 2 a0 Froagramada 2 40 Frogramada 8 0 Frogramada & 00
_Rpropadado _RDronaqo RpPpronaao _ADpropado
1 0.00 2.00 | 65,644.10 0.00 1.00 | 15,000.00 0.00 0.00 | 11,400.00 4.00 4.00 0.00
2 0.00 1.00 6,988.83 0.00 1.00 1,516.75 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta comprometida se alcanzé al 100% debido a que el total de productos contemplados en este meta fueron contabilizados con un total
de 4, sin embargo, en términos estrictos, los resultados reales superaron este nimero debido a que si bien se realizoé la publicacion de un libro
arbitrado "Economia, sociedad y Fiscalidad" en el participaron 5 PTC del CA-35, lo cuales elaboraron 4 capitulos de dicho libro, el CA-28
realizé un coloquio de investigacion, el objetivo del mismo fue establecer redes de colaboracion con CA de otras instituciones, en este caso, los
PTC de este CA-28 participaron con al menos 3 trabajos en dicha jornada. Y finalmente en el caso del curso de estadistica fueron dos PTC del
CA-35 que recibieron el curso en linea sobre "estadistica inferencial con SPSS", esto permitio tener un mejor manejo de esta herramienta, lo
cual impactara de manera positiva en las investigaciones de este CA. En términos totales, el impacto del apoyo recibido por el PFCE 2016 fue
mayor a las 4 metas comprometidas, solo que se encuentras unas dentro de otras como en el caso del libro.
Trimestre 4
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2 La meta se cumplié al 100%, se adquirieron o libros en el area de ciencia sociales y humanidades esto ha apoyado el desarrollo de proyectos
de investigacion individuales y en conjunto de los PTC de la DES.

' Descripcion del Objetivo Particular ,
Incremento de la capacidad y competitividad del PEP Maestria en Administracion de Negocios de la DES para el ingreso al PNPC.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar la capacidad académica del PEP (Asegurar la 1.00 3.00 300.00 4.800.00 4,800.00 100.00

permanencia y/o incrementar el nivel de consolidacion del PEP
para su ingreso en el PNPC)

2 Generar un plan de fortalecimiento para el NAB e impulsar el 1.00 2.00 200.00 5,795.30 5,795.30 |100.00
trabajo conjunto.
3 Fomentar acciones para que el alumno del PEP termine sus 1.00 2.00 200.00 | 34,624.70 34,624.70 |100.00

estudios a tiempo.

ADropaao RAprobado Rpropaaoc ADronaqo

0.00 2.00 4,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 1.00 768.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,752.30 1.00 1.00 275.00
3 0.00 1.00 | 21,562.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 13,062.00
No.MA Observacion
1 Esta meta se cumplié al 100% ya que se pudo comenzar con los trabajos de revision y reestructuracion del PEP de la Maestria en

Administracién de Negocios, se elaboraron materiales de trabajo (en total 20), los cuales tuvieron la finalidad se constituir una guia para la
recoleccion e informacion necesaria para sustentar la actualizacién del PEP.

La meta se cumplié al 100% con la adquisicion de los 12 libros que se compraron en tercer trimestre.

3 La meta se cumplié en mas del 100%. Un director de tesis y su tesista asistieron al congreso internacional de Academia Journals, en el cual se
presentaron dos trabajos producto de los avances de tesis del estudiante en cuestion

Trimestre 4
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No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar los indicadores de desempefio de los PE que oferta la DES mediante el fortalecimiento de la atencién integral a los estudiantes.

No. MA

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica
‘ Programado Ejercido %

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de los PE de 1.00 2.00 200.00 | 21,080.00 21,078.87 | 99.99
la DES.
4 Acondicionar las instalaciones en donde el estudiante realiza 1.00 2.00 200.00 1,700.00 1,700.00 100.00

sus actividades para mejorar las condiciones de higiene y
seguridad.

Trimestre 1 _ Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 1.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 18,578.87
4 0.00 1.00 1,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplié al 100 por ciento, en noviembre de 2016 y noviembre de 2017 se llevaron acabo la 16a y 17a Reunién Nacional de
Ciencias Empresariales, participaron ponentes de diversas partes del pais y del extranjero, sus ponencias abarcaron diferentes temas y areas
relacionadas con las Ciencias Empresariales.
4

La meta se cumplié al 100 por ciento, se realizaron 6 recargas para extintores del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades lo que permitid
mejorar la seguridad de las instalaciones donde los alumnos de la DES realizan sus actividades

Firma

Yariét Paz Calderon
Respor sable del'Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ;
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 By

Universidad Tecnolégica de La Mixteca

P/PFCE-2016-20MSU0060R-05  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnolégica de la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca.

No. OP ’ - ’ ‘ Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la capacidad y competitividad de los PE de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

. , _ Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Evaluar los PE de la DES tecnolégica para que obtengan o 1.00 1.00 100.00 | 478,149.68 | 492,985.30 |103.10
conserven el reconocimiento nivel 1 otorgado por los CIEES.
2 Atender una recomendacion de los organismos evaluadores, en 1.00 1.00 100.00 | 346,144.02 | 345,364.90 | 99.77

cuanto al equipamiento de los talleres y laboratorios de los
diferentes PE de la DES.

3 Incrementar la competitividad de los PE de la DES Area 1.00 1.00 100.00 | 166,620.00 | 166,414.64 | 99.88
Tecnolégica.

Trimestre 1 ‘ Trimestre 2 ‘ Trimestre 3 ‘ Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

54,973.33 325,948.28 5,466.04 106,597.65
0.00 0.00 | 21,960.63 0.00 0.00 |229,965.62 0.00 0.00 7,983.00 1.00 1.00 | 85,455.65
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 153,002.80 0.00 0.00 9,845.00 1.00 1.00 3,566.84

Observacion

Se supero la meta académica: Evaluar los PE de la DES tecnoldgica para que obtengan o conserven el reconocimiento nivel 1 otorgado por los |
CIEES. EI PE de Ing. en Mecatronica ya fue evaluado y obtuvo el nivel 1 de CIEES con una vigencia de 2 afios a partir del mes de junio de
2017. EI' PE de Ing. en Computacién ya fue evaluado y obtuvo el nivel 1 de CIEES con una vigencia de 2 afios a partir del mes de junio de

2017. EI PE de la Lic. en Matematicas Aplicadas ya fue evaluado y obtuvo el nivel 1 de CIEES con una vigencia de 2 afios a partir del mes de

u :Universidad Tecnoldgica de La Mixteca // Pagina 1 de 5
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septiembre de 2016. EI PE de Ing. en Disefio se encuentra en la captura en linea de la autoevaluacién, hay que esperar que sea aprobada por
CIEES y les programen fecha de evaluacion. El PE de Ing. Industrial se encuentra en la captura en linea de la autoevaluacion, hay que esperar
que sea aprobada por CIEES y les programen fecha de evaluacion. Se anexan las evidencias correspondientes.

2 Se alcanzo la meta académica. Se atendié una recomendacion de los organismos evaluadores, en cuanto al equipamiento de los talleres y
laboratorios de los diferentes PE de la DES. Se adquirieron computadoras para el PE de Lic. en Matematicas aplicadas; equipo de control de
fotobiorreactor para el desarrollo de investigacion en el PE de Ing. industrial; congelador whirpool, molino de carne eléctrico, desecador con

llave de vacio y pH metro de bolsillo Ohaus para el PE de Ing. en alimentos.

3

Se alcanzé la meta académica:Incrementar la competitividad de los PE de la DES Area Tecnolégica. Se brindé mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo al equipo de los laboratorios y talleres de los siguientes PE de la DES area tecnologica: Ing. Industrial, Ing. en
electronica e Ing. en Disefio. Se adquirieron sensores lasser para el PE de Ing. en fisica aplicada; Impresora 3D MakerBot replicator para los
PE de Ing. en electrénica e Ing. en macatrénica.

No. OP

’bescripcién del Objetivo Particular

Apoyo a los PE de posgrado de la DES Area Tecnoldgica.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Valores Financieros
Programado  Ejercido
20,406.00 20,406.00

: % %
Asegurar la permanencia y/o incrementar el nivel de

consolidacion de 4 PE de posgrado que estan o ingresaran en

el PNPC.
2 Incrementar el numero de PE de posgrado que se encuentran 1.00 1.00 100.00 | 11,972.00 11,972.00 {100.00
en el PNPC.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 1,530.00 0.00 0.00 3,139.00 0.00 0.00 4,686.00 4.00 400 | 11,051.00 /:f
2 0.00 0.00 | 11,972.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 / =
e

7 - Observacion ,
Se alcanzé a meta académica: Se asegura la permanencia y/o incrementar el nivel de consolidacion de 4 PE de posgrado que estan o
ingresaran en el PNPC. EI PEP Maestria en Ciencias: Productos Naturales y Alimentos logré permanecer en el padrén del PNPC de
CONACYT por tres afios, a partir de octubre de 2017. EI PEP Maestria en Robotica logré permanecer en el padrén del PNPC de CONACYT
por tres afos, a partir de octubre de 2017.} EI PEP Maestria en Tecnologia de Computo Aplicado permanece en el padrén del PNPC de
CONACYT. Este PEP seréa evaluado en el afio 2018. EL PEP Maestria en Electronica: Opcion Sistemas Inteligentes Aplicados permanece en

el

Trimestre 4
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el padron del PNPC de CONACYT. Este PEP sera evaluado en el afio 2018. Se anexan documentos probatorios y link para verificar vigencia
en el catalogo de PEP en el padron del PNPC de CONACYT.

Se alcanzo la meta académica: Incrementar el nimero de PE de posgrado que se encuentran en el PNPC. Se fortalecié El PEP de Doctorado
en Robdtica al ingresar al padron del PNPC de CONACYT con vigencia de 3 afios a partir de agosto de 2016. Se fortalecion el PEP de
Doctorado en modelacion matematica al ingresar al padron del PNPC de CONAC YT con vigencia de 5 afios a partir de agosto de 2016. Se
continua fortaleciendo el PEP de maestria en Ciencias de Materiales, pues se trabaja arduamente para que ingrese al PNPC en el futuro
proximo. Se adjuntan documentos probatorios y link para verificar su inclusién en el catélogo de PEP en el padrén del PNPC de CONACYT.

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar el desarrollo de los CA vy el fortalecimiento de la planta académica.

Valores Financieros
Ejercido, %

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Descripcion de la Meta Académica

Programado

1 Generar un plan de fortalecimiento para los CA’s existentes asi 1.00 1.00 100.00 | 19,885.00 19,728.72 | 99.21
como impulsar el reconocimiento de los grupos de trabajo.
2 Crear un programa de apoyo al investigador para el ingreso, 1.00 1.00 100.00 | 171,369.00 | 171,368.92 | 100.00
mantenimiento o promocion en los diferentes niveles del SNI.
e O 8 k) 2 i $ O eid Bld O &
' 0 8 00 Progra aaa 2 ao Programada 2 (10 PFrogramaada 2 00
RDropaao _RPronaao RPIropado _RPDIronaao
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 404.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 19,324.72
2 0.00 0.00 | 30,367.43 0.00 0.00 | 97,305.33 0.00 0.00 832.64 1.00 1.00 | 42,863.52
No. MA Observacion
1 Se alcanzo la meta académica: Generar un plan de fortalecimiento para los CA’s existentes asi como impulsar el reconocimiento de los grupos
de trabajo. Se apoy¢ con viaticos a cinco PTC que participaron como ponentes en congresos nacionales e internacionales de los UTMIX -CA:
32,10,24 y29.
2 Se alcanzod la meta académica comprometida: Crear un programa-de apoyo al investigador para el ingreso, mantenimiento o promocion en los
diferentes niveles del SNI. Se tradujeron tres articulos al idioma inglés que seran publicados en...Se adquirieron lote de reactivos y disolventes
para el UTMIX-CA-21.
Trimestre 4
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los indicadores de desempefio de los PE que oferta la DES mediante el fortalecimiento de la atencién integral a los estudiantes.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
. Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de los PE de 1.00 1.00 100.00 4,704.32 4,704.32 | 100.00
la DES, mediante un programa de eventos institucionales.
2 Fomentar acciones para que el alumno termine sus estudios en 1.00 1.00 100.00 | 11,807.68 11,807.68 | 100.00
los tiempos previstos en los programas académicos.
3 Acondicionar un taller y/o laboratorio de la DES con mobiliario 1.00 1.00 100.00 3,013.00 2,714.40 90.09
para mejorar el entorno de los estudiantes.
0. MA o o /
D 8 Eeld S 8 L) Eid i ViO ) cid eid L) 8
Programada 0o Prog 0 2 do Frog 0 00 Prog 0 0o
_ApIropaao _Apropaqo Rpropaao RPropaado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,704.32 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,389.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3,418.68
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,357.20 1.00 1.00 1,357.20

Observacion

Se alcanzo la meta: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de los PE de la DES, mediante un programa de eventos institucionales.
Se invitd ponente externo a la UTM para participar en el evento académico de la V Semana de Electrénica y Mecatrénica.
2 Se alcanzo la meta académica: Fomentar acciones para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos. Se adquirieron discos duros para el manejo de informacion concerniente a los indicadores de desempefio de los PE que oferta la
DES.
L~
3 Se alcanzo la meta académica: Acondicionar un taller y/o laboratorio de la DES con mobiliario para mejorar el entorno de los estudiantes. Se ;{
adquirieron estantes para colocar mochilas y deméas material propio de los estudiantes cuando asisten a los laboratorios y talleres de la DES. 1 L =]
Z
V
Trimestre 4
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¥
(\ Dr. Modesto Conrado Aguilar Cruz

Responsable del Proyecto

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye ia revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnolégica de La Mixteca
20MSU0060R

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecte: P/PFCE-2016-20MSUQ060R-01

Ajustado Trimestral

Valor Original - Ajustado Anual

Ajuste
Institucional

Indicador de Calidad

Nimero % Nimero Numero %Alcanzado %Trimestral

Nimero :
: avance

d Académica

%Total de

Sy

P
§
W\\\\\\x

s

Justificacion IES

Licenciatura 15.23 28 14.14 28 14.14 29 29 14.65 100+ 100+

89

113 Maestria 46.7 90 45.45 90 4545 89 44.95 98.89 98.89

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnoldgica de La Mixteca

En la DES 437: </br>Un PTC Miguel
Angel Alcantara obtuvo el grado de

Maestro. Se realizan  acciones
pertinentes para lograr la habilitacion
de los PTC's. </br></br>DES

438:</br>La meta se superd debido
a un error de captura al momento de
la reprogramacion. En el médulo FPI
se reportan un total de 26 PTC con
licenciatura debido a que 1 PTC
obtuvo el grado de maestro. Se esta
haciendo la gestion para modificar el
modulo FPI

DES 437:<hbr>Un  PTC Olivia
Allende Hernandez obtuvo el grado
de Doctor. Por lo tanto se impacté de
manera positiva al indicador de PTC
con maestria.</br></br>DES
438:</br>La meta se alcanzo. En el
modulo FPI se reportan 74 PTC con
maestria.  Sin embargo, 8 PTC
reportados con maestria ya han
obtenido el grado de doctor. Se esta
haciendo la gestion para modificar el
madulo FPI.
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUQ060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

DES 437:</br>Un  PTC Olivia
Allende Hernandez obtuvo el grado
de Doctor. Se realizan acciones
pertinentes para lograr la habilitacion
de los PTC's. Se enviara el acta de
examen de grado
correspondiente.</br></br>DES
438:</br>La meta se alcanzo. En el
mobdulo FPI se reportan un total de
68 PTC con doctorado. Sin embargo,
8 PTC reportados con maestria ya
han obtenido el grado de doctor. Se
estd haciendo la gestion para
modificar el médulo FPI

S

1.1.4 Doctorado 75 38.07 80 40.4 80 40.4 80 80 40.4 100 10

DES 437:</br>El 100% de los PTC's
de la DES Social y Humanistica que
tienen estudios de posgrado lo
realizaron en su area disciplinar de

su desempefio.</br></br>DES
115 Posgradgiemel creadiseingrersy 167 8477 169 85.35 169 85.35 169 169 86.35 pig  qgp morela mela se deatzo. Bl
desempefio modulo FPI reporta 74 PTC con

maestria y 68 PTC con doctorado.
Sin embargo, 8 PTC ya han obtenido
el grado de doctor. Se esta haciendo
la gestion para modificar el modulo
FPL.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 ; | |

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUOO60R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

DES 437:</br>Se realizan acciones
especificas para que los PTC's de la
DES aumenten su grado de
habilitacion en el area disciplinar de
su desempefio.</br></br>DES
438:</br>La meta se alcanzé. En el
modulo FPI se reportan un total de
68 PTC con doctorado. Sin embargo,
8 PTC reportados con maestria ya
han obtenido el grado de doctor. Se
estd haciendo la gestion para
modificar el modulo FPI.

S

116 Doctorado en el area disciplinar de su 75 38.07 80 404 80 404 80 80 404 100 10
desempefio

DES 437:</or>e realizan acciones
para que los PTC’s obtengan y
permanezcan con el reconocimiento
a Perfil Deseable PROMEP como es
la publicacion en revistas indizadas,
la publicacion de libros y capitulos
de libros, gestion academica,
docencia, etc. La meta se
; comprometi6 en el Ultimo
147 Ferf despablerapanualopor s PROMER- 8 4315 %8 49.49 % 4949 8 & 293 8673 8673 trimestre </br></br>DES
SES ’

438:</br>La meta no se alcanzé. En
el modulo FPI se reportan 72, debido
a que 7 PTC no renovaron, 5 PTC
renunciaron a la IES y 1 PTC, fue
- rechazada su solicitud. Se estan
tomando acciones, para que, en el
corto plazo los PTC que no
renovaron presenten solicitud en la

proxima convocatoria.

i
ey ~
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUOO60R
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 33 16.75 37 18.69 37 18.69

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 197 100 198 100 198 100

DES 437:<br>Dos PTC's con
adscripcion al SNI que se ratifica con
la  dltima  evaluacion  cuyos
resultados se publicaron en el mes
de septiembre de 2017. Se realizan
acciones especificas para los PTC's
de la DES Social y Humanistica
ingresen 'y permanezcan con la
distincion del  SNI.</br></br>DES
438:</br>La meta se alcanzé. En el
moédulo FPI se reportan 34 PTC
adscritos al SNI. Sin embargo, en la
Uiima  convocatoria 6  PTC
obtuvieron el SNI. Se esta haciendo
la gestion para modificar el modulo
FPI.

DES 437:</br>El 100% de los PTC's
de la DES participa en el programa
de tutorias.</br></br>DES
438:</br>La meta se alcanzo debido
que todos los PTC realizan labores
de tutorias

37 37 18.69 100 100

198 198 100 100 100

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 31 15.74 5 16.67 5 16.67
horas por afio P .

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnoldgica de La Mixteca

DES 437:</br>Los PTC’s reciben
constante capacitacion y
actualizacion entre las tematicas se
encuentran sofware especializado en
estadistica, en tematicas de equidad
e igualdad de género.

o

5 5 16.67 100 10
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUQ060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

DES 437:</br>Se realizan acciones
para que los CA’s aumenten su
grado de consolidacion como es la
publicacion en revistas indizadas, la
publicacion de libros y capitulos de
libros, gestion académica, docencia
y la creacion de redes de
investigacion con CA de otras IES,
ademas se ha estado apoyando la
investigacion y las publicaciones y la
132 En Consolidacion 8 50 7 46.67 7 46.67 8 8 53.33 100+ 100+ formacion de recursos
humanos.</br></br>DES
438:</br>Se  superd la  meta
comprometida. En los resultados
mas recientes emitidos por el
PRODEP se obtuvieron resultados
favorables en el reconocimiento de 1
CA con grado de en Consolidacion:
UTMIX-CA-40 - Estudio de
Materiales Avanzados logré el grado
en consolidacion.
DES 437:</br>Se realizan acciones
para que los CA’s aumenten su
grado de consolidacion como es la
publicacion en revistas indizadas, la
publicacion de libros y capitulos de
libros, gestion académica,
docencia.</br></br>DES
438:</br>Se  super6 la  meta
1.33 En Formacion 8 50 8 53.33 8 53.33 10 10 66.67 100+ 100+ comprometida. En los resultados
mas recientes emitidos por el
PRODEP se tuvo un resultado
favorable en el reconocimiento de 3
CA con grado de en Formacion:
UTMIX-CA-39 Anélisis matemético,
UTMIX-CA-38 Mineria y procesos y
UTMIX-CA-41 Ingenieria en
materiales funcionales.

‘ : s
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUOO60R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUO060R-01

DES 437:</br>L.a meta se cumplio
en el dltimo trimestre, se ha
culminado con el proceso de
actualizacion y reestructuracion del
PE de la LCE.</br></br>DES
438:</br>Se  alcanzd la  meta
comprometida.  Dos  PE:  Ing.
Industrial e Ing. en Electronica ya
cuentan con estudios de factibilidad
en busca de su pertinencia.
DES 437:</br>La meta se cumplio
en el Ultimo trimestre, se ha
culminado con el proceso de
actualizacion y reestructuracion del
PE de la LCE.</br></br>DES
, , . 438:</br>Se  alcanzd la  meta
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 70 8 1273 8 7273 8 8 7273 100 10 ) :
comprometida. Siete PE Ing. en
Alimentos; Ing. en Computacion; Ing.
en Electronica; Ing. Industrial; Ing. en
Mecatronica; Lic. en Matematicas
Aplicadas cuentan con curriculo
flexible.
DES 437:</br>La meta se cumplio
en el Ultimo trimestre, se ha
culminado con el proceso de
actualizacion y reestructuracion del
PE de la LCE.</br></br>DES
36.36 4 4 36.36 100 100 438:</br>Se  alcanzd la  meta
académica.Los PE Ing. Industrial,
Ing. en Electronica e, Ing. en Disefio
se actualizan incorporando
elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE con estudios de factibilidad 4 20 7 63,64 7 6364 7 7 6364 100 10
para buscar su pertinencia ! ' ' '

S

Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 2 20 4 36.36 4
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU0060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 20 4 36.36 4 36.36
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 40 5 45.45 5 4545
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 4 40 5 4545 5 45.45
de estudios . "

217 Numero y % de PE basado en compstencias 2 20 1 9.09 1 9.09

4 36.36 100
5 45.45 100
5 45.45 100
1 9.09 100

100

100

100

gy f”w%" &
e i
. |

. e L T

DES 437:</br>La meta se cumplio
en el dltimo trimestre, se ha
culminado con el proceso de
actualizacion y reestructuracion del
PE de la LCE.<br></br>DES
438:</br>La meta académica se
alcanzo. Los PE Ing. Industrial, Ing.
en Electronica E, Ing. en Disefio se
actualizan incorporando estudios de
seguimiento de  egresados y
empleadores.

DES 437:</br>Los dos PE tienen
incorporando el servicio social en el
plan de estudios. La meta se
cumplio en el lltimo
trimestre.</br></br>DES
438:</br>La meta académica se
alcanzo. Los PE Ing. Industrial, Ing.
en Electronica e, Ing. en Disefio se
actualizan incorporando el servicio
social en el plan de estudios.

DES 437:</br>Los dos PE tienen
incorporando la practica profesional
en el plan de estudios. La meta se
cumplio en el (ltimo
trimestre.</br></br>DES
438:</br>La meta académica se
alcanzo. Los PE: Ing. Industrial, Ing.
en Electronica e, Ing. en Disefio se
actualizan incorporando la practica
profesional en el plan de estudios.

100

DES 437:</br>La meta se cumplid
en el ultimo trimestre

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnologica de La Mixteca
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnolégica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

DES 438:<br>El PE de Ing. en
mecatronica obtuvo reconocimiento
el nivel 1 del padron de programas
de educacion superior reconocidos
por su buena calidad por los CIEES,
dos afios a partir de junio de 2017.
El PE de Ing. en Computacion
obtuvo reconocimiento nivel 1 del
padrén de programas de educacion
superior reconocidos por su buena
calidad por los CIEES, dos afios a
partir de junio de 2017. El PE en
Matematicas  Aplicadas mantiene
reconocimiento de los CIEES por
) . . tres afios a partir de agosto de 2016.
224 il e b L 2 2 4 3.3 4 3.3 3 3 27.27 75 75 Los PE Ing. Industial e Ing. en
los CIEES. o "
Disefio estan en el proceso de
captura para su evaluacion, quedan
sujetos a los tiempos de los CIEES
para la calendarizar visita in situ. El
PE Ing. en Electronica trabaja
arduamente en la actualizacion de
su programa de estudios para
participar en la proxima
convocatoria. La meta académica no
se alcanza debido a que el PE Ing.
en Electronica  retrasé  la
- actualizacion de su programa de
estudios. Se toman acciones para
dar cumplimiento con la meta
académica.

\ «
VeSre r
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnolégica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU0060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

DES 438:</br>El PE de Ing. en
mecatronica obtuvo reconocimiento
el nivel 1 del padron de programas
de educacion superior reconocidos
por su buena calidad por los CIEES,
dos afios a partir de junio de 2017.
El PE de Ing. en Computacion
obtuvo reconocimiento nivel 1 del
padron de programas de educacion
superior reconocidos por su buena
calidad por los CIEES, dos afios a
partir de junio de 2017. El PE en
Matematicas  Aplicadas mantiene
reconocimiento de los CIEES por

Numeroy % de PE de licenciatura y TSU de tres afios a partir de agosto de 2016.
223 calidad del total de la oferta educativa 4 40 4 36.36 4 36.36 4 4 36.36 100 100 Los PE Ing. Industrial e Ing. en
evaluable Disefio estan en el proceso de

captura para su evaluacion, quedan
sujetos a los tiempos de los CIEES
para la calendarizar visita in situ. Ing.
en Electronica trabaja arduamente
en la actualizacion de su programa
de estudios para participar en la
proxima convocatoria. La meta
académica no se alcanza debido a
que el PE Ing. en Electrénica e Ing.
en Industrial le llevd mas tiempo de
lo previsto y retrasaron la
actualizacion de su programa de
estudios. Se toman acciones para
dar cumplimi

e
e r
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUOO60R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

DES  437:<hbr>Lla meta se
comprometi6  para el Ultimo
trimestre, se inicio con el proceso de
actualizacion y revision del plan de
estudios, cabe indicar que este
proceso se hizo en conjunto con
’ todas la universidades del SUNEO
Numero y % de PE de licenciatura/campus ; i
224 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 1 9.09 1 9.09 1 1 9.09 100 100 dado que geograﬂgamente estz?n
separada, el trabagjo tomo mas
tiempo del previsto, pero finalmente
se ha culmnado con la
actualizacion. El pago de CIEES
para comenzar con el proceso de
evaluacion ya se hizo y se ha
comenzado con dicho proceso.
DES  437<br>La  meta se
comprometi6  para el  Ultimo
trimestre, se inici6 con el proceso de
actualizacion y revision del plan de
estudios, cabe indicar que este
proceso se hizo en conjunto con
) todas la universidades del SUNEO,
Numero y % de PE de licenciaturalcampus . .
225 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0 0 1 9.09 1 9.09 1 1 9.09 100 100 dado que geograﬂgamente estgn
separada, el trabagjo tomo mas
tiempo del previsto, pero finaimente
se ha culminado con la
actualizacion. El pago de CIEES
- para comenzar con el proceso de
evaluacion ya se hizo y se ha
enzado i

Numero y % de matricula atendida en PE de S ' ‘ ‘ T » ) . Armi
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 982 60.8 704 61.22 704 61.22 704 704 6122 100 100 SDeEEjC::f:/b”La el eaiiiic

asoiada a los PE evaluables
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

244

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnologica de La Mixteca
20MSU0060R

C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Solucién de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSUQ060R-01

PE de posgrado que se actualizaran 1 6.25 2 125 2 125

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnolégica de La Mixteca

100

DES 437:</br>La meta se cumplio
en el ultimo trimestre. Se inicié con
el proceso de actualizacion del
PEP.</br></br>DES ~ 438:</br>La
meta académica se alcanzo. EI PEP

100 Maestria en  Robotica  obtuvo
renovacion para la continuidad en el
nivel en desarrollo por un periode de
5 afios mas a partir de 2017 para ser
promovido al siguiente nivel de
consolidacion
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

2441

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
20MSUO0060R

C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

N

PE de posgrado que se actualizaran 1 6.25 2 125 125

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnologica de La Mixteca

DES 437:</br>La meta se cumplio
en el Ultimo trimestre. Se inicid con
el proceso de actualizacion del
PEP.</br></br>DES ~ 438:</br>La
meta académica se alcanzo. El PEP

12.5 100 100 Maestria en  Robotica  obtuvo
renovacion para la continuidad en el
nivel en desarrolio por un periodo de
5 afios mas a partir de 2017 para ser
promovido al siguiente nivel de
consolidacion

Pi;Ygina 11 de 14




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

W

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01

UEDS 400.5/012E1 FEF Ivideslid el

Ciencias Productos Naturales y

Alimentos refrenda su permanencia

en el padron del PNPC de

CONACYT por 3 afios a partir de

octubre de 2017. El PEP Maestria

en Robdtica  refrenda  su

permanencia en el padron del PNPC

de CONACYT por 3 afios a partir de

octubre de 2017. EI PEP Maestria

en Electronica, opcién:  Sistemas

Inteligentes Aplicados mantiene su

permanencia en el padron del PNPC

de CONACYT con revisiones

anuales. EI PEP Maestria en

) Tecnologias de Computo Aplicado

243 Zgcf:n‘;ffjir;do‘;grfgggzzdc";IZ‘;Q(‘PPNrggcr;’ma 6 75 7 375 7 4375 6 6 75 8571 8571 mantiene su permanencia en el
padrén del PNPC de CONACYT. El

PEP  Doctorados en  Robética
ingresa al padron del PNPC de
CONACYT por 3 afios a partir de
agosto de 2017. EI PEP Doctorado
en Modelacion Matemética ingresa
al padron del PNPC de CONACYT
por 5 afios a partir de agosto de
2017 </br>La Maestria en
Modelacion Matemética no fue
aprobada su solicitud de nuevo
ingreso al padron de PNPC. Es el
motivo por el cual no se alcanzo la
meta académica. Se atienden las
recomendaciones para  participar

ninvAamanta an ln nrAvima aany

DES 438</br>La Maestria en

Modelacion Matematica no le fue

aprobada su solicitud de nuevo

PE de posgrado que ingresaran al Programa 9 ingrego a p;dr()n de PNRC, E5' ol

244 de Fomento ala Calidad (PFC) 12.5 1 6.25 1 6.25 j prmmvpal. motivo por el que la meta
académica no se alcanzo. Se

atienden las recomendaciones para

volver a participar en la proxima

convocatoria.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-
S
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU0060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU00S0R-01

DES 437:</br>La meta se cumplio
en el Ultimo trimestre. Se ha hecho

un  esfuerzo  importante  por
incrementar la matricula def PEP, a

251 PlifseSR i pereciigs d.e MBATHRT SRR 39 43.82 50 57.47 50 57.47 50 50 57.47 100 100 pesar de no contar con beca se ha
PE de posgrado de calidad. ) .

mantenido el ingreso de alumnos a

este PEP.</br></or>DES

438:</br>La meta académica se
alcanzo.

S 437:</br>La meta se cumplio
en el Gltimo trimestre.</br></br>DES
438:</br>La meta académica se

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

100

584

Tasa de titulacion por cohorte para PE de DES 437:</br>La meta se cumplio

licenciatura Ciclo A

100

DES 437:</br>La meta se cumplid
en el Ultimo trimestre. Se han hecho
esfuerzos por incrementar la tasa de
egreso, se han disefiado diversas
2401 Tasa de graduacion para PE de posgrado 4 29 0 2% 5217 2 5217 2 24 5217 100 ppiitividates pdm  cpojer A
estudiante durante la realizacion de
su trabajo de investigacion
encaminado a la realizacion de su
tesis. </br></br>DES 438:</br>La
meta academica se alcanzo.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
= e
\U kRre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO0B0R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUO060R-01

Guillermo Juarez Lopez
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Solucion a los problemas de gestion administrativa en la Universidad Tecnologica de la Mixteca

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-02

Valor Original Ajustado Anual - : Ajustado Trimestral
' %Total de
avance

Indicador de Calidad

Numero Numero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral

Justificacion IES

lotacién de Sistemas de Informacion

comprometido,  solicitandolo ~ al
PFCE por escrito, mencionando que

Numero y nombre de los médulos que estaran no sea considerado este indicador
214 operando (administracion escolar, recursos 3 100 1 100 1 100 de calidad, debido a que Ia
humanos, finanzas u otro) universidad no cuenta con los

suficientes recursos para poner en
operacion los diferentes modulos del

(TN

Los  ingresos  autogenerados
Monto y % de recursos autogenerados en coméspondam @y Gonveni
yr g 2,300,000 1.55 895,862 0.55 895,862 0.55 1,845,000 113 100+ 100+ realizado por la Universidad con el

relacion al monto del presupuesto total Instituto de Atencién al Migrante del

Estado de Oaxaca.

__ Ofras Metas Compromiso

Mediante el curso "Como apoyar a
los estudiantes para desarrollar
- +competencfas mas alla del saber

411 Otras Metas Compromiso 10 0 ' 20 0 20 0 28 100+ 100+ 100 . )
hacer o conocer", se lograra valorar

el trabajo mediante la integracion de
los profesores y alumnos.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU0060R
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ060R-05-14
Proyecto: Solucion a los problemas de gestion administrativa en la Universidad Tecnologica de la Mixteca
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-02
Con estos recursos se lograra un
mejor desarrollo integral en la
formacion integral del estudiante,
reflejandose  en la calidad de
pertinencia, capacidad y
competitividad académica, mediante
412 937 0 937 0 937 0 937 100+ 100 100 Ios. conoumuen‘tos; metodologias,
aptitudes, ~ actitudes,  destrezas,

habilidades, competencias laborales
y valores, lo que le permitira
construir con éxito su futuro, asi
COMO en su permanencia, egreso y
titulacion oportuna para incorporarse
al mundo laboral.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Guillermo Juarez Lopez
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU00B0R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Seguimiento y continuidad del proyecto: Fomento de una Cultura de Equidad de Género en la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

i o) §
Numero %  Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimesys) ° /08

avance

Indicador de Calidad

Justificacion IES

Personal universitario capacitado en iqualdad de género y violencia contra las mujeres

Numero y % de profesores capacitados en Se redlizs @l taller 4 it
1.1.1 iqualdad de género y erradicacion de la 50 25.13 5 2.51 5 251 57 28.64 100+ O Joaie Sl Taien e POHces
. ‘ ) i publicas con la asistencia de 7 PTC

Numero y % de profesoras capacitadas en Se realizd el taller de politicas
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 25 41.67 10 16.67 10 16.67 38 63.33 100+ 100+ publicas con la asistencia de 13

violencia contra las mujeres PTC

Se publico un libro titulado "Guia
breve del uso del lenguaje no

214 Estudios de género realizados 2 100 1 50 1 50 2 100 100+ 100 SXstarresultado de los estudios de
género.</br>Se realiz6 una primera
fase del estudio diagnéstico de
género en la universidad.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

(o fa

( T (e ,LL., e o ? (

v L Martha mﬁiz Gonzalez
Respo *del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S

o

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUQ060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Social Humanistica de la Universidad Tecnoldgica de la

foyectat Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUO060R-04

' . Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Numero ‘  Nomero = % Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

mice

Un PTC Miguel Angel Alcantara
obtuvo el grado de Maestro. Se
realizan acciones pertinentes para
lograr la habilitacion de los PTC's.
Un PTC Olivia Allende Hemandez
obtuvo el grado de Doctor. Por lo
tanto se impact6 de manera positiva
al indicador de PTC con maestria.
Un PTC Oilivia Allende Hernéndez
obtuvo el grado de Doctor. Se
realizan acciones pertinentes para
lograr la habilitacion de los PTC's.
Se enviard el acta de examen de
grado.
El 100% de los PTC's de la DES
Posgrado en el area disciplinar de su - ;oclal [ Humenistica g Henen
1.1.5 ~ 26 83.87 27 90 27 90 27 90 100 100 estudios de posgrade lo realizaron
desempefio . N
en su area disciplinar de su
desempefio.
Se realizan acciones especificas
Doctorado en el &rea disciplinar de su pra g los! PICY oo la DES
1.1.6 - 7 22.58 8 26.67 8 26.67 9 30 100+ 100+ aumenten su grado de habilitacion
desempefio . -
en el area disciplinar de su
desempefio.
Se realizan acciones para que los
PTC's obtengan y permanezcan con
el reconocimiento a Perfil Deseable
. PROMEP como es la publicacion en
147 gg' SR R R 16 5161 13 4333 13 4333 13 4333 100 100 revistas indizadas, la publicacion de
libros y capitulos de libros, gestion
académica, docencia, etc. La meta
se comprometio en el Ultimo
trimestre.

1141 Licenciatura 5 16.13 5 16.67 5 16.67 4 13.33 80

113 Maestria 19 61.29 17 56.67 17 56.67 16 53.33 9412 9412

1.1.4 Doctorado gk 22.58 8 26.67 8 26.67 9 30 100+ 100+
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

g gy

S

e
g
oy

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

N

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnolégica de La Mixteca
20MSUO060R

C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Social Humanistica de la Universidad Tecnolégica de la
Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSUO060R-04

De realizan acciones para que los
PTC's obtengan y permanezcan con
el reconocimiento a Perfil Deseable
PROMEP como es la publicacién en
revistas indizadas, la publicacion de
libros 'y capitulos de libros, gestion
académica, docencia, etc. La meta
se comprometié en el Ultimo
trimestre.

El 100% de los PTC’s de la DES
articipa en el programa de tutorias

(=}

Adscripcion al SNI o SNC 2 6.45 2 6.67 2 6.67 2 6.67 100 10

Participacion en el programa de tutorias 31 100 30 100 30 100 30 100 100 100

Los PTC's reciben constante
capacitacion y actualizacion entre

RIGESTERRTLS RUMT ) BA)qB el las teméticas se encuentran sofware

capacitacion y/o actualizacion con al menos 31 100 g 16.67 5 16.67 5 16.67 100 100 . L

40 horasepor o espgglailzado eq estag«stlca, en
tematicas de equidad e igualdad de
género

Competitividad Academica

Se realizan acciones para que los
CA’s aumenten su grado de
consolidacion ~ como es  la

publicacion en revistas indizadas, la

publicacion de libros y capitulos de
En Consolidacion 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 libros, gestién académica, docencia
y la creacion de redes de
investigacion con CA de otras IES,
ademés se ha estado apoyando la
investigacion y las publicaciones y
la formacion de recursos humanos
Se realizan acciones para que los
CA’'s aumenten su grado de
consolidacion ~ como es la
publicacién en revistas indizadas, la
publicacion de libros y capitulos de
libros, geti()n academica, docencia.

En Formacion 1 50 1 50 1 50 1 50 100
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Tecnologica de La Mixteca
20MSU0060R

C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Social Humanistica de la Universidad Tecnologica de la

Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSU0060R-04

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan

de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnoldgica de La Mixteca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

50

100

100

100

EJERCICIO FISCAL 2016

1 50
1 50
1 50
1 50
2 100
2 100
1 50

50

50

50

50

100

100

50

50

50

50

50

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100

La meta se cumplié en el ultimo
trimestre, se ha culminado con el
proceso  de  actualizacion  y
reestructuracion del PE de la LCE
La meta se cumplié en el Ultimo
trimestre, se ha culminado con el
proceso  de  actualizacion y
reestructuracion del PE de la LCE
La meta se cumplio en el Ultimo
trimestre, se ha culminado con el
proceso de  actualizacion  y
reestructuracion del PE de la LCE
La meta se cumplio en el Ultimo
trimestre, se ha culminado con el
proceso  de  actualizacion y
reestructuracion del PE de la LCE
Los dos PE tienen incorporando el
servicio social en el plan de
estudios. La meta se cumplio en ei
(ltimo trimestre

Los dos PE tienen incorporando la
practica profesional en el plan de
estudios. La meta se cumplio en el
Gltimo trimestre

La meta se cumplié en el Ultimo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14 /

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Social Humanistica de la Universidad Tecnologica de la

Proyecto: Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUO060R-04

La meta su comprometi¢ para el
Ultimo  trimestre, se inicio con el
proceso de actualizacion y revision
del plan de estudios, cabe indicar
que este proceso se hizo en
conjunto con todas la universidades
, o . . del SUNEO, dado que
2.24 ?;nm;réx dﬁrdf dziflgigcjglc gtEu’\rJaE/i:/z/a-\mLpus 0 0 1 50 1 50 1 50 100 100 geogn_'éﬁcamente egtén ;eparada, el
trabajo tomo mas tiempo del
previsto, pero finaimente se ha
culminado con la actualizacion. El
pago de CIEES para comenzar con
el proceso de evaluacion ya se hizo
y se ha comenzado con dicho

proceso.
La meta su comprometié para el
Ultimo  trimestre, se inicio con el
proceso de actualizacion y revision
del plan de estudios, cabe indicar
que este proceso se hizo en
conjunto con todas la universidades
; p N del SUNEO,  dado  que
225 S;nmeesrtoéz dﬁrdze dZthigcjglc gltzul\rlellz/\c/i\rﬂpus 0 0 1 50 1 50 1 50 100 100 geograﬁcamente esltén §eparada, el
trabajo tomo méas tiempo del
previsto, pero finalmente se ha
culminado con la actualizacion. El
pago de CIEES para comenzar con
el proceso de evaluacion ya se hizo
y se ha comenzado con dicho

a meta se cumplio en el Ultimo

241 PE de posgrado que se actualizaran 0- 0 1 100 1 100 1 100 100 100 trimestre. Se inici6 con el proceso
de actualizacion del PEP
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU006CR

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Social Humanistica de la Universidad Tecnologica de la
Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUQ060R-04

Proyecto:

La meta se cumplio en el ultimo
trimestre. Se ha hecho un esfuerzo
Ndmero y porcentaje de matricula atendida en 2 importante  por incrementar la
2:54 ) 0 0 1" 1. 91.67 11 1
PE de posgrado de calidad. It L ° S . L matricula del PEP, a pesar de no
contar con beca se ha mantenido el
ingreso de alumnos a este PEP

1 a meta se cumplio en el Gltimo
licenciatura Ciclo A trimestre.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 100 La meta se cumpli6 en el ultimo
licenciatura Ciclo A i

La meta se cumplio en el ultimo

trimestre. Se han hecho esfuerzos

por incrementar la tasa de egreso,
se han disefiado  diversas

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 4 4 0 4 100 4 100 4 100 100 100 actividades  para  apoyar  al
estudiante durante la realizacion de
su trabajo de investigacion
encaminado a la realizacion de su
tesis.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

CE) L YAnet alderol
Regponsable del proyécto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnolégica de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-05

Valor Original Ajustado Anual ' _ Ajustado Trimestral
“Total de
avance

Indicador de Calidad

Numero Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

 Capacidad Academica

La meta se supero6 debido a un error
de captura al momento de Ila
reprogramacion. En el médulo FPI
se reportan un total de 26 PTC con
licenciatura debido a que 1 PTC
obtuvo el grado de maestro. Se esta
haciendo la gestion para modificar el
modulo FPI.

La meta se alcanzo. En el modulo
FPl se reportan 74 PTC con
maestria. Sin embargo, 8 PTC
113 Maestria 73 43.98 73 43.45 73 43.45 73 43.45 100 100 reportados con maestria ya han
obtenido el grado de doctor. Se esta
haciendo la gestion para modificar el
modulo FPI.

l.a meta se alcanzo. En el modulo
FP!I se reportan un total de 68 PTC
con doctorado. Sin embargo, 8 PTC
reportados con maestria ya han
obtgmdo el gradt.)’de doctor. Se e?af‘k -
haciendo la gestion para modificaf el
médulo FPI. f

| —
La meta se alcanzo. EI moédulg FPI
reporta 74 PTC con maestria W68 g
PTC con doctorado. Sin embargo, L

PTC ya han obtenido el grado de
doctor. Se esté haciendo la gestion
para modificar el modulo FPI.

114 Licenciatura 25 15.06 23 13.69 23 13.69 25 14.88. 100+ 100+

=]

114 Doctorado 68 40.96 72 42.86 72 42.86 72 42.86 100 10!

Posgrado en el area disciplinar de su
115 deseimpelic 141 84,94 142 84.52 142 84.52 142 84.52 100 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUO060R-05

La meta se alcanzo. En el modulo
FPI se reportan un total de 68 PTC
Doctorado en el area disciplinar de su s Hoctorios i proppg, DT
1.1.6 - 68 40.96 72 42.86 72 42.86 72 42,86 100 100 reportados con maestria ya han
desempefio ) ) :
obtenido el grado de doctor. Se esta
haciendo la gestion para modificar el
médulo FPI.
En el modulo FPI se reportan 72
PTC, debido factores como la
jubilacion de 1 PTC, la renuncia a la
IES de 5 PTC, en ambos casos
todos los PTC contaban con perfil
’ deseable  reconocido  por el
147 Pertl descableirecononido por ek RROMEF- 69 4157 8 506 85 506 8 506 100 100 PROMEP-SES. Adcionalmente a 1
SES e
PTC le fue rechazada su solicitud.
Sin embargo, se estan tomando
acciones para que, en el corto
plazo, 7 PTC presenten solicitud en
la proxima convocatoria  para
renovar su perfil.
La meta comprometida se supero.
En el modulo FPI se reportan 34
PTC adscritos al SNI. Sin embargo,
en los resultados de las Ultimas dos
1.1.8 Adscripcion al SNio SNC 31 18.67 35 20.83 35 20.83 35 20.83 100 100 convocatorias, 6 PTC obtuvieron su
ingreso al SNI (3 en 2016 y 3 efi
2017.</br>Se esta haciendo
gestion para modificar el médul
FPI.
La meta se alcanzd debido que el
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 166 100 168 100 168 100 168 100 100 100 100% de PTC realizan labores de
tutori
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

1.3.2

1.3.3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
20MSUO060R

C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSUO060R-05

46.15 6 46.15 7 53.85 100+

En Consolidacion 7 50 6

En Formacién 7 50 7 53.85 7 53.85 9 69.23 100+

. o )
HLABHEEy W dGRE.Gan Ssilidiostie: 4 50 6 66.67 6 66.67 6 66.67 100
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible 6 75 7 77.78 7 77.78 7 77.78 100
Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando elementos de enfoques 2 25 3 33.33 3 33.33 3 33.33 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnolégica de La Mixteca

100+

100+ reconocimiento de 3 CA con grado

100 Electrénica cuentan con estudios de |

100

Se supero la meta comprometida.
En los resultados mas recientes
emitidos por el PRODEP se
obtuvieron resultados favorables en
el reconocimiento de 1 CA con
grado de en Consolidacion: UTMIX-
CA-40 - Estudio de Materiales
Avanzados logro el grado en
consolidacion, no obstante que se
propuso como en formacion.

Se supero la meta comprometida.
En los resultados mas recientes
emitidos por el PRODEP se obtuvo
un resultado favorable en el

de en Formacion: UTMIX-CA-39
Andlisis matematico; UTMIX-CA-38
Mineria y procesos y UTMIX-CA-41
Ingenieria en materiales funcionales.

Se alcanzd la meta comprometida. 7(}/

Dos PE: Ing. Industrial e Ing. en /
!{

factibiidad en busca de su| i

pertinencia. 1\ ‘

Se alcanz6 la meta comprometida. \‘

Siete PE Ing. en Alimentos; Ing. en

Computacion; Ing. en Electronica;

Ing. Industrial; ing. en Mecatronica;

Lic. en Mateméticas Aplicadas

cuentan con curriculo flexble.

Se alcanz6 la meta académica.Los

PE Ing. Industrial, Ing. en

Electronica e, Ing. en Disefio se

actualizan incorporando elementos

de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . gy s

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Tecnologica de La Mixteca
Clave 911: 20MSUO060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-05

La meta académica se alcanzo. Los
PE Ing. Industrial, Ing. en
Electronica e, Ing. en Disefio se
actualizan incorporando estudios de
seguimiento  de egresados y

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 25 8 33.33 3 33.33 3 33.33 100 100
egresados y empleadores

empleadores.
La meta académica se alcanzo. Los
Numero y % de PE que se actualizaran PE Ing. Industrial, Ing. en
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 25 3 33.33 3 33.33 3 33.33 100 100 Electronica e, Ing. en Disefio se
estudios actualizan incorporando el servicio

social en el plan de estudios.
La meta académica se alcanzo. Los

Numero y % de PE que se actualizaran PE: Ing. Industrial, Ing. en
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 2 25 3 3333 3 33.33 3 33,33 100 100 Electronica e, Ing. en Disefio se
de estudios actualizan incorporando la practica

profesional en el plan de estudios.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnologica de La Mixteca
20MSUO0060R

C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSU0060R-05

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES. 2 2 4 44.44 4

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnolégica de La Mixteca

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

4444

4

44.44

100

100

El PE de Ing. en mecatronica obtuvo
reconocimiento el nivel 1 del padrén
de programas de educacion superior
reconocidos por su buena calidad
por los CIEES, dos afios a partir de
junio de 2017. El PE de Ing. en
Computacién obtuvo reconocimiento
nivel 1 del padrén de programas de
educacion superior reconocidos por
su buena calidad por los CIEES, dos
afios a partir de junio de 2017. El PE
en Matematicas Aplicadas mantiene
reconocimiento de los CIEES por
tres afios a partir de agosto de 2016.
Los PE Ing. Industrial e Ing. en
Disefio estan en el proceso de
captura para su evaluacion, quedan
sujetos a los tiempos de los CIEES
para la calendarizar visita in situ. El
PE Ing. en Electronica trabaja
arduamente en la actualizacion de
su programma de estudios para
participar  en la proxima
convocatoria. La meta académica
no se alcanza debido a que el P
Ing. en Electronica retraso
actualizacion de su programa de
estudios. Se toman acciones para
dar cumplimiento con la meta
académica.
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Universidad: Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
Clave 911: 20MSU0060R

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

R
[

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-05

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa
evaluable

El PE de Ing. en mecatronica obtuvo
reconocimiento el nivel 1 del padron
de programas de educacién superior
reconocidos por su buena calidad
por los CIEES, dos afios a partir de
junio de 2017. EI PE de Ing. en
Computacion obtuvo reconocimiento
nivel 1 del padrén de programas de
educacion superior reconocidos por
su buena calidad por los CIEES, dos
afios a partir de junio de 2017. El PE
en Matematicas Aplicadas mantiene
reconocimiento de los CIEES por
tres afios a partir de agosto de 2016.
Los PE Ing. Industrial e Ing. en
100 Disefio estan en el proceso de
captura para su evaluacion, quedan
sujetos a los tiempos de los CIEES
para la calendarizar visita in situ.
Ing. en  Electronica trabaja
arduamente en la actualizacién de
su programma de estudios para
participar  en la proxima
convocatoria. La meta académica
no se alcanza debido a que el PE
“ Ing. en Electronica e Ing. eh
Industrial le llevé mas tiempo de fo

previsto y retrasaron la actualizacio

4 50 4 44.44 4 44.44 4 44.44 100

de su programa de estudios. Se
toman  acciones  para  dar
cumplimiento con la

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

982 74.96 704 61.22 704 61.22 704 61.22 100 100 La meta académica se alcanzo.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnologica de La Mixteca

/ Pig Ysgina 6 de 8




Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

241

243

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Tecnoldgica de La Mixteca
20MSUO060R

C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSU0060R-05

PE de posgrado que se actualizaran 1 6.67 1 6.67 1 6.67 1 6.67

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) & % ? 4007 7 405 & 4

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnoldgica de La Mixteca

100

85.71

100

85.71

L
(W
P Ng

.

L

L

T

La meta académica se alcanzo. El
PEP Maestria en Robotica obtuvo
renovacion para la continuidad en el
nivel en desarrollo por un periodo de
5 afios més a partir de 2017 para
ser promovido al siguiente nivel de

consolidacion.
£l FEF vigestria en  ulencias.

Productos Naturales y Alimentos
refrenda su permanencia en el
padron del PNPC de CONACYT por
3 afios a partir de octubre de 2017.
El PEP Maestria en Robdtica
refrenda su permanencia en el
padron del PNPC de CONACYT por
3 aflos a partir de octubre de 2017.
El PEP Maestria en Electronica,
opcion:  Sistemas  Inteligentes
Aplicados mantiene su permanencia
en el padron del PNPC de
CONACYT con revisiones
anuales.</br>El PEP Maestria en
Tecnologias de Coémputo Aplicado".\)-{
mantiene su permanencia en e (J
padrén del PNPC de CONACYT. §I \
PEP  Doctorados en Robotica e

CONACYT por 3 afios a partir de \
agosto de 2017. El PEP Doctorado
en Modelacion Matematica ingresa
al padron del PNPC de CONACYT
por 5 aflos a partir de agosto de
2017 </br>La Maestria en
Modelacion  Mateméatica no  fue
aprobada su solicitud de nuevo
ingreso al padron de PNPC. Es el
motivo por el cual no se alcanzo la
meta académica. Se atienden las
recomendaciones para participar

nuAvAamAanta An la nrAvima
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

244

Universidad Tecnologica de La Mixteca
20MSUO060R

C/PFCE-2016-20MSUO060R-05-14

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES del Area Tecnologica de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

P/PFCE-2016-20MSU0060R-05

PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC)

Numero y porcentaje de matricula atendida en
= L6 posgratone ool

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

2

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 -

13.33

EJERCICIO FISCAL 2016

La  Maestria en  Modelacion
Matematica no le fue aprobada su
solicitud de nuevo ingreso al padrén
de PNPC. Es el principal motivo por
6.67 el que la meta académica no se
alcanzo.  Se  atienden  las
recomendaciones para volver a
participar  en la proxima

100 La meta académica se alcanzo.

100 La meta académica se alcanzo

100 La meta

Tasa de graduacion para PE de posgrado v

Porcentaje ponderade del cumplimiento de los indicadores de

100.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Tecnolégica de La Mixteca
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Conrado Aguilar Cruz
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU0060R-05-14
Universidad Tecnologica de La Mixteca

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0060R-01
Solucién de los problemas comunes en infraestructura de las DES de la Universidad Tecnologica de la Mixteca.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del

[ DES437:
El'avance y cumplimento del objetivo general de proyecto se ha cumplido, se logré con el apoyo que se obtuvo con el recurso PFCE 2016, la habilitacion de
dos PTC, uno de ellos obtuvo el grado de doctor, a quien se le apoyo (con el transporte) para realizar una estancia de investigacion corta en el extranjero, lo
cual le permitio avanzar en su proyecto de tesis, para finalmente presentar el examen de grado, otro resultado de esta actividad fue la publicacion de un
capitulo de libro. Otro PTC obtuvo el grado de maestria, también como resultado del apoyo obtenido del PFCE 2016. Ademas, 3 PTC renovaron el perfi
deseable, lo cual impacta significativamente en la capacidad y compefitividad académica e institucional. El incremento en la actividad de investigacion de los
PTC que son miembros de los CA-28 y CA-35 de la DES ha incrementado, se ha logrado fortalecer el trabajo colaborativo entre los integrantes de dichos CA,
esto se ha materializado en las publicaciones de articulos, libros, capitulos de libro y participaciones en congresos. Se adquirio equipo de computo y software
que sirve de apoyo a las diversas actividades académicas que desarrollan docentes y alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje, esto permite que la
DES se este actualizando de manera constante en el uso de las TICs. Cada afio desde hace 17 afios se realiza la Reunion de Ciencias Empresariales, que
consiste en jornadas de conferencias donde vienen ponentes de diferentes partes del pais y del extranjero a compartir sus conocimiento y experiencias en las
areas relacionadas con la actividad empresarial. Con respecto al PEP se ha trabajo en la actualizacion y reestructuracion del plan de estudios, esto con el
objetivo de mejorar la calidad y competitividad de este posgrado.

DES 438:

Se atendieron los indicadores de fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES area tecnologica de la Universidad Tecnologica
obteniendo la siguiente valoracion general. Se incremento el nimero de PTC con grado preferente, superando la meta prevista; de igual manera aumento el
numero de PTC en el SNI con relacion al proyecto anterior como consecuencia de las acciones especificas para aumentar dicho nimero: también se
fortalecieron los CA obteniendo un aumento en su grado de consolidacion, resultado del trabajo conjunto de sus miembros en el logro de de productos
académicos de calidad. Sg realizan acciones especificas para incrementar el numero de PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES.

2. Problemas atendidos

| DEs43r: |
a) El numero de PTC con doctorado que pertenecen al SIN, se ha buscado atender esta debilidad de la DES, a través de diferentes actividades que estan
encaminadas a que los docentes incrementen su produccion académica de calidad. Ejemplo de ello fueron los recursos que se obtuvieron el PFCE 2016 para
el pago de libros, capitulos de libros y publicaciones de articulos, asi como la asistencia a congresos, cabe mencionar que en estas actividades se impulso la
participacion de tesistas, ya que la formacion de recursos humano es un elemento que se considera en las evaluaciones para el ingreso al SNI. Se ha
fortalecido la infraestructura académica necesaria para el desarrollo de actividades de investigacion, asimismo se incremento el acervo bibliografico en el area
de las ciencias sociales, ademas se contrato el servicio de terceros para que PTC recibieran un curso de "estadistica inferencial con SPSS". No se ha podido
acelerar el crecimiento de PTC miembros del SNI en la DES; sin embargo, se han hecho esfuerzos importantes por atender esta debilidad, a través del apoyo
a PTC para que realicen estudios de posgrado, principalmente en el area disciplinar de su desempefio y ayudando a aquellos profesores que lo requieren
brindando licencias y/o sabaticos en aquellos casos que cumplan con la reglamentacion. Si bien esto ha dado como resultado un incremento en la carga de
trabajo de los PTC'S ha favorecido el término de estudios doctorales. Es necesario mencionar que la vicerrectoria académica ha pedido a los doctores de la
DES que incrementen esfuerzos para publicar en revistas indexadas e incrementar los productos de calidad para poder solicitar su ingreso al SN en las
convocatorias subsecuentes.
b) Actuaimente en la DES existen dos CA, uno "en Consolidacion, el CA-28" y otro "en Formacion, el CA-35", se han implementado acciones encaminadas a
apoyar el trabajo conjunto para impulsar el grado de desarrollo de los CA. El financiamiento autorizado por el PFCE 2016, relacionado con el apoyo a los CA,
se utilizo para la realizacion de un Coloquio que tuvo por objetivo disefiar estrategias de colaboracion con CA de otras instituciones. Ademas, se apoyaron con
recursos la participacion en congresos y la publicacion de articulos, libros y capitulos de libros. Todo esto también ha ayudado a que los PTC miembros de los
CA puedan renovar su perfil deseable.
¢) Se realizaron acciones para elevar la tasa de retencion y disminuir la tasa de desercion, mediante la participacion cada vez més activa de los PTC y de las
autoridades de la IES en el Programa de Accion Tutorial (PAT).
d) Se ha trabajo en la reestructuracion y actualizacion del PE de la Licenciatura en Ciencias Empresariales, esto permitira incrementar la capacidad y
competitividad academica. Para el logro de esta meta de actualizacion del PE de la LCE, se reaiizo de manera conjunta con las universidades del SUNEO (la
del Istmo, la dzl Papaloapan y la de la Sierra Sur) la revision de plan de estudios. Un problema que fue dificil sortear para lograr esta mgta, es el tiempo que se
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dispuso para realizar las reuniones necesarias, sin embargo, se pudo finalizar con la actualizacion del plan de estudios entre todas las universidades del
SUNEO. Se realiz6 el pago de la evaluacion del PE antes CIEES, la plataforma de este organismo ya esta habilitada, este es el primer paso del proceso de
evaluacion.

e) Se ha trabajo en la reestructuracion y actualizacion del PEP de la Maestria en Administracion de Negocios, esto permitira incrementar la capacidad y
competitividad del posgrado.

DES 438:

a)Fortalecimiento de los CA: Para avanzar en su grado de consolidacion se difundié oportunamente, de manera institucional, la convocatoria que describe los
requisitos para incrementar el grado de consolidacion de los CA. Es necesario sefialar que, por segunda vez consecutiva en la DES area tecnologica se llevo a
cabo una evaluacion interna de las propuestas de integracion de nuevos CA con la intencién de apoyar su iniciativa en la formacion de nuevos CA.

b) PTC en el SNI: Por primera vez, de manera institucional, se realizé una reunién general con PTC con grado de doctor para compartir experiencias con otros
PTC e invitarlos a generar productos académicos de calidad con miras a participar en proximas convocatorias para ingresar al SNI.

¢) PE de licenciatura de calidad: EI PE de Ing. en mecatronica obtuvo reconocimiento el nivel 1 del padron de programas de educacion superior reconocidos
por su buena calidad por los CIEES, dos afios a partir de junio de 2017. El PE de Ing. en Computacion obtuvo reconocimiento nivel 1 del padron de programas
de educacion superior reconocidos por su buena calidad por los CIEES, dos afios a partir de junio de 2017. EI PE en Matematicas Aplicadas mantiene
reconocimiento de los CIEES por tres afios a partir de agosto de 2016. Los PE Ing. Industrial e Ing. en Disefio estan en el proceso de captura para su
evaluacion, quedan sujetos a los tiempos de los CIEES para la calendarizar de la visita in situ. EI PE de Ing. en Electronica trabaja arduamente en la
actualizacion de su programa de estudios para participar en la proxima convocatoria.

d) PE de posgrado en el PNPC: EI PEP Maestria en Ciencias: Productos Naturales y Alimentos refrenda su permanencia en el padron del PNPC de
CONACYT por 3 afios a partir de octubre de 2017. El PEP Maestria en Robotica refrenda su permanencia en el padron del PNPC de CONACYT por 3 afios a
partir de octubre de 2017. EI PEP Maestria en Electronica, opcion: Sistemas Inteligentes Aplicados mantiene su permanencia en el padron del PNPC de
CONACYT con revisiones anuales. EI PEP Maestria en Tecnologias de Computo Aplicado mantiene su permanencia en el padron del PNPC de CONACYT. El
PEP Doctorados en Robotica ingresa al padron del PNPC de CONACYT por 3 afios a partir de agosto de 2017, El PEP Doctorado en Modelacion Matematica
ingresa al padron del PNPC de CONACYT por 5 afios a partir de agosto de 2017. EI PEP Maestria en Modelacion Matematica atiende las recomendaciones
para participar nuevamente en la proxima convocatoria.

3. Fortalezas asegurad

| DEs43r:
a) Pertinencia de los Programas Educativos.
b) Innovacion Educativa: Todos los Profesores son de tiempo completo, aplicando la innovacion educativa al 100% para la Licenciatura en Ciencias
Empresariales Y la Licenciatura en Estudios Mexicanos.
¢) Vinculacion: Existe un nimero considerable de convenios con otras instituciones educativas.
d) Examenes generales de egreso de licenciatura (IDAP): La mayoria de los estudiantes que presentan estos examenes obtiene resultados sobresalientes en
el EGEL-CENEVAL.
e) Capacidad académica: Se ha incrementado el numero de profesores con grado Doctor, tres profesores renovaron el perfil deseable.
f) Se ha impulsado el estudio de los PTC para realizar estudios en el area disciplinar de su desempefio, uso de las TICS para la innovacion docente, PTC y
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alumnos de tiempo completo, servicio social y précticas profesionales alineadas con el area de estudio e interés de los alumnos de los PE, la alta demanda de
egresados de la LCE y el apoyo con becas a todos los estudiantes.

9) La DES area social humanistica imparte para sus estudiantes clases de chino, ademas de las obligatorias de inglés. Mediante las actividades del Centro de
Actividades Culturales (CAC) se tienen actividades extracurriculares a las cuales el alumno acude de manera periodica de tal forma que pueden participar en
diferentes clubes tanto deportivos como culturales.

h) Una fortaleza a la que se le da gran seguimiento es al servicio social y précticas profesionales que realizan los alumnos de la DES, de tal forma que estas
actividades se encuentren alineadas con el area de conocimientos de los alumnos, los estudiantes se han involucrado tanto en practicas de sus areas
relevantes de desempefio como en labores de investigacion y desarrollo.

DES 438:

a) Capacidad academica: el nimero de PTC de grado preferente se incrementd debido principalmente a la habilitacion de PTC DES 4rea tecnoldgica, como
resultado de varios afios de gestion y apoyo institucional hacia los PTC.

b) Competitividad académica: actualmente la matricula de licenciatura en PE de calidad es cercana al 50%, este porcentaje representa un avance significativo
por dos periodos consecutivos. Del mismo modo, 6 PEP permanecen en el padron del PNPC de CONACYT: Maestrias en ciencias productos naturales y
alimentos, Maestria en Robotica, Maestria en electronica Opcion sistemas Inteligentes Aplicados, Maestria en Tecnologias de Computo Aplicado, Doctorado
en Robotica y Doctorado en Modelacion Matematica. Mantener PEP en el padron del PNPC de CONACYT permite que la matricula se incremente en dichos
programas respecto de otros PEP que no estan en el padron debido a que se ofrecen becas a los alumnos pertenecientes a dichos PEP.

4.- Impacto de la innovacién educativa en a mejora de la calidad 7 , . =
[ DES437: |
La realizacion motivada desde fuera o dentro de la escuela que tiene la intencion de cambio, transformacion o mejora de la realidad existente en la que los
alumnos y PTC'S destacan en su disciplina por tener capacidad y habilidades que les permiten resolver y anticiparse a problemas reales, manteniendo un
compromiso con el desarrollo local, regional, nacional y desempefiando su actividad con un elevado sentido de responsabilidad social, los alumnos y PTC'S
desarrollan proyectos de sustentabilidad, manejo de basura, economia social, existe una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento Institucional que
esta dedicada al Desarrollo Humano Sustentable, existiendo actividades de apoyo al medio ambiente vinculado con programas municipales.

DES 438:

A través del uso y manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje el desempefio fuera y
dentro de la universidad de los estudiantes y PTC confirman el impacto logrado de la innovacion educativa en la mejora de la calidad, pues se viene
transformacion y mejorando la realidad existente de manera paulatina. Los alumnos y PTC destacan en su area disciplinar por sus capacidades y habilidades
para atender y resolver problemas reales, manteniendo siempre un compromiso con el desarrollo local, regional, y nacional con un elevado sentido de
responsabilidad social.

| 5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores /o acraditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) .
[ DES437: ]

Al realizar la revision y reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Empresariales se tomaron en cuenta las observaciones y
recomendaciones realizadas por CIEES resultado de la tltima evaluacion que este PE tuvo ante tal organismo. Se redefinieron diferentes aspectos que estan
relacionados directamente con el plan de estudios, con el perfil de ingresos y egresos, con la mision y vision de la LCE. Con respecto a la recomendacion de
los CIEES de manera general, se ha atendido de manera prioritaria a la actualizacion del PE de la LCE, sin embargo, también se han atendido algunas a nivel
Institucional, como es la divulgacion de la normatividad concemiente a los alumnos, de tal forma que durante el curso propedéutico se realiza una induccion a
los diferentes PE de la Licenciatura en las cuales se les brinda una platica a los alumnos referente a la normatividad que le compgte a la Institucion. También
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se ha incrementado el acervo bibliografico de los PE de la DES. Se atiende a la mayoria de las recomendaciones de organismos evaluadores de la CIEES.

DES 438:
Institucionalmente se siguen atendiendo las recomendaciones de organismos evaluadores a través de mejoras en la infraestructura que sustenta a los PE de
licenciatura y loa PEP que se ofertan en la DES. Con los recursos del presente proyecto se tuvo la oportunidad de equipar laboratorios que no contaban con

equipo ..., lo que permitira beneficiar a un alto porcentaje de la matricula de los PE beneficiados. Adicionalmente se contintia trabajando en la actualizacion de
la normatividad institucional.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados an el Anexo Xifl del PIE}
[ DES437:
a) Aumento de los PTC'S con grado preferente.
b) Se ha aumentado el niimero de PTC's con perfil deseable PRODEP.

c) Se fortalece a los CA's con el aumento de la publicacion de productos de calidad y la difusion de sus trabajos colegiados en congresos nacionales e
internacicnales.

DES 438:

Con los recursos del presente proyecto se fortalecieron los indicadores de capacidad y competitividad académica en los rubros de PTC con grado preferente,
superando la meta prevista; de igual manera aument el nimero de PTC en el SNI con relacion al proyecto anterior, como consecuencia de las acciones
especificas para aumentar dicho nimero; también se fortalecieron los CA obteniendo un aumento en su grado de consolidacion, resultado del trabajo conjunto
de sus miembros en el logro de productos académicos de calidad.

7..Numero de estudiantes

Profesores heneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

Total

alolo|—
olo|lo|o
=lOo|Oo|—

Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion

Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 12 6 0 6 0
Total 12 6 0 6 0

_ 8- Impacto en la modemizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico) L . . .
[ DES 437 l
Se realizaron acciones para fortalecer la infraestructura e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacion. Se adquirieron
computadoras y tabletas que han ayudado a facilitar la actividad docente y de investigacion. Los resultados académicos de estos apoyos en la modernizacién
de la infraestructura se han materializado en la publicacion de un libro donde participaron con cuatro capitulos 5 PTC del CA-35, ademas de ello hubo dos

participaciones (PTC del CA-28 en el congreso internacional de Academia Journals, del cual ademas de las ponencias, se publico un libro. También hubo otro
capitulo de libro. Dos PTC del CA-35 tomaron un curso en linea de estadistica inferencial.

]
DES 438 Nuare ¥ -
/6 ' %K%’
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La adquisicion de diversos equipos de computo, materiales para laboratorio, anaqueles para talleres impactaron en la modemizacion de la infraestructura de 8
PE de licenciatura y 6 PEP de posgrado, beneficiando a mas de mil estudiantes de licenciatura y mas de 40 estudiantes de posgrado.

| DES437:
Elimpacto en la capacitacion para los PTC's y CA's con el recurso se contrataron los servicios de especialistas con la finalidad de impulsar el desarrollo de los
CA y el fortalecimiento de la planta académica a través del pago de honorarios para servicios de terceros para que los PTC pudieran tomar cursos, algunos
PTC del CA-35 tomaron un curso de estadistica inferencial. Los CA realizaron diversas actividades encaminadas a la mejora de su capacidad académica, lo
cual fes permitiré en un corto plazo avanzar en su nivel de desarrollo. El CA-28 realizo un coloquio de investigacion el cual tuvo como finalidad establecer redes
de colaboracion con CA de otras instituciones.

DES 438:
Se realizaron cursos de capacitacion de manera interna por érea de especializacion y de manera institucional. El resultado fue un aumento en en el nimero de
CA en consolidacion, ademas del reconocimiento de nuevos CA mejorando la calidad de su produccion.

egral del estudiante

| DES437:
Se llevd a cabo la 16° Reunion Nacional Ciencias de Empresariales la cual promueve la formacisn integral del estudiante, con la presencia de conferencistas
nacionales e internacionales que compartieron experiencias del campo empresarial y de como enfrentar con éxito el contexto econémico actual. El 100% de los
PTC de la DES realizan labores de {utoria, actualmente cada PE cuenta con un Programa De Accion Tutoria (PAT) en el cual se especifican las acciones que
el tutor debera llevar acabo para dar acompafiamiento al estudiante a lo largo de su trayectoria escolar dichas actividades han permitido detectar de manera
oportuna los problemas de aprendizaje y rendimiento académico del estudiante para brindar al mismo, opciones que atiendan y resuelvan dichos problemas.
De manera institucionalmente esta en marcha el Programa Institucional de Tutorias (PIT) el cual desarrolla actividades para atender el proceso de tutoria. Asi
mismo se llevan a cabo las siguientes acciones con la finalidad de que el estudiante termine sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos como es la asesoria académica. Aunado a actividades extraescolares a través del Centro De Actividades Culturales y de los profesores de
educacion fisica, permitiendo que el alumno tenga una atencion integral. Finalmente, al estudiante se le imparte una segunda iengua (inglés) existiendo la
infraestructura necesaria que apoya esta formacion integral, todos los profesores son nativos de la lengua que ensefian, siendo también de tiempo completo.
Ademas, también estudian un tercer idioma que es el chino mandarin. La IES ha trabajado de manera continua.

DES 438:
Al contar con laboratorios, talleres mejor equipados y PTC mejor habilitados repercute al incremento en la retencion de los estudiantes de primero y segundo
afio, de igual manera en mejores servicios que contribuyen a mejorar la formacion integral del estudiante.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Economia, Sociedad y Fiscalidad; Estudios diversos en Ia Region Mixteca Oaxaquedia (Vol. 2).

[ Capitulos de Libros ]

Capitulo 1: Usages and Customs of the Indigenous Communities in Favour of the Reduction of the Digital Divide: A Case
Libro: Indigenous People
Capitulo 2: Andlisis de dos corrientes de pensamiento para evaluar la satisfaccion de Consumidores de servicios
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Libro: Investigacion en la Educacion superior: Eje de competencias
Capitulo 3: La importancia de la satisfaccion del cliente para lograr su lealtad y su aplicacion en Instituciones de Educacion
Libro: Investigacion en la Educacion superior: Eje de competencias
[ Ariculos |
No se han agregado articulos.
| Ponencias |
Ponencia 1: La importancia de la satisfaccion del cliente para lograr su lealtad y su aplicacion en instituciones de educacion
Evento: Congreso Intemacional Academia Journals. Tuxpan, Veracruz, México
Ponencia 2: Analisis de dos corrientes de pensamiento para evaluar la satisfaccion de Consumidores de servicios.
Evento: Congreso Internacional Academia Journals. Tuxpan, Veracruz, México
Ponencia 3: Desarrollo de una plataforma experimental de una suspension semi activa con amortiguador magnetoreolégico
Evento: XXIH Congreso Intemacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica
Ponencia 4: Estimacion y control de la postura del vehiculo de autobalanceo: LoboMIxci
Evento: XIX Congreso mexicano de robotica )
Ponencia 5: Potencial Robético in vitro de bacterias acido lacticas aisladas de pulque de Tehuacan, Puebla
Evento: XVII Congreso Nacional de Bictecnologia y bioingenieria
Ponencia 6: RoboCupSoccer-Standar Plataform
Evento: RoboCup 2017
[ Memorias
Memoria 1: Memorias del XXIII Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica
Evento: XXIII Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica
Memoria 2: Memorias del XIX Congreso mexicano de robotica
Evento: XIX Congreso mexicano de robotica
| Patentes

No se han agregado patentes.

12 Otros aspectos

I No se reportan otros productos de calidad generados al margen del presente proyecto, debido a las restricciones derivadas del presupuesto propio y al recorte |

presupuestal que sufrio el programa a inicios del 2016.

'\ uc{rg ¥ =
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Universidad Tecnoldgica de La Mixteca

Dr. Modesto Seara V3

Guillermo Juarez Lopez
Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académicodel proyecto ,
El avance y cumplimento del objetivo general de proyecto se ha cumplido con el apoyo que se obtuvo con el recurso PFCE 2016. Asimismo, se les da solucion
alos problemas de gestion institucional en la Universidad Tecnologica de la Mixteca. Se capacito al personal administrativo, directivo y docente en temas de
planeacion estratégica y formacion académica a través de los cursos; "Coaching grupal como estrategia de aprendizaje para el logro de competencias" y "Tu
actitud: ¢produce o destruye?". La finalidad de brindar estos cursos fue recalcar la importancia del trabajo colaborativo e integrador para el cumplimiento de
metas institucionales, procurando el fortalecimiento institucional. Ademas, mediante la adquisicion de material e infraestructura académica se logro la
Incorporacion del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el proceso de gestion institucional, contribuyendo en el analisis del impacto de
las actividades relacionadas con las labores de investigacion.

2.- Problemas atendidos , ,
a) Fortalecer con innovacion a la gestion institucional incorporando el uso de las tecnolo
institucional.

b) Se impartieron cursos de actualizacién al personal docente, administrativo y directivo los cuales fortaleceran la atencion integral del estudiante.

¢) Para llevar a cabo la evaluacion y monitoreo de las actividades de investigacion se elabord un plan de seguimiento, impulsando la participacion de los PTC's
€n convocatorias externas, ademas de analizar el impacto de las actividades relacionadas con las labores de investigacion.

gias de la informacion y comunicacion en el proceso de gestion

3. Fortalezas ase

a) Existe Pertinencia de los Programas Educativos.
b) En innovacion Educativa, todos los Profesores son de tiempo completo.

¢) La capacidad académica ha incrementado el nimero de profesores con grado Doctor.

d) Todos los alumnos son de tiempo completo y cuentan con apoyo de becas.

e) La coordinacion de promocion al desarrollo realiza una vinculacion amplia con las DES y el sector industrial.
f) La atencion a los alumnos en servicios escolares es mas efectiva tanto en tiempo de espera como en resolucion de problemas administrativos,
g) Todos los alumnos se vinculan con la sociedad mediante servicio social y practicas profesionales.

h) Todos los PTC realizan labores de tutorias.

i) Se ha realizado un PDI acorde al PDE y PDN.

) Existe una oficina de auditoria interna que vigila y regula la aplicacion de los recursos asignados a la UTM.

k) Existe la Coordinacion de Difusion Cultural que apoya y difunde las actividades culturales.

) Instalaciones bien cuidadas por parte de la comunidad universitaria.

__4.- Impacto de Ia innovacion educativa en la mejora de la cali

El desempefio fuera y dentro de la universidad esta motivado en la intencion de cambio, transformacion o mejora de la realidad existente en la que los alumnos
y PTC destacan en su area disciplinar por su capacidad y habilidades para anticipar, atender y resolver problemas reales, manteniendo siempre un
compromiso con el desarrolio local, regional y nacional con un elevado sentido de responsabilidad social.

Ademas, a través de la capacitacion proporcionada, la comunidad de Profesores-Investigadores y personal Administrativo que ocupan Direcciones, Jefaturas y
Coordinaciones, asi como el personal Tecnico, Secretarial y Auxiliar, les impacto de manera positiva ya que la finalidad de este curso fue valorar el trabajo
colaborativo e integrador entre el personal docente y administrativo, asumiendo una actitud proactiva hacia las metas institucionales.

Con la formacion en habilidades y conocimientos, el personal de la UTM adquirio mayor grado de conciencia sobre el papel como agentes de cambio y se
prepara para el proceso de revision y actualizacion de la normativa institucional, asi como de las necesidades actuales en el tema de competencias, lo cual se
realizo de forma satisfactoria.

Adicionalmente la informacion de las actividades y oferta educativa e imagen institucional, se muestra de manera visible en pequefias lonas de 60x1.60 cm y
80x1.80 cm, que dicho montaje forma parte de los stands que se instalan durante las visitas de promocion que realizan las escuelas, que visitan la UTM, asi
como las ferias profesiograficas o foros de Exposiciones sobre la orientacion educativa donde se promueve la oferta educativa de Licenciatura y Posgrado, lo

e 'Lvuc{we—
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que al realizarlo atrae un mayor nimero de matricula a la Universidad.

_ 5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNEC, otros)

| Institucionalmente se siguen atendiendo las recomendaciones de organismos evaluadores a traves de mejoras en la infraestructura que sustenta a los PE de —|
licenciatura y posgrado que se ofertan en la DES. Con los recursos del presente proyecto se tuvo la oportunidad de capacitar al personal administrativo,
directivo y docente, asi como de equipar a la revista Temas con material e infraestructura académica, lo cual mejorara la calidad de los servicios
administrativos brindados a la comunidad educativa, beneficiando a un alto porcentaje de la matricula de los PE beneficiados. Adicionalmente se continua
trabajando en la actualizacion de la normatividad institucional.
Con respecto a las recomendaciones de los CIEES de manera general, se ha atendido de forma prioritaria la actualizacion de los PE: sin embargo, también se
han atendido algunas a nivel Institucional, como es la divulgacion de la normatividad concemiente a los alumnos, de tal forma que durante el curso
propedéutico se realiza una-induccion a los diferentes PE de las Licenciaturas en las cuales se les brinda una plética a los alumnos referente a la normatividad
que le compete a la Institucion. También se ha incrementado el acervo bibliografico de los PE de las DES. Se atiende a la mayoria de las recomendaciones de
organismos evaluadores de la CIEES.

6. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiil del BIF}
| a) Aumento de los PTC'S con grado preferente.
b) Se ha aumentado el numero de PTC's con perfil deseable PRODEP.

¢) Se fortalece a los CA's con el aumento de la publicacion de productos de calidad y la difusion de sus trabajos colegiados en congresos nacionales e
internacionales.

_ 7.-Numero de estudiantes y profescres beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Nacional Internacional

Tipo de contratacion Numero
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

ojlo|lo|lo
@olo|lo|o
Dlo|o|o

Total

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de Ia formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacionat
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
8. Impacto en la modernizacion de Ia infrasstructura {servicios da apoyo academ

| Se realizaron acciones para fortalecer la infraestructura e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacion. Se adquirieron Licencias ]
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Office Microsoft Office 365 personal y disco duros que han ayudado a facilitar la actividad docente y de investigacion.

Asimismo, mediante la imparticion de cursos al personal administrativo, directivo y docente se ha podido Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion en el proceso de gestion institucional.

_ 9. Impacto en la capacitacion de los profesores v de los cusrpos académico

l Elimpacto en la capacitacion para los PTC's y CA's con el recurso se contrataron los servicios de especialistas con Ia finalidad de impulsar el desarrollo de los l
CA y el fortalecimiento de la planta académica a través del pago de honorarios para servicios de terceros para que los PTC pudieran tomar cursos. Los CA
realizaron diversas actividades encaminadas a la mejora de su capacidad académica, lo cual les permitira en un corto plazo avanzar en su nivel de desarrollo.

ral del estudiants

[ El 100% de los PTC de la DES realizan labores de tutoria, actualmente cada PE cuenta con un Programa De Accion Tutoria (PAT) en el cual se especifican ]
las acciones que el tutor debera llevar acabo para dar acompafiamiento al estudiante a lo largo de su trayectoria escolar dichas actividades han permitido
detectar de manera oportuna los problemas de aprendizaje y rendimiento académico del estudiante para brindarles opciones que atiendan y resuelvan dichos
problemas. De manera institucional esta en marcha el Programa Institucional de Tutorias (PIT) el cual desarrolla actividades para atender el proceso de tutoria.
Asi mismo se llevan a cabo acciones con la finalidad de que el estudiante termine sus estudios en los tiempos previstos en los programas académicos como
es la asesoria academica. Aunado a actividades extraescolares a través del Centro De Actividades Culturales y de los profesores de educacion fisica,
permitiendo que el alumno tenga una atencion integral. Ademas, al estudiante se le imparte una segunda lengua (inglés) existiendo la infraestructura necesaria
que apoya esta formacion integral, todos los profesores son nativos de la lengua que ensefian, siendo también de tiempo completo. Finalmente, al contar con
laboratorios y talleres mejor equipados y PTC mejor habilitados repercute al incremento en la retencion de los estudiantes de primero y segundo afio, de igual
manera en mejores servicios que contribuyen a mejorar la formacion integral del estudiante.

10.- Impacto en la formacion y atencion inte

11 Produccionclentiica @ == . e |
Libros
No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias

[ Memorias ]

No se han agregado memorias.

[ Patentes ]

No se han agregado patentes.

12 Dtros aspectos

] No se reportan otros productos de calidad generados al margen del presente proyecto debido a las restricciones derivadas del presupuesto propio y al recorte l
presupuestal que sufrid el programa a inicios del 2016.
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Dr. Modesto Seara
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Guillermo Juarez Lopez
Responsable del proyecto
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1 Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| En general el proyecto se cumplio llevando a cabo las siguientes metas académicas:
1. Realizar estudios, diagnosticos e investigaciones especificas de género de la universidad, la incorporacion de la perspectiva de género tanto en el ambito normativo como en el ambito formativo
(capacitacion y actualizacion de programas de estudio).
2. Formacion y difusion sobre tematicas de género a estudiantes, PTC y administrativos
Para lograr estas metas, se realizaron las siguientes acciones:
a) La publicacion de un libro titulado "Breve guia elemental para promover el uso no sexista del lenguaje” el cual fue incluido en el acervo bibliografico de la biblioteca de la institucion para consulta
de los usuarios externos e internos. Esta guia se entregara paulatinamente a los alumnos que cursaran las asignaturas correspondientes a la formacion basica en la IES de todos los PE vigentes
donde en asignaturas como Historia del pensamiento filosofico y Derecho, se incluiran temas de equidad de género.
b) Se realizaron como primera fase del estudio diagnéstico de género institucional, encuestas a los estudiantes de los semestres quinto, séptimo y noveno de todos los PE de la institucion para
identificar indicadores tales como, oportunidades en el acceso al empleo y a la educacion, empoderamiento y autonomia, reconocimiento al trabajo y al desempeiio escolar, distribucion por nivel
educativo, discriminacion, tension entre el ambito laboral o escolar y el familiar, hosti to sexual y sati ion en el rabajo y la escuela.
Como resultado de la investigacion, se publicara un articulo en la revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo del CENID (Centro de Estudios e Investigaciones para el
Desarrollo Docente, A.C.).
c) Se realizaron encuestas para el estudio sobre violencia de género en los estudiantes de la universidad de las Licenciaturas de Matematicas, Ingenieria Fisica Aplicada e Ingenieria en Mecanica
Automotriz. T estudio sigue en proceso de investigacion

d) Se adquirieron més de treinta libros con tematica relacionada a la perspectiva de género, asi como mas de veintidos materiales audiovisuales con la misma tematica, los cuales fueron entregados
ala biblioteca de la universidad para que sean consultados por los usuarios internos y externos. Y de los cuales se realizaran paulatinamente proyecciones en el auditorio de la institucion para el
fomento de la cultura de equidad de género.

€) Se llevo a cabo en las instalaciones de la universidad para la formacion y capacitacion de PTCS, un taller de Politicas Piblicas para la equidad de género en el mes de febrero de 2017.

En general se cumplieron las metas establecidas para el ejercicio 2016, quedando como temas pendientes el diagnostico institucional incluyendo en los resultados al personal docente y
administrativo. Asi como el estudio sobre violencia de género entre el resto del alumnado de la universidad.

| De los problemas identificados en las encuestas a los estudiantes de los Gttimos semestres de la universidad, se haran las propuestas al Consejo Académico de la |ES para incluir en los reglamentos [
de alumnos de Licenciatura y Posgrado asi como también en el Reglamento Interior de Trabajo, la normativa que regule y sancione aquellas acciones que sean identificadas como discriminatorias en
materia de equidad de género. Se cumplio ia meta en mas del 100% en acervo audiovisual y bibliografico que sera de utilidad en las investigaciones a futuro en los temas de equidad de género asi
como se asegura el fomento a la cultura de género con la proyeccion del material audiovisual en la Universidad y las consultas bibliograficas.

3 Fortalezas asequradas ' .. - . . -
] En larevision del PE de la Licenciatura de Ciencias Empresariales, se incluyeron temas en la asignatura de derecho laboral dentro de la unidad 5 referente a condiciones de trabajo, donde se I
incluiran temas que enfaticen a igualdad de género en el 4mbito laboral.
Se realizo por primera vez en la institucion, la primera etapa del diagnostico institucional que dara los elementos para valuar la equidad de género en la comunidad universitaria.

 4.Nimero de estudiantes, profesores

[ Cursos ]

No se han agregado cursos.

[ Talleres ]
Taller 1: tallert

| Seminarios ]
No se han agregado seminarios.

| Diplomados |

No se han agregado diplomados.

Conferencias ]
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No se han agregado conferencias.

[ De los resultados del diagnostico elemental de las condiciones de equidad de la IES,EI 57% de los encuestados fueron mujeres y el 43% fueron hombres de los cuales el 24% de las mujeres —|
estudiantes encuestadas considerd que, si habia discriminacion de género, y el 22% de los hombres asi lo considero también.Otro aspecto int te de los resul limi del di i

p
es que son mas las mujeres que viven situaciones de agresion, comparadas con los hombres. Sin embargo, el porcentaje de hombres que han vivido tales situaciones es cercano al 50%.

8. Cudles 801 los aspectos mas relevantes aue se tiens respects af estado que guardd ef tema de perspectivia de género en la instilucion

[ En la IES se sigue fomentando la cultura de equidad, con acciones tales como, la proyeccion del material audiovisual en las proyecciones que se realizan cada mes en el centro de actividades
culturales.El estado de perspectiva de género en la IES apenas se esta dando a conocer, a pesar de que en afios anteriores se han realizado acciones encaminadas al fomento de la cultura de
equidad, el proyecto fue dado a conocer a generaciones que actualmente ya no se encuentran en la IES, actualmente se llevaran a cabo en coordinacion con otros centros de la universidad,como lo
es el centro cultural,para seguir fomentando de manera permanente la cultura de equidad en los jovenes universitarios. También se esta trabajando en realizar un diagnostico institucional que
permita determinar los indicadores que conduzcan a las acciones de caracter preventivo, correctivo y normativo en la comunidad universitaria, los cuales no han existido dado a que en la IES no se
han teriido casos que fundamenten su reconocimiento, sin embargo actualmente se trabaja para tener un primer panorama de la perspectiva de género en la comunidad universitaria y de ser
necesario proponer las reformas necesarias para regular los aspectos relacionados con la equidad de género.

, falletos, videos, entre otros) elaborados y cules fueron los impactos generados

] De los problemas identificados en las encuestas a los estudiantes de los Ultimos semestres de la universidad, se haran las propuestas al Consejo Académico de la IES para incluir en los reglamentos ]
de alumnos de Licenciatura y Posgrado asi como también en el Reglamento Interior de Trabajo, la normativa que regule y sancione aquellas acciones que sean identificadas como discriminatorias en
materia de equidad de género. Se tumplio la meta en més del 100% en acervo audiovisual y bibliografico que sera de utilidad en las investigaciones a futuro en los temas de equidad de género asi
como se asegura el fomento a la cultura de género con la proyeccion del material audiovisual en la Universidad y las consultas bibliograficas.

8. impactos obtenidos con ia adaulsicin biblichemerogratia

| Se realizaron consultas individuales al material audiovisual como fomento de la cultura de equidad, y se tiene a futuro incluir en las proyecciones mensuales que convoca el centro cultural de la
universidad el material audiovisual con perspectiva de género. La adquisicion de material bibliografico fue de gran utilidad para realizar el marco tedrico en la elaboracion de la guia elemental de
lenguaje no sexista, asi como también en el articulo resultado de la investigacion del diagnéstico institucional

gsygﬂgahlﬂ—deﬁproyecto
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1.- Valoracion General dsl avance o cumplimients académico del proyecto

I El avance y cumplimento del objetivo general de proyecto se ha cumplido, se logré con el apoyo que se obtuvo con el recurso PFCE 2016, la habilitacion de
dos PTC, uno de ellos obtuvo el grado de doctor, a quien se le apoyo (con el transporte) para realizar un estancia de investigacion corta en el extranjero, lo cual
le permitio avanzar en su proyecto de tesis, para finalmente presentar el examen de grado, otro resultado de esta actividad fue la publicacion de un capitulo de
libro. Otro PTC obtuvo el grado de maestria, también como resultado del apoyo obtenido del PFCE 2016. Ademas, 3 PTC renovaron el perfil deseable, lo cual
impacta significativamente en la capacidad y competitividad académica e institucional.

Elincremento en la actividad de investigacion de los PTC que son miembros de los CA-28 y CA-35 de la DES ha incrementado, se ha logrado fortalecer el
trabajo colaborativo entre los integrantes de dichos CA, esto se ha materializado en las publicaciones de articulos, libros, capitulos de libro y participaciones en
€ongresos.

Se adquirio equipo de computo y sotfware que sirve de apoyo a las diversas actividades académicas que desarrollan docentes y alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, esto permite que la DES se esté actualizando de manera constante en el uso de las TICs.

Cada afio desde hace 17 afios se realiza la Reunion de Ciencias Empresariales, que consiste en joradas de conferencias donde vienen ponentes de
diferentes partes del pais y del extranjero a compartir sus conocimiento y experiencias en las areas relacionadas con la actividad empresarial.

Con respecto al PEP se ha trabajo en la actualizacion y reestructuracion del plan de estudios, esto con el objetivo de mejorar la calidad y competitividad de
este posgrado.

2-Problemasatendides @~

| a)-El numero de PTC con doctorado que pertenecen al SIN, se ha buscado atender esta debilidad de la DES, a través de diferentes actividades que estan _]
encaminadas a que los docentes incrementen su produccion académica de calidad. Ejemplo de ello fueron los recursos que se obtuvieron el PFCE 2016 para
el pago de libros, capitulos de libros y publicaciones de articulos, asi como asistencia a congresos, cabe mencionar que en estas actividades se impuls¢ la
participacion de tesistas, ya que la formacion de recursos humano es un elemento que se considera en las evaluaciones para el ingreso al SNI. Se ha
fortalecido la infraestructura académica necesaria para el desarrollo de actividades de investigacion, asimismo se incremento el acervo bibliografico en el area
de ias ciencias sociales, ademas se contrato el servicio de terceros para que PTC recibieran un curso de "estadistica inferencial con SPSS". No se ha podido
acelerar el crecimiento de PTC miembros del SNI en la DES; sin embrago, han hecho esfuerzo importantes por atender esta debilidad, a través del apoyo a
PTC para que realicen estudios de posgrado, principalmente en el area disciplinar de su desempefio y ayudando a aquellos profesores que lo requieren
brindando licencias y/o sabaticos en aquellos casos que cumplan con la reglamentacion. Si bien esto ha dado como resultado un incremento en la carga de
trabajo de los PTC'S ha favorecido el termino de estudios doctorales. Es necesario mencionar que la vicerrectoria académica ha pedido a los doctores de la
DES que incrementen esfuerzos para publicar en revistas indexadas e incrementar los productos de calidad para poder solicitar su ingreso al SNi en las
convocatorias subsecuentes.

b).Actuaimente en la DES existen dos CA, uno "en Consolidacion, el CA-28" y ofro "en Formacion, el CA-35", se han implementado acciones encaminadas a
apoyar el trabajo conjunto para impulsar el grado de desarrollo de los CA. El financiamiento autorizado por el PFCE 2016, relacionado con el apoyo a los CA,
se utiliz para la realizacion de un Coloquia.que tuvo por objetivo disefiar estrategias de colaboracion con CA de otras instituciones. Ademas, se apoyaron con
recursos la participacion en congresos y la publicacion de articulos, libros y capitulos de libros. Todo esto también ha ayudado a que los PTC miembros de los
CA puedan renovar su perfil deseable.

¢):Se realizaron acciones para elevar la tasa de retencion y disminuir la tasa de desercion, mediante la participacion cada vez més activa de los PTC y de las
autoridades de la IES en el Programa de Accion Tutorial (PAT).

d):Se ha trabajo en la reestructuracion y actualizacion del PE de la Licenciatura en Ciencias Empresariales, esto permitira incrementar la capacidad y
competitividad académica. Para el logro de esta meta de actualizacion del PE de la LCE, se realizo de manera conjunta con las universidades del SUNEQ (la
del Istmo, la del Papaloapan y la de la Sierra Sur) la revision de plan de estudios. Un problema que fue dificil sortear para lograr esta meta, es el tiempo que se
dispuso para realizar las reuniones necesarias, sin embargo, se pudo finalizar con la actualizacion del plan de estudios entre todas las universidades del
SUNEQ. Se realizo el pago de la evaluacion del PE antes CIEES, la plataforma de este organismo ya esta habilitada, este el el primer paso del proceso de
evaluacion.

e).Se ha trabajo en al reestructuracion y actualizacion del PEP de la Maestria en Administracion de Negocios, esto permitira incrementar la capacidad y
competitividad del posgrado.

\
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| 3. Fortalezas aseguradas

| a).Pertinencia de los Programas Educativos. ]
b). Innovacion Educativa: Todos los Profesores son de tiempo completo, aplicando la innovacion educativa al 100% para la Licenciatura en Ciencias
Empresariales Y la Licenciatura en Estudios Mexicanos.
¢)-Vinculacion: Existe un numero considerable de convenios con otras instituciones educativas.
e)Examenes generales de egreso de licenciatura (IDAP): La mayoria de los estudiantes que presentan estos examenes obtiene resultados sobresalientes en
el EGEL-CENEVAL.
f).Capacidad académica: Se ha incrementado el nimero de profesores con grado Doctor, tres profesores renovaron el perfil deseable.
9)-Se ha impulsado el estudio de los PTC para realizar estudios en el area disciplinar de su desempefio, uso de las TICS para la innovacion docente, PTC y
alumnos de tiempo completo, servicio social y practicas profesionales alineadas con el area de estudio e interés de los alumnos de log PE, la alta demanda de
egresados de la LCE y el apoyo con becas a todos los estudiantes.
h).La DES érea social humanistica imparte para sus estudiantes clases de chino, ademas de las obligatorias de inglés. Mediante las actividades del Centro de
Actividades Culturales (CAC) se tienen actividades extracurriculares a las cuales el alumno acude de manera periodica de tal forma que pueden participar en
diferentes clubs tanto deportivos como culturales.
i)\Una fortaleza a la que se le da gran seguimiento es al servicio social y practicas profesionales que realizan los alumnos de la DES, de tal forma que estas
actividades se encuentren alineadas con el area de conocimientos de los alumnos, los estudiantes se han involucrado tanto en practicas de sus areas
relevantes de desempefio como en labores de investigacion y desarrollo.

ion educativa en Ia meiora de la calidad

| La realizacion motivada desde fuera o dentro de la escuela que tiene la intencion de cambio, transformacion o mejora de Ia realidad existente en la que los 1
alumnos y PTC'S destacan en su disciplina por tener capacidad y habilidades que les permiten resolver y anticiparse a problemas reales, manteniendo un
compromiso con el desarrollo local, regional, nacional y desempefiando su actividad con un elevado sentido de responsabilidad social, los alumnos y PTC'S
desarrollan proyectos de sustentabilidad, manejo de basura, economia social, existe una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento Institucional que
esta dedicada al Desarrollo Humano Sustentable, existiendo actividades de apoyo al medio ambiente vinculado con programas municipales.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

] Al realizar la revision y restructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Empresariales se tomaron en cuenta las observaciones y j
recomendaciones realizadas por CIEES resultado de la Gltima evaluacion que este PE tuvo ante tal organismo. Se redefinieron diferentes aspectos que estan
relacionados directamente con el plan de estudios, con el perfil de ingresos y egresos, con la mision y vision de la LCE.

Con respecto a la recomendaciones de los CIEES de manera general, se ha atendido de manera prioritaria a la actualizacion del PE de la LCE, sin embargo,
también se han atendido algunas a nivel Institucional, como es la divulgacion de la normatividad concerniente a los alumnos, de tal forma que durante el curso
propedéutico se realiza una induccion a los diferentes PE de la Licenciatura en las cuales se les brinda una platica a los alumnos referente a la normatividad
que le compete a la Institucion. También se ha incrementado el acervo bibliografico de los PE de la DES. Se atiende a la mayoria de las recomendaciones de
organismos evaluadores de la CIEES.
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| a)/Aumento de los PTC'S con grado preferente. —[
b).Se ha aumentado el numero de PTC's con perfil deseable PRODEP

¢).Se fortalece a los CA's con el aumento de la publicacion de productos de calidad y la difusion de sus trabajos colegiados en congresos nacionales e
internacionales.

Profesores benaficiados . -
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

wlo|lo|—
Do oo
—lo|lo|—

Total

Alumnos beneficiados . .
Movilidad academica

Complemento de la formacion Complemento de Ia formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

| Se realizaron acciones para fortalecer la infraestructura e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacion. Se adquirieron |

computadoras y tabletas que han ayudado a facilitar la actividad docente y de investigacion. Los resultados académicos de estos apoyos en la modernizacion
de la infraestructura se han materializado en la publicacion de un libro donde participaron con cuatro capitulos 5 PTC del CA-35, ademas de ello hubo dos
participaciones (PTC del CA-28 en el congreso internacional de Academia Journals, del cual ademas de las ponencias, se publico un libro. También hubo otro
capitulo de libro. Dos PTC del CA-35 tomaron un curso en linea de estadistica inferencial.

pacto en la capacitacion de 08 profesores y de los cuerpos académicos.

{ Elimpacto en la capacitacion para los PTC's y CA's con el recurso se contrataron los servicios de especialistas con la finalidad de impulsar el desarrollo de los I
CAy el fortalecimiento de la planta académica a través del pago de honorarios para servicios de terceros para que los PTC pudieran tomar cursos, algunos
PTC del CA-35 tomaron un curso de estadistica inferencial. Los CA realizaron diversas actividades encaminadas a la mejorar de su capacidad académica, lo

cual les permitira en un corto plazo avanzar en su nivel de desarrollo. EI CA-28 realizo un coloquio de investigacion el cual tuvo como finalidad establecer redes

de colaboracion con CA de otras instituciones.

10.- Impacto en la formacin y atencién integral del estudiante

l Se llevo a cabo la 16° Reunion Nacional Ciencias de Empresariales la cual promueve la formacion integral del estudiante, con la presencia de conferencistas ]
nacionales e internacionales que compartieron experiencias del campo empresarial y de como enfrentar con éxito el contexto economico actual. El 100% de los
PTC de la DES realizan labores de tutoria, actualmente cada PE cuenta con un Programa De Accion Tutoria (PAT) en el cual se especifican las acciones que
el tutor debera llevar acabo para dar acompafiamiento al estudiante a lo largo de su trayectoria escolar dichas actividades han permitido detectar de manera
oportuna los problemas de aprendizaje y rendimiento académico del estudiante para brindar al mismo, opciones que atiendan y resuelvan dichos problemas.
De manera institucionalmente esta en marcha el Programa Institucional de Tutorias (PIT) el cual desarrolla actividades para atender el proceso de tutoria. Asi
mismo se llevan acabo las siguientes acciones con la finalidad de que el estudiante termine sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos como es la asesoria académica. Aunado a actividades extraescolares a través del Centro De Actividades Culturales y de los profesores de
educacion fisica, permitiendo que el alumno tenga una atencion integral. Finalmente, al estudiante se le imparte una segunda lengua (inglés) existiendo la
infraestructura necesaria que apoya esta formacion integral, todos los profesores son nativos de la lengua que ensefian, siendo también de tiempo completo.
Ademas, también estudian un tercer idioma que es €l chino mandarin. La IES ha trabajado de manera continua
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11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Economia, Sociedad y Fiscalidad: Estudios diversos en la Region Mixteca Oaxaquefia (Vol. 2).

[ Capitulos de Libros ]
Capitulo 1: Usages and Customs of the Indigenous Communities in Favour of the Reduction of the Digital Divide: A Case
Libro: Indigenous People
Capitulo 2: Andlisis de dos corrientes de pensamiento para evaluar la satisfaccion de Consumidores de servicios
Libro: Investigacion en la Educacion superior: Eje de competencias
Capitulo 3: La importancia de la satisfaccion del cliente para lograr su lealtad y su aplicacion en Instituciones de Educacion
Libro: Investigacion en la Educacion superior: Eje de competencias
[ Articulos : ]
No se han agregado articulos.
[ Ponencias |
Ponencia 1: La importancia de la satisfaccion del cliente para lograr su lealtad y su aplicacion en instituciones de educacion
Evento: Congreso Intemacional Academia Journals. Tuxpan, Veracruz, México
Ponencia 2: Analisis de dos corrientes de pensamiento para evaluar la satisfaccion de Consumidores de servicios.
Evento: Congreso Internacional Academia Journals. Tuxpan, Veracruz, México
[ Memorias ]

No se han agregado memorias.

| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dr. Modesto Seara
Rector,
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

| Se atendieron los indicadores de fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES area tecnologica de la Universidad Tecnologica —I
obteniendo la siguiente valoracion general:
Se incremento el nimero de PTC con grado preferente, superando la meta prevista; de igual manera aumento el nimero de PTC en el SNI con relacion al
proyecto anterior como consecuencia de las acciones especificas para aumentar dicho numero; también se fortalecieron los CA obteniendo un aumento en su
grado de consolidacion, resultado del trabajo conjunto de sus miembros en el logro de de productos académicos de calidad. Se realizan acciones especificas
para incrementar el nimero de PTC con perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES.

2.- Problemas atendidos . . . v

| a)Fortalecimiento de los CA: Para avanzar en su grado de consolidacion se difundio oportunamente, de manera institucional, la convocatoria que describe los I
requisitos para incrementar el grado de consolidacion de los CA. Es necesario sefialar que, por segunda vez consecutiva en la DES area tecnologica se llevo a
cabo una evaluacion interna de las propuestas de integracion de nuevos CA con la intencion de apoyar su iniciativa en la formacion de nuevos CA.
b)PTC en el SNI: Por primera vez, de manera institucional, se realizo una reunion general con PTC con grado de doctor para compartir experiencias con otros
PTC e invitarlos a generar productos académicos de calidad con miras a participar en proximas convocatorias para ingresar al SNI.
¢)PE de licenciatura de calidad: EI PE de Ing. en mecatronica obtuvo reconocimiento el nivel 1 del padron de programas de educacion superior reconocidos por
su buena calidad por los CIEES, dos afios a partir de junio de 2017. EI PE de Ing. en Computacion obtuvo reconocimiento nivel 1 del padrén de programas de
educacion superior reconocidos por su buena calidad por los CIEES, dos afios a partir de junio de 2017. El PE en Matematicas Aplicadas mantiene
reconocimiento de los CIEES por tres afios a partir de agosto de 2016. Los PE Ing. Industrial € Ing. en Disefio estan en el proceso de captura para su
evaluacion, quedan sujetos a los tiempos de los CIEES para la calendarizar de Ia visita in situ. El PE de Ing. en Electronica trabaja arduamente en la
actualizacion de su programma de estudios para participar en la proxima convocatoria.
¢)PE de postgrado en el PNPC: EI PEP Maestria en Ciencias: Productos Naturales y Alimentos refrenda su permanencia en el padron del PNPC de CONACYT
por 3 afios a partir de octubre de 2017. EI PEP Maestria en Robética refrenda su permanencia en el padron del PNPC de CONACYT por 3 afios a partir de
octubre de 2017. EI PEP Maestria en Electronica, opcion: Sistemas Inteligentes Aplicados mantiene su permanencia en el padron del PNPC de CONACYT con
revisiones anuales. EI PEP Maestria en Tecnologias de Computo Aplicado mantiene su permanencia en el padron del PNPC de CONACYT. El PEP
Doctorados en Robética ingresa al padron del PNPC de CONACYT por 3 afios a partir de agosto de 2017. El PEP Doctorado en Modelacion Matematica
ingresa al padron del PNPC de CONACYT por 5 afios a partir de agosto de 2017. EI PEP Maestria en Modelacion Matematica atiende las recomendaciones
para participar nuevamente en la proxima convocatoria.

3.- Fortalezas aseq

| a)Capacidad academica: el numero de PTC de grado preferente se incremento debido principalmente a la habilitacion de PTC DES area tecnologica, como |
resultado de varios afios de gestion y apoyo institucional hacia los PTC.
b)Competitividad académica: actualmente la matricula de licenciatura en PE de calidad es cercana al 50%, este porcentaje representa un avance significativo
por dos periodos consecutivos. Del mismo modo, 6 PEP permanenecen en el padron del PNPC de CONACYT: Maestrias en ciencias productos naturales y
alimentos, Maestria en Robotica, Maestria en electronica Opcion sistemas Inteligentes Aplicados, Maestria en Tecnologias de Computo Aplicado, Doctorado
en Robotica y Doctorado en Modelacion Matematica. Mantener PEP en el padron del PNPC de CONACYT permite que la matricula se incremente en dichos
programas respecto de otros PEP que no estan en el padron debido a que se ofrecen becas a los alumnos pertenecientes a dichos PEP.

4. Impacto de Ia innovacion aducativa en la mejora de 12 calidad

| A través del uso y manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje el desempefio fuera y
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dentro de la universidad de los estudiantes y PTC confirman el impacto logrado de la innovacion educativa en la mejora de la calidad, pues se viene
transformacion y mejorando la realidad existente de manera paulatina. Los alumnos y PTC destacan en su érea diciplinar por sus capacidades y habilidades
para atender y resolver problemas reales, manteniendo siempre un compromiso con el desarrollo local, regional, y nacional con un elevado sentido de
responsabilidad social.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores vio acreditadores {CIEES, COPAES. PNPC, o

| Institucionaimente se siguen atendiendo las recomendaciones de organismos evaluadores a través de mejoras en la infraestructura que sustenta a los PE de [
licenciatura y los PEP que se ofertan en la DES area tecnologica de la Universidad Tecnologica de la Mixteca. Con el equipamiento de laboratorios y talleres
fue posible beneficiar a un alto porcentaje de la matricula de los PE e inmpactar sobre las recomendaciones de los organismos CIIES y el PNPC de
CONACYT.Cabe sefialar que se continua trabajando en la actualizacion de la normatividad institucional.

6.- Contribucion a Ia mejora de los indicadores planteados en el Anexe Xiil del PIFI

| Con los recursos del presente proyecto se fortalecieron los indicadores de capacidad y competitividad academica en los rubros de PTC con grado preferente,
superando la meta prevista; de igual manera aumento el nimero de PTC en el SNI con relacion al proyecto anterior, como consecuencia de las acciones
especificas para aumentar dicho nimero; también se fortalecieron los CA obteniendo un aumento en su grado de consolidacion, resultado del trabajo conjunto
de sus miembros en el logro de productos académicos de calidad.

7.-Nimero de

Profesores beneficiados

Movﬂida academica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional

Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos beneficiados .
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacionat Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 12 6 0 6 0
Total 12 6 0 6 0

8- Imnacto en la modemizacion de la infrasstructura (Servicios de apoyo académice)

| La adquisicion de diversos equipos de computo, materiales para laboratorio, anaqueles para talleres impactaron en la modernizacion de la infraestructura de 8—|
PE de licenciatura y 6 PEP de posgrado, beneficiando a mas de mil estudiantes de licenciatura y mas de 40 estudiantes de posgrado.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos . v -

| Se realizaron cursos de capacitacion de manera interna por area de especializacion y de manera institucional. El resultado fue un aumento en en el nimero de
CA en consolidacion, ademas del reconocimiento de nuevos CA mejorando la calidad de su produccion.

10.- Impacto en la formacion y atencion intearal del estudiante

| Al contar con laboratorios, talleres mejor equipados y PTC mejor habilitados repercute al incremento en la retencion de los estudiantes de primero y segundo ]
afo, de igual manera en mejores servicios que contribuyen a mejorar la formacion integral del estudiante.
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11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.
| Articulos ]
No se han agregado articulos.
[ Ponencias ]
Ponencia 1: Desarrollo de una plataforma experimental de una suspension semi activa con amortiguador magnetoreoldgico
Evento: XXIII Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica
Ponencia 2: Estimacion y control de la postura del vehiculo de autobalanceo: LoboMIxci
Evento: XIX Congreso mexicano de robotica
Ponencia 3: Potencial Robético in vitro de bacterias acido lacticas aisladas de pulque de Tehuacan, Puebla
- Evento: XVII Congreso Nacional de Biotecnologia y bioingenieria
Ponencia 4: RoboCupSoccer-Standar Plataform
Evento: RoboCup 2017
[ Memarias : |
Memoria 1: Memorias del XXIIl Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica
Evento: XXIIl Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica
Memoria 2: Memorias del XIX Congreso mexicano de robdtica
Evento: XIX Congreso mexicano de robotica
| Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

[__No se reportan otros aspectos ]
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=~<__Conrado Aguilar Cruz

8 S > 3 Responsable del proyecto
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Dr. Modesto Seara
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