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La presente es para comunicarle que su escrito “Administracién estratégica, brecha de
productividad y concentracién de activos fisicos: el panorama de las MIPyMES en México, 2009-
2015”, ha sido aceptado para su publicacién en la Revista Salud y Administracion de la Universidad de
la Sierra Sur. El articulo aparecerd proximamente publicado en el Volumen 8 niimero 23 de la revista

mencionada, correspondiente a Mayo-agosto 2021, en la seccién de Ensayos.

A nombre del Comité Editorial, le agradecemos haber enviado su trabajo a nuestra revista y le
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INNOVATION AND TRAINING AS POTENTIATORS OF
SOCIAL PROFITABILITY GENERATED BY
MICROENTERPRISES

Missael, Ruiz- Corrales, AutenomousUmniversity of Baja California
Lilia-Alejandra, Flores-Castille, Universidad Tecnolégica de la Mixteca
Rafael Ravina-Ripoll, University of Cadiz and INDESS
Luis-Bayardo Tobar-Pesentez, Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador

ABSTRACT

' The present investigation is based on the contributions of Ramivez, et al, (2017) and
Burgos, Ruiz &Garcia (2017), who measure the social profitability generated by
microenterprises. The main objective is to take up the contributions of these authors and
calculate the effect of training and innovation to determine the existing probability of increasing
the social profitability generated by microenterprises. In the case of micro-enterprises in
Obregén City, Sonora is analyzed. A probabilistic model is applied to determine that, when
employers carvy out training processes for them or their employees, there is a 16.75%
probability that microenterprises will generate social profitability above the average. In the
same sense, innovation processes allow micro-enterprises to have a probability above 32% of
increasing the social profitability generated above the average.

Keywords: Innovation, Training, Social Profitability, Regression Model. Company
Behaviour

INTRODUCTION
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LICENCIATURAEN CIENCIAS EMPRESARIALES

Huajuapan de Le6n Oaxaca, a 09 de enero del 2020.

ING. ADRIANA ZURITA JIVENEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO ESCOLARES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

Asunto: Carta de Terminacion de Servicio Social
Estimado (a), Jefe del Departamento de Servicios Escolares

El motivo de esta carta es informarle del cumplimiento del Servicio Social de la alumna
LARISSA OSORIO OSORIO con numero de matricula 2015050221 y nimero de
IMSS/ISSSTE: 78129726754 alumna del Noveno semestre de la LICENCIATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES que realizé su servicio social del 14 de marzo del 2019 al 07 de enero de
2020, con un horario mixto ya que esto dependia de las horas disponibles del alumno.

La alumna estuvo bajo la asesoria de la Dra. Lilia Alejandra Flores Castillo, donde se trabajé
el desarrollo del proyecto “Competitividad de las MiPyMes en Huajuapan de Le6n Oaxaca”,
en el cual la alumna realizé actividades que fueron desde la lectura de tesis relacionadas a
la competitividad, elaboracién del objetivo general, especificos y planteamiento del
problema, entre otras actividades designadas. El total de horas trabajadas fue de 480 horas.

Se extiende la presente constancia para los fines que el interesado convenga.

ATENTAMENTE
“Labor et Sapientia, Libertas”




