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Resumen

Este documento presenta un autodiagnostico sobre las asimetrias en las relaciones de equidad
e igualdad de género en la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca realizado para el periodo
2020 a 2021, asi como de aquellos problemas que surgen de estas relaciones. Se toma como
marco de referencia para su realizacion instrumentos internacionales, nacionales y estatales
que sustentan los topicos a evaluar en el caso de las Instituciones de Educacion Superior
resumidas en este analisis. Se exponen los principales resultados encontrados en indicadores
de género propios de la institucion, datos que permiten evaluar las condiciones en las que se
encuentran el sector de mujeres y hombres que conforman la comunidad universitaria para
determinar aquellas politicas, acciones y estrategias institucionales necesarias para lograr la
igualdad sustantiva.
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Introduccion

La perspectiva de género y el énfasis en la igualdad y el respeto a los derechos humanos de
las mujeres en todos los &mbitos de la vida son temas que en los Ultimos afios reciben gran
notoriedad tanto en nuestra nacion como en el estado de Oaxaca. La inclusion de estos temas
en las agendas de las distintas instituciones gubernamentales es fruto de la lucha de miles de
mujeres que, desde décadas atras, se ha dado en espacios académicos, sociales y politicos.
Los cuales han permitido visibilizar las distintas inequidades y formas de violencia que
enfrentan las mujeres en su vida cotidiana.

La perspectiva de género en la educacién, desde primaria hasta el nivel superior, fue
incorporada en trabajos como la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares 2016 (ENDIREH, 2016) y sus emisiones anteriores debido a que revelaron
entornos de violencia en diferentes ambitos incluidos los espacios educativos, segun reporto
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Este fendbmeno de la violencia hacia las mujeres no es nuevo, ya que desde hace varias
décadas nuestro gobierno se ha visto obligado a firmar convenios y acuerdos internacionales
que sefialan los compromisos a seguir para erradicar las diferentes formas de violencia de
género. Ese mandato internacional formo parte de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer.
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, celebrada por primera vez en 1995 y
revisada de manera quinquenal por los paises miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU). Ademas, la Agenda para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea
General de la ONU del 25 de septiembre de 2015 incluye lograr la igualdad de género y
garantizar el acceso a una educacion equitativa y de calidad a todas las mujeres, asi como
oportunidades permanentes de aprendizaje para todas las personas. Los documentos
internacionales reconocen que la discriminacion en el acceso y la permanencia de las mujeres
y las nifias en los distintos niveles de educacién sigue vigente. De igual manera, actitudes
como la discriminacion de género, embarazos a temprana edad, acoso y hostigamiento sexual
entre otras conductas parecidas se replican al interior de las instituciones educativas como
una realidad viva.

Segun los principios surgidos de los convenios y acuerdos internacionales, las instituciones
educativas, incluidas las de educacion superior, deben establecer estrategias para
contrarrestar todos aquellos factores sociales, politicos, econémicos e ideologicos que
obstaculicen el pleno desarrollo de las mujeres a través de:

e Garantizar el acceso igualitario a una educacion libre de estereotipos y prejuicios

encaminada a lograr el desarrollo integral en igualdad, respetando la libertad de
pensamiento, conciencia y creencias.

e Modificar los materiales didacticos y curricula para eliminar los sesgos de género y
reforzar la participacion incluyente en todas las areas del conocimiento.



e Fomentar la sensibilizacion y conocimiento del personal docente en este tema para
que se eliminen los tratos discriminatorios que promueven la desigualdad de género.

e Impulsar la participacion de las mujeres en la planeacion educativa, los 6rganos de
administracion y la toma de decisiones.

e Establecer medidas que permitan que las mujeres que son madres, de cualquier edad
y en cualquier nivel educativo, cuenten con las facilidades necesarias para continuar
su formacién educativa: becas, servicio gratuito de guarderia, permisos para cuidados
infantiles, flexibilidad en horarios, entre otras.

Para la eliminacion de estos obstaculos se requiere de mas esfuerzos como por ejemplo
“erradicar los estereotipos fundados en el género en la educacion superior, donde la
consolidacién y participacion cualitativa de las mujeres en todos los niveles y las disciplinas
de los cargos y puestos en que estan insuficientemente representadas se debe incrementar,
sobre todo su participacion activa en la adopcion de decisiones” (UNESCO, 1998, p. 23).

En nuestro pais, las leyes federales! y estatales® de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia destacan la responsabilidad de las instituciones educativas para erradicar la
violencia contra las mujeres dentro de sus ambitos, promoviendo como parte de su
responsabilidad la formacion y desarrollo socio profesional de las mujeres.

En el mismo sentido, en la Declaratoria Caminos para la Equidad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior, de la Reunion Nacional de Universidades Publicas
llevada a cabo en agosto de 2009° se hace énfasis en la responsabilidad que tienen las
instituciones de promover la igualdad entre mujeres y hombres e impulsar en la sociedad.

Las universidades e instituciones de Educacion Superior se han comprometido a lograr la
transversalizacién de la perspectiva de género con las siguientes directrices:

e Adecuacion de legislacién y normatividad,

e Elaboracion de estadisticas de género y diagndsticos con perspectiva de género,

e Ultilizacion de lenguaje incluyente,

e Sensibilizacion a la comunidad universitaria,

e lgualdad de oportunidades,

e Conciliacion de la vida profesional y la vida familiar,

e Combate a la violencia de género en el ambito laboral y escolar, y

e Realizacion de estudios de género en la educacién superior.

1 Consltese Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en la siguiente direccién electronica:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_130418.pdf
2 se sugiere revisar la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género en el siguiente link:
http://docs64.congresooaxaca.gob.mx/documents/legislacion_estatals/Ley_Estatal_de_Acceso_de_las_Mujere
s_a_una_vida_libre_de_violencia_de_g%C3%A9nero_(Ref Dto_1676_LXIIl_Legis_aprob_30_oct 2018 PO _45_
12a_Secc_10_nov_2018)_(1).pdf
3 Véase la Declaratoria en la siguiente direccion electrénica: https://renies.cieg.unam.mx/wp-
content/uploads/2017/06/declaratoria_RENIES_PUEG.pdf
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Este acuerdo entre instituciones indica la obligacion de participar en la generacion de
investigaciones y proyectos encaminados a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (UTM), tanto en sus principios educativos como
en su Modelo Educativo, establece como valores institucionales la responsabilidad social, el
pluralismo, el humanismo, la tolerancia y la excelencia. Principios que estan en congruencia
con la inclusion de la equidad de género e igualdad sustantiva como base de su proceder.

La responsabilidad social como el sentido humanista no pueden alcanzarse plenamente si no
se incorpora dentro de la vida universitaria la existencia de una cultura tolerante o el
compromiso para modificar conductas inaceptables originadas por razones de
multiculturalidad, género, origen, etc. Es asi que el compromiso de la UTM es crear las
estrategias pertinentes para poder erradicar este tipo de habitos.

La UTM, en 2012, introdujo el proyecto Fomento a una Cultura de Equidad de Género en
la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca como parte del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional 2012 (PIFI) con la intencién de continuar con el impulso
internacional, nacional y estatal sobre este tema, mediante una serie de actividades
(conferencias, talleres, exposiciones, concursos, realizacion de articulos, etc.) que buscaban
dar cumplimiento a la creacion de condiciones para construir opciones de igualdad entre
hombres y mujeres, segun lo establecido por las Instituciones de Educacion Superior que
surgieron de la Reunion Nacional de Universidades Publicas.

Probleméatica

En los Gltimos afos, en la entidad oaxaquefia se ha intentado fomentar una cultura de
igualdad sustantiva en la vida cotidiana de las y los miembros de su comunidad. Sin embargo,
en Oaxaca y en la Region Mixteca, en particular, ha penetrado una alta incidencia de casos
de violencia de género y altos indices de feminicidios que han sido perpetrados sin
precedente alguno en la historia de la entidad y la region. Estas manifestaciones de violencia
hacia las mujeres propicio que el 31 de agosto de 2018 la Secretaria de Gobernacion (Segob)
emitié una Alerta de Violencia de Género contra la Mujer (AVGM), bajo el nimero de
expediente AGVM/0472017, misma que obliga a 40 municipios, entre ellos Huajuapan de
Ledn lugar donde esta asentada la Universidad Tecnologica de la Mixteca, a desarrollar las
medidas necesarias para erradicar este mal social mediante acciones concretas que todas las
instituciones publicas del Estado deben emprender.

Por lo tanto, la UTM como un organismo publico del Estado tiene el compromiso moral y
social de coadyuvar a la sensibilizacion y erradicacion de cualquier manifestacion de
violencia hacia la mujer que se pudiera presentar al interior de su comunidad. Es necesario
mencionar que el tltimo proyecto puesto en marcha en la UTM fue hace siete afios, en los
cuales no se ha reforzado con programa alguno para crear conciencia de este cancer social

que afecta y se introduce en las estructuras de los organismos sociales.
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Justificacion

Para garantizar que la estructura actual de la institucion no haya sido contagiada por diversas
formas de violencia, desigualdades e inequidades debido a la dindmica de las relaciones
sociales que tiende a invisibilizar la violencia en la comunidad universitaria se hace
necesario realizar un autodiagnéstico de las condiciones de género al interior de la
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca con el proposito de:

e Generar informacion desagregada de las diferentes areas y sectores de la institucion
bajo registros claros.

e Promover la cultura institucional con equidad de género.
e Incorporar la equidad de género en la normatividad institucional.

e Constituir un organismo que garantice el enfoque con equidad de género en las
politicas y practicas sociales institucionales.

Es asi que desde 2012 y gracias a los apoyos del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) se dio inici6 de forma somera a diferentes acciones para fortalecer la
inclusion de la perspectiva de género y la igualdad sustantiva dentro de la UTM.

El objetivo de este diagnostico es presentar de manera integral los resultados obtenidos por
medio de recoleccion de datos, estadisticas e indicadores, la visualizacion de la probable
existencia de la desigualdad de género que pudiera existir al interior de la institucion
educativa. Para ello se emple0 la siguiente metodologia de analisis.

Metodologia

La estrategia de indagacién empleada en este autodiagndstico se ajusta al Sistema de
Indicadores para la Equidad de Género en Instituciones de Educacion Superior (UNAM,
2010), cuyo objetivo serd contribuir a los procesos de democratizacion mediante la
generacion de datos sobre el tema, como también trazar los caminos para la promocion de la
equidad de género dentro de sus estructuras académico-administrativas; de igual forma,
impulsar un cambio cultural en favor de la igualdad entre mujeres y hombres de la
comunidad de la UTM.

Fue a partir del aporte de la UNAM que inici6 la tarea de identificar y redimensionar las
desigualdades probablemente existentes al interior de la UTM, asi como detectar las
variables requeridas para construir indicadores que permitieran medir las condiciones que
imperan en las instituciones con el fin de propiciar los cambios que se tendrian que ir
produciendo a lo largo del tiempo.

La base conceptual que aporto el Sistema de Indicadores para la Equidad de Género en
Instituciones de Educacion Superior y debido a la importancia que tiene la visualizacién de
las desigualdades entre hombres y mujeres dentro de una institucion educativa de nivel
superior, reveld la desigualdad que atraviesa las dimensiones entre hombres y mujeres

incluidas la de nivel socioeconémico, étnico y otras.
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Los diagndsticos institucionales que se realizaron por medio de este Sistema de Indicadores
permitieron colocar la evidencia de los nicleos en los que adn persisten ciertas formas de
desigualdad y formas diversas de segregacion y de violencia.

Para impulsar politicas y acciones institucionales a favor de la equidad de género como
resultado de la somera estadistica de los hallazgos obtenidos, también se utilizd The
International Research and Training Institute for the Advancement of Woman* (INSTRAW,
2008) el cual plantea que a partir del concepto equidad de género “se pueden incluir
tratamientos iguales o diferentes, aunque considerados equivalentes en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades entre géneros”.

Es importante sefialar que el diagnosticar las condiciones de desigualdad y promover
politicas a favor de la equidad de género en la UTM requiere cambios profundos en la
politica, la cultura y las précticas de una organizacion y no solamente como una adicion de
esta perspectiva a las condiciones ya imperantes (CEPAL, 2000).

El sistema de indicadores para evaluar la equidad de género empleado en la UTM esta
compuesto por diversos tipos de indicadores descriptivos, diferenciados segun su forma:

Los indicadores cuantitativos tienen una forma numérica y se refieren a las relaciones
objetivas y materiales de los hechos o fenémenos que se producen en la realidad natural o
social. Se expresan como coeficientes, proporciones, rangos, estratos de una estructura de
edad e indices de comportamiento de un fendmeno en el tiempo (Menacho, 2006).

Los indicadores cualitativos se refieren a opiniones y percepciones acerca de determinado
hecho o fendmeno natural o social materia de estudio. En general, los indicadores
cualitativos son particularmente Utiles para comprender el punto de vista, los intereses y las
prioridades de los actores de un espacio 0 proyecto.

Ahora bien, los factores considerados para la generacion de la estadistica para las
condiciones de género necesaria en la UTM se resumiran en los siguientes datos obtenidos:

Personal académico
1. Demografica

La tabla uno muestra el total del personal académico de tiempo completo para el ciclo 2020-
A, mismo que asciende a 210 personas, de las cuales 145 corresponde a hombres y 65 a
mujeres. Un primer comentario que surge en la presente distribucion del personal academico
de la UTM es que esta oferta carreras tecnoldgicas e ingenierias en sus diferentes programas
de licenciatura, maestria y doctorado por lo que estos han estado asociados tradicionalmente
a actividades propias del género masculino. Por lo cual, en la integracién de la misma plata
académica la asimetria entre hombres y mujeres se ve claramente diferenciada.

4 Constltese en la siguiente direccion: http://un-instraw.org/
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Tabla 1.
Namero total de profesores de tiempo completo para el ciclo escolar 2020

- 2021 (hasta el 30 de septiembre de 2020)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje o
valido acumulado
Valido  Masculino 145 69.0 69.0 69.0
Femenino 65 31.0 31.0 100.0
Total 210 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Recursos Humanos de la UTM (2020).

La Figura 1 refiere que el 31% de la totalidad de los profesores de tiempo completo que
integran la planta docente pertenecen a mujeres; por otra parte, el 69% lo componen
profesores. Esto muestra la asimetria que se ha indicado anteriormente.

Figura 1.

Numero total y porcentaje de profesores y profesoras,
UTM. Ciclo escolar 2020 - 2021 (hasta el 30 de septiembre
de 2020)

m Masculino

® Femenino

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Recursos Humanos de la UTM (2020).

indice de masculinidad

El Imasc €s la relacion entre el nimero de hombres y de mujeres en una poblacion dada que
de ordinario se expresa como el namero de varones por cada 100 mujeres. Su célculo esta
definido por:

Imasc. = (hombres/mujeres) *100
donde  (145/65)*100 = 223.07
Es decir que por cada 100 mujeres existen 223.07 hombres, en otras palabras, hay una

proporcion de 2.2 varones por 10 mujeres.

Jefas y Jefes de instituto

En la tabla dos se muestra en nimeros absolutos el porcentaje de Jefes de Instituto que
asciende a cuatro hombres (40%), mientras que el nimero de Jefas de Instituto son seis, lo
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que equivale al 60%. La interpretacion de este resultado se da a partir de la vision masculina
sobre que las mujeres son mas eficientes, responsables y apegadas a las funciones
administrativas.

Tabla 2.
Numero total de Jefes y Jefas de Instituto o Centros, UTM. ciclo escolar
2020 - 2021 (hasta el 30 de septiembre de 2020)

Institutos y Centros Hombres Mujeres
Computacion X
Disefio X
Ciencias Sociales y Humanidades X
Fisica y Matematicas X
Hidrologia X
Mineria X
Electronica y Mecatrénica X
Agroindustrias X
Centro de Idiomas X
Ingenieria Industrial y Automotriz X
Total 4 6

Fuente: Elaboracion propia con datos del sitio web de la UTM (2020).

La tabla tres que se presenta abajo muestra el total de Jefes de Carrera que asciende a 9
varones, mientras que las Jefas de Carrera es de 2, lo que en términos porcentuales
corresponde al 82% y 20% respectivamente.

El sesgo y la asimetria en la distribucion en las direcciones de las carreras o programas
académicos es conducido mayoritariamente por varones como se puede ver en la tabla 3.
Este fendmeno puede explicarse en parte porque los programas de licenciatura en areas de
ingenieria y tecnologia es porque hay méas varones en cada uno de licenciaturas de cada
programa académico, por lo cual, la responsabilidad de la organizacion de las actividades
académicas se orienta por los criterios masculinos que estd vinculado por la mayoria
abrumadora de los varones que los componen.

Tabla 3.
Namero total y porcentaje de Jefes y Jefas de Carrera, UTM. Ciclo escolar 2020 - 2021
(hasta el 30 de septiembre de 2020)

Jefaturas Hombres Mujeres

Ingenieria en Computacion X
Ingenieria en Electrénica

Ingenieria en Disefio

Ingenieria en Mecatrénica

Licenciatura en Matematicas Aplicadas
Licenciatura en Ciencias Empresariales X
Ingenieria en Alimentos X
Ingenieria en Fisica Aplicada
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Mecéanica Automotriz
Ingenieria Civil

X X X X

©[ X X X X

Total

Fuente: Elaboracion propia con datos del sitio web de la UTM (2020).



En la tabla cuatro se puede apreciar una desagregacion por género y nivel educativo del
personal académico de la UTM para el ciclo 2020 — 2021 en ndmeros absolutos. Los datos
muestran que con el grado de licenciatura hay 25 varones y 12 mujeres, los que marcan una
diferencia porcentual de 67.5% y 32.5% respectivamente.

Tabla 4.
Tabla cruzada. Nivel o grado educativo y género. Total, y

porcentaje de profesores y profesoras, UTM. Ciclo escolar
2020 - 2021 (hasta el 30 de septiembre de 2020).

Género

Recuento - - Total
Masculino Femenino
Grado Licenciatura 25 12 37
Maestria 46 25 71
Doctorado 74 28 102
Total 145 65 210

Fuente: Elaboracion propia con datos del sitio web de la UTM (2020).

De igual forma, la informacion que muestra la tabla sefiala que con grado de maestria hay 46
varones por 25 mujeres, que en términos porcentuales es de 64.8% y 35.2% respectivamente.
Un caso a resaltar es el nivel de doctorado, ya que los datos muestran que 74 masculinos han
cursado y tienen ese grado educativo, y sélo 28 mujeres han obtenido el respectivo nivel de
estudios. Esto en cifras porcentuales es 72.5% y 27.5% respectivamente.

Los datos revelan una asimetria importante que puede ser interpretada que, a mayor grado
educativo, menor posibilidades de cursar este nivel tienen las mujeres por muchas razones
asociadas a los estereotipos de género que imperan en la sociedad. Pero también los datos deben
ser interpretados con las respectivas salvedades ya que la proporcion total del personal
académico y su respectiva distribucion por género presentada en la tabla 1, sefiala en porcentaje
69% de varones contra un 31%, que marca esa diferencia que presenta en las tablas anteriores.

De la tabla cinco se desprenden los siguientes datos: primeramente, el Instituto de Fisica y
Matemaéticas concentra el 20% del total de personal académico de la UTM, y la proporcion
entre género se da el 81% de hombres y 19% de mujeres lo que marca una asimetria muy
notoria. Por otra parte, el Instituto de Electrénica y Mecatronica concentra el 24% del total del
personal académico de la universidad, donde su proporcion entre profesores y profesoras es del
91.7% vy el 8.3% respectivamente. Lo que sefiala también un indice de masculinidad de 11
mujeres por cada 100 hombres.

En oposicion a los datos anteriores, el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades concentra
el 14.8% del personal de toda la universidad. Pero la distribucion por género es contraria a los
datos que presentan los anteriores Institutos, ya que 38.7% son varones y el 61.3% son mujeres.
Lo que indica esencialmente que las profesiones asociadas a las areas humanisticas y
econdémicas—administrativas han sido estereotipadas tradicionalmente al género femenino, y las
tecnoldgicas y fisico-matematicas a los varones, y tal vez de ahi provenga estas diferencias en
la proporcionalidad del personal académico.
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Tabla 5.

Adscripcion del personal académico por Instituto o Centro segun el género, tabulacion
cruzada, UTM. Ciclo escolar 2020 - 2021 (hasta el 30 de septiembre de 2020).

Género Total
Recuento Masculino % Femenino % Abs. %
Adscp Sociales y Humanidades 12 38.7 19 61.3 31 14.8
Disefio 13 68.4 6 31.6 19 9.0
Fisica y matematicas 34 81.0 8 19.0 42 20.0
Hidrologia 4 57.1 3 42.9 7 3.3
Electrdnica y Mecatrdnica 22 91.7 2 8.3 24 114
Posgrado 7 70.0 3 30.0 10 4.8
Industrial y Automotriz 12 85.7 2 14.3 14 6.7
Idiomas 13 76.5 4 235 17 8.1
Agroindustrias 4 28.6 10 71.4 14 6.7
Mineria 4 80.0 1 20.0 5 2.4
Computacion 17 70.8 7 29.2 24 114
Vicerrectoria académica 1 100.0 0 0.0 1 0.5
Promocion al desarrollo 2 100.0 0 0.0 2 1.0
Total 145 69.0 65 31.0 31.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Recursos Humanos de la UTM (2020).

Como se puede observar en el recuento de la adscripcion del personal académico por instituto
o centro y el género de los profesores o profesoras de la tabla cinco, hay una constante asimetria
entre hombres y mujeres, en algunos casos mas del doble de la relacion hombre mujer esta
marcada una distribucion muy aguda. Resulta interesante constatar que solamente en dos
institutos la proporcion de mujeres, porcentualmente, es mayor a la de varones, siendo los
institutos de agroindustrias y ciencias sociales y humanidades.

Por otra parte, en la tabla numero seis, titulada categoria salarial y género del personal
académico de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca (UTM), entre mayor es la jerarquia
salarial, menor es el niumero de mujeres que alcanzan los estatus mas altos. Estas categorias
comienzan con Asociado “A”, Asociado “B” y Asociado “C”, que estan asignados al personal
académico que tiene una mayor carga académica ante grupo, tutorias y gestion, y menor
participacion en investigacion. Por otra parte, las categorias Titular “A”, Titular “B” y Titular
“C” estan asignadas y distribuidas aquel personal académico que proporcionalmente destina
mayor tiempo a la investigacion y menor tiempos de horas ante grupo, tutorias y gestion que
marca dos niveles salariales con tres categorias diferenciadas.

Tabla 6.

Tabulacion cruzada. Categoria salarial y género del
personal académico de la UTM. Ciclo escolar 2020 - 2021
(hasta el 30 de septiembre de 2020).

Recuento - Genero - Total
Masculino Femenino

Categoria AA 1 1 2

Salarial AB 18 12 30
AC 46 22 68
TA 50 20 70
B 21 6 27
TC 9 4 13

Total 145 65 210

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Recursos Humanos de la UTM (2020).
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También se observa que en las categorias inferiores como son las de Asociado “A” y “B” existe
una casi paridad entre hombres y mujeres, donde las desigualdades salariales no son muy
agudas. Pero en la categoria salarial de Asociado “C” el numero de mujeres comienza a ser
menor y en proporcion hay una mayor percepcion salarial si se le compara con los hombres.
Esto se agudiza en el estatus de Titular “A” y “B”, ya que la proporcion de mujeres es tres veces
menor en promedio si se le compara con la de varones. Finalmente, la categoria Titular “C”,
que es la mas alta salarialmente, presenta una desigualdad de 2 a 1 investigadores varones por
mujeres.

Cabe hacer mencion, que para poder realizar una promocion a las categorias salariales
inmediata superior, existe un comité asignado por el Consejo Académico de la Universidad
para que los solicitantes puedan entregar la documentacién comprobatoria que acrediten su
produccién académica, investigacion, tutorias y gestion, ademas de ostentar de grados
académicos recientes y la participacion en congresos, coloquios, talleres, cursos y otros que se
hayan impartido y haberse capacitado los tres afios anteriores, estos solo algunos criterios para
poder ser evaluados y conseguir la recategorizacion. Ese procedimiento y valoracion queda a
discrecion del comité en turno, para después de haber sido dictaminado y en Consejo
Académico ser avalado y autorizado. Ademas, para poder aspirar a alguna de las categorias de
Titular, se pide preferentemente que los solicitantes puedan ser candidatos o pertenecer al
Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT.

En la tabla 7 se presenta un cruce de las variables de género, grado académico y categoria
salarial que muestra la distribucion del personal académico de la universidad para cada
categoria. En este recuento de datos se parte del nivel de estudios de licenciatura y en el cruce
de variables se observa que existe un masculino con este grado y sustenta la categoria de
Asociado “A”. En extremo, con grado de estudios de licenciatura hay hasta la fecha tres
masculinos que tienen la categoria Titular “A”, en ninguno de los dos casos hay alguna mujer
que sustenten dichas categorias.

En el caso del grado de maestria que sustenten los académicos y académicas y categoria salarial
se observa que hay solo una femenina y ningin masculino que tienen el estatus de Asociado
“A”. Con maestria y categoria Asociado “B” hay siete masculinos y cinco mujeres. La brecha
se profundiza cuando se sustenta la categoria Asociado “C” con grado de maestria ya que 24
masculinos la sustentan y sélo 13 mujeres, casi el dos por uno. Finalmente, con grado de
maestria y categoria Titular “A” la hendedura es mas distante, pues hay 15 varones por seis
mujeres.

La asimetria se amplia aun mas cuando se tiene un grado de doctor, ya que con la informacion
recabada se observa que sustentando la categoria de Asociado “C” hay 12 varones por cuatro
mujeres.
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Tabla 7.

Tabla cruzada. Género, grado académico y categoria salarial del personal
académico de la UTM. Ciclo escolar 2020 - 2021 (hasta el 30 de

septiembre de 2020).
Recuento
Grado Género Total
Masculino Femenino
Licenciatura Categoria AA 1 0 1
AB 11 7 18
AC 10 5 15
TA 3 0 3
Total 25 12 37
Maestria Categoria AA 0 1 1
AB 7 5 12
AC 24 13 37
TA 15 6 21
Total 46 25 71
Doctorado Categoria AC 12 4 16
TA 32 14 46
TB 21 6 27
TC 9 4 13
Total 74 28 102
Total Categoria AA 1 1 2
AB 18 12 30
AC 46 22 68
TA 50 20 70
TB 21 6 27
TC 9 4 13
Total 145 65 210

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Recursos Humanos de la UTM (2020).

Un fendmeno interesante se da cuando el personal académico tiene una categoria Titular “A”,
ya que la informacion refiere que hay 32 varones por 14 mujeres. De igual forma se da en la
Titular “B” con 21 varones por 6 mujeres; y en la Titular “C” existen nueve varones por 4
mujeres.

Alumnos y alumnas

1. Demografica

El total de estudiantes para el ciclo 2020 — 2021 A (hasta el 30 de septiembre de 2020) en la
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca es de 2036 de los cuales 1,294 son hombres y 742 son
mujeres, véase tabla ocho.

Tabla 8.
Total, de alumnos inscritos para ciclo 2020 — 2021
(hasta el 30 de septiembre de 2020).

Total Mujeres Hombres
Licenciatura 1968 716 1252
Licenciatura virtual 11 9 2
Maestria 48 14 34
Doctorado 9 3 6
Total 2036 742 1294

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).
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En la figura 2 se muestra la distribucion porcentual de alumnos y alumnas misma que
corresponde al 64% varones y 36% de mujeres. Es decir que por cada 2 varones existe una
mujer que es alumna de esta institucion educativa.

Figura 2
Distribucion porcentual de alumnos y alumnas de la
UTM para el ciclo 2020 2021 (hasta el 30 de septiembre
de 2020).

Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2019).

En la tabla 9 se muestra el nimero total de estudiantes para el ciclo 2020 — 2021(hasta el 30 de
septiembre de 2020) en la Universidad Tecnologica de la Mixteca distribuido por nivel y
modalidad educativa. A nivel licenciatura presencial 1968; licenciatura virtual 11; a nivel
maestria, 48; a nivel doctorado 9. La totalidad de los estudiantes matriculados es de 2036.

Tabla 9.
Total de alumnos y distribucién por nivel y modalidad cursado, ciclo 2020 -2021.
Licenciatura Maestria Doctorado Virtual Total
1968 48 9 11 2036

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).

En la figura 3 se aprecia la distribucion porcentual del alumnado de la UTM para el ciclo
2020 — 2021 por nivel y modalidad cursado la cual presenta las siguientes proporciones: el
97% de los estudiantes se concentra en el nivel licenciatura, el 2% en nivel maestria, un 0.5%
a nivel doctorado y un 1% en la modalidad de estudios virtuales.
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Figura 3.

Distribucion porcentual por nivel modalidad
educativa del alumnado de la UTM, ciclo 2020 -2021.

M Licenciatura W Licenciaturavirtual & Maestria u Doctorado

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).

La tabla 10 muestra la distribucién del alumnado de la universidad por nivel (licenciatura) por
modalidad educativa (presencial). El programa educativo a nivel licenciatura que concentra el
mayor nimero de estudiantes es Ingenieria en Mecatronica con un 19.6%. Del total de alumnos
varones de la universidad el 25.4% se concentra en esta carrera; en correspondencia, del total
de alumnas de la UTM, el menor nimero de ellas, se ubica en Ingenieria Mecénica Automotriz
con un 2.1%.

Hay que aclarar que la carrera de Ingenieria Civil es un programa que comenz6 a operar en
octubre de octubre de 2020 con 38 alumnos, 13 mujeres y 25 hombres. Por lo cual, no se toma
ese dato debido a que no se cubre porgue no se alcanza cubrir los 5 afios que comprende el plan
de estudios de las licenciaturas de la UTM.

Tabla 10.
Distribucién porcentual del alumnado total de la UTM para el ciclo 2020 — 2021 por nivel de
Licenciatura modalidad presencial.

Programa educativo Total % Total % Total %
Nivel licenciatura mujeres hombres

Ingenieria en Computacion 202 10.3 42 5.9 160 12.8
Ingenieria en Electrénica 84 4.3 23 3.2 61 4.9
Ingenieria en Disefio 255 13.0 156 21.8 99 7.9
Licenciatura en Ciencias Empresariales 353 17.9 223 31.1 130 104
Licenciatura en Matematicas Aplicadas 59 3.0 29 4.1 30 2.4
Ingenieria en Alimentos 64 3.3 41 5.7 23 1.8
Ingenieria Industrial 199 10.1 78 10.9 121 9.7
Ingenieria en Mecatrédnica 386 19.6 68 9.5 318 254
Licenciatura en Fisica Aplicada 110 5.6 28 3.9 82 6.5
Ingenieria Mecénica Automotriz 218 111 15 2.1 203 16.2
Ingenieria Civil 38 1.9 13 1.8 25 2.0
Total 1968  100.0 716 100.0 1252 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).
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En forma inversa, el programa educativo que concentra el menor nimero de alumnos de toda
la universidad es la carrera de Matematicas Aplicadas con 3.0%. De manera similar, la
carrera que concentra el menor numero de alumnos varones es Ingenieria en Alimentos con
1.8%. Y la licenciatura que retne el mayor numero de alumnas es la Licenciatura en Ciencias
Empresariales con 31.1% del total de mujeres de la universidad.

Los datos que se desprenden de la tabla 10 muestran una tendencia de la concentracién de
mujeres en aquellas carreras que estan asociados a los estereotipos de género de aquellas
profesiones propias para mujeres como las de administracion o ciencias empresariales,
alimentos y disefio como se puede ver en la tabla anterior. De forma similar, el peso del
estereotipo que asumen los varones en aquellas profesiones propias y exclusivas para
hombres se ve reflejado en la mayor concentracion en carreras como Mecatronica, Mecanica
Automotriz y Computacion.

La tabla 11 muestra una distribucion
porcentual entre hombres y mujeres
(alumnado) por cada programa o
licenciatura que se imparte de forma
presencial en la UTM. La carrera que
presenta una amplia brecha entre la
relacibn mujeres y hombres es
Ingenieria en Mecatrdnica, ya que la
proporcién es 17.6% de alumnas
contra el 82.4% de varones. En otras
palabras, existen casi 8 hombres por
2 mujeres. Esto nuevamente vuelve a
reafirmar el estereotipo que se
vincula aquellas profesiones que han sido nichos casi exclusivos para los masculinos.

Tabla 11.
Distribucién porcentual entre alumnado de cada programa o licenciatura que se imparte
en la modalidad presencial para el ciclo 2020 — 2021

Prpgrama edl_Jcatlvo Tc_>ta| % Total % Total %

Nivel Licenciatura mujeres hombres
Ingenieria en Computacion 42 20.8 160 79.2 202 100
Ingenieria en Electrénica 23 27.4 61 72.6 84 100
Ingenieria en Disefio 156 61.2 99 38.8 255 100
Licenciatura en Ciencias Empresariales 223 63.2 130 36.8 353 100
Licenciatura en Matematicas Aplicadas 29 49.2 30 50.8 59 100
Ingenieria en Alimentos 41 64.1 23 35.9 64 100
Ingenieria Industrial 78 39.2 121 60.8 199 100
Ingenieria en Mecatrénica 68 17.6 318 82.4 386 100
Licenciatura en Fisica Aplicada 28 25.5 82 745 110 100
Ingenieria Mecénica Automotriz 15 6.9 203 93.1 218 100
Ingenieria Civil 13 34.2 25 65.8 38 100
Total 716 36.4 1252 63.6 1968 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).
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De la misma tabla 11, los programas a nivel licenciatura que la proporcion de mujeres es
mayor que la de alumnos varones son: Ingenieria en Alimentos, 64.1% contra 35.9%;
Licenciatura en Ciencias Empresariales, 63.2% en oposicion 36.8%; Ingenieria en Disefio,
61.2% versus 38.8%, mujeres y hombres respectivamente en cada caso. Los datos en
promedio sefialan que existen casi en promedio seis mujeres por cuatro varones. Hay que
resaltar que el programa de licenciatura en Matematicas Aplicadas tiene una distribucion de
49.2% de mujeres y 50.8% de varones.

Lo que se muestra sefiala que hay un grado mas cercano a la paridad de género del 50%. El
dato revela que hay una mayor presencia de mujeres en esta area del conocimiento
rompiendo en parte los estereotipos de genero.

En la tabla 12, correspondiente a los programas de maestria que se imparten en la
Universidad Tecnologica de la Mixteca se encuentran vigentes nueve opciones que pueden
verse en la respectiva tabla. El total de alumnos es de 48, de estos 34 son hombres y 14
mujeres. Es decir, hay una proporcion de dos varones por una femenina.

Tabla 12.
Distribucion absoluta del alumnado de la UTM de cada programa de maestria que se
imparte en la modalidad presencial para el ciclo 2020 — 2021

Programa educativo Total  Total Total
mujeres hombres
Administracion de Negocios 6 4 2
Maestria en Ciencias Productos Naturales y Alimentos 8 5 3
Maestria en Computacién Especialidad en Sistemas Distribuidos 5 0 5
Maestria en Medios Interactivos 2 0 2
Maestria en Modas 1 1 0
Maestria en Modelacion Matemética 2 0 2
Maestria en Robética 15 3 12
Maestria en Tecnologia Aplicada de Manufactura 1 0 1
Maestria en Tecnologias de Computo Aplicado 8 1 7

Total 48 14 34
Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).

El programa de maestria que concentra el mayor nimero de alumnos es Robdtica con 15, le
sigue Tecnologias de Computo Aplicado con 8, y en tercer lugar la Maestria en Ciencias
Productos Naturales y Alimentos con 8 alumnos también. La maestria que concentra el mayor
namero de varones es robdtica con 12 y 3 mujeres. El programa de Maestria en Modas posee
un alumno que es la Gnica mujer.

Los programas de maestrias que merecen una mencion son las de Ciencias Productos
Naturales y Alimentos que concentra 8 alumnos, de los cuales 5 son mujeres y 3 varones.
Tambien Administracion de Negocios que concentra 8 alumnos de los cuales 4 son mujeres y
2 varones.

Se puede mencionar gque en estos programas educativos existe una asimetria entre los géneros
gue puede estar dada por los estereotipos de profesiones, donde los programas de modas y
productos alimenticios junto con las anteriores esta inclinada a la presencia de mas mujeres.
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En forma contraria, las maestrias con mayor concentracion de varones son Tecnologias de
Computo Aplicado, ya que hay una mujer por siete varones; también es el caso de la Maestria
en Medios Interactivos donde hay dos varones y ninguna mujer; Computacion Especialidad
en Sistemas Distribuidos con cinco varones y ninguna mujer.

Otro caso que podemos visualizar es el correspondiente al nivel de doctorado presencial,
mismo que sé que se muestra en la tabla 13. El total de alumnos que cursa su doctorado son
9. Distribuido en dos programas de este nivel, siendo estos el Doctorado en Modelacion
Matematica con 4 estudiantes, 3 hombres y 1 mujer, y el Doctorado en Robética con 5
alumnos, 3 hombres y 2 mujeres. Aqui la distribucion porcentual estd ligeramente sesgada
hacia los varones que son los que tienen mayor presencia.

Tabla 13.
Distribucién absoluta del alumnado de la UTM de cada programa de maestria que se
imparte en la modalidad presencial para el ciclo 2020 — 2021

Programa educativo Total Total Total
mujeres hombres
Doctorado en modelacion matematica 4 1 3
Doctorado en robética 5 2 3
Total 9 3 6

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).

Finalmente, la licenciatura virtual en Estudios Mexicanos, se visualiza en la tabla 14. En este
programa hay un total de 11 alumnos, de los cuales 9 son mujeres y 2 hombres.

Tabla 14.
Distribucién absoluta del alumnado de la UTM, licenciatura virtual que se imparte en la
modalidad a distancia para el ciclo 2020 — 2021

Programa educativo Total Total Total
mujeres hombres
Licenciatura en Estudios Mexicanos 11 9 2

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).

En cuanto a las edades de los estudiantes a nivel licenciatura se tiene que la edad maxima es
de 36 afos y solo existe un caso, mientras que los y las menores de 18 que cursan algin
programa de este nivel educativo son 80 casos. De estos, 14 son mujeres y 66 varones.

En la tabla 15 se presenta un desagregado de la distribucion de alumnos hombres y mujeres
por grupos de edad, asi como por carrera para el ciclo 2020 - 2021.
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Tabla 15.

Distribucién de alumnos 2020 - 2021

Programa educativo Rango deedad Total Total Total
mujeres hombres
Ingenieria en Computacién Menores de 18 6 0 6
18-20 102 20 82
21-24 87 20 67
25-29 6 2 4
30-35 1 0 1
+36 0 0 0
Ingenieria en Electrénica Menores de 18 1 0 1
18-20 39 10 29
21-24 41 13 28
25-29 3 0 3
30-35 0 0 0
+36 0 0 0
Ingenieria en Disefio Menores de 18 2 2 0
18-20 124 87 37
21-24 119 62 57
25-29 9 5 4
30-35 1 0 1
+36 0 0 0
Licenciatura en Ciencias Empresariales Menores de 18 9 4 5
18-20 187 128 59
21-24 141 80 61
25-29 16 10 6
30-35 0 00 0
+36 0 0 0
Licenciatura en Matematicas Aplicadas Menores de 18 2 0 2
18-20 33 17 16
21-24 23 12 11
25-29 0 0 0
30-35 0 0 1
+36 1 0 1
Ingenieria en Alimentos Menores de 18 2 0 2
18-20 37 12 25
21-24 24 14 10
25-29 1 0 1
30-35 0 0 0
+36 0 0 0
Ingenieria Industrial Menores de 18 32 2 30
18-20 96 42 54
21-24 86 31 55
25-29 11 3 8
30-35 1 0 1
+36 0 0 0
Ingenieria en Mecatrénica Menores de 18 12 3 9
18-20 225 37 188
21-24 139 26 113
25-29 10 2 8
30-35 0 0 0
+36 0 0 0
Licenciatura en Fisica Aplicada Menores de 18 6 2 4
18-20 69 18 51
21-24 33 8 25
25-29 2 0 2
30-35 0 0 0
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+36
Ingenieria Mecénica Automotriz Menores de 18

18-20

21-24

25-29

30-35

+36
Ingenieria Civil Menores de 18

18-20

21-24

25-29

30-35

+36
Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).
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En la tabla anterior se observa que el programa de licenciatura que concentra el mayor
porcentaje de alumnos menores de 18 afios es la carrera de Ingenieria industrial civil con 32.
La carrera que concentra el mayor nimero de mujeres jovenes del mismo grupo de edad es
la Licenciatura en Ciencias Empresariales con 4 féminas.

De la tabla 16 se observa que el indice de masculinidad de alumnos de nivel licenciatura es
de 17.4 mujeres por cada 100 hombres, es decir, que por cada 100 mujeres hay 17 hombres
en promedio.

Tabla 16.
indice de Masculinidad de los programas a nivel licenciatura que se imparte en la
modalidad presencial para el ciclo 2020 — 2021

Programa educativo Total Total Total Rel. Total
Nivel Licenciatura hombres  mujeres H/M

Ingenieria en Computacion 202 160 42 381 38.1 H. por cada 100 M.
Ingenieria en Electronica 84 61 23 265 26.5 H. por cada 100 M.
Ingenieria en Disefio 255 99 156 63 0.63 H. por cada 100 M.
Licenciatura en Ciencias Empresariales 353 130 223 58 0.58 H. por cada 100 M.
Licenciatura en Matematicas Aplicadas 59 30 29 103 1.3 H. por cada 100 M.

Ingenieria en Alimentos 64 23 41 56 0.56 H. por cada 100 M.
Ingenieria Industrial 199 121 78 155 15.5 H. por cada 100 M.
Ingenieria en Mecatrénica 386 318 68 468 46.8 H. por cada 100 M.
Licenciatura en Fisica Aplicada 110 82 28 293 29.3 H. por cada 100 M.
Ingenieria Mecanica Automotriz 218 203 15 1353 13.5 H. por cada 100 M.
Ingenieria Civil 38 25 13 192 1.2 H. por cada 100 M.

Total 1968 1252 716 175 17.5 H. por cada 100 M.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2020).

En la tabla 17 se muestran los datos mas recientes del ingreso y el egreso del alumnado de las
Gltimas cuatro generaciones de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, mismas que se
desagregan en hombres y mujeres.
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Tabla 17.
Ingreso y egreso de diferentes generaciones de alumnos de la UTM a nivel
licenciatura que se imparte en la modalidad presencial, desagregado por género.

Generacion Ir-:—;rt:s!o Hombres Mujeres E-I;;;teilo Hombres Mujeres
Qo 2o10a 338 228 110 32 13 19
\(])lflt..22001161 a 355 228 127 71 44 27
?uclt.'22001172 a 358 227 131 98 51 47
?lflt.'foollg’ a 393 251 142 112 63 49
?uclt 220011; a 410 257 153 127 61 66

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Servicios Escolares de la UTM (2019).

En la generacion oct. 2010 a jul. 2015 el ingreso de candidatos a la UTM en cualquiera de
sus programas de nivel licenciatura fue de 338, de los cuales 228 fueron hombres y 110
mujeres. Para la generacion referida, los egresados de ese nivel educativo fueron 32, 13
hombres y 19 mujeres. Se observa la existencia de una drastica desercion escolar en cuanto
al género femenino del 82.7%.

La generacion perteneciente al periodo oct. 2011 a jul. 2016 muestra que el nimero de
aspirantes que ingresaron a cualquiera de los programas de licenciatura que ofertaba la UTM
fue de 355, de los cuales ingresaron 228 hombres y 127 mujeres. Los egresados totales
fueron 71, de estos 44 fueron hombres y 27 fueron mujeres. En esta generacion también se
percibe un leve incremento en el nimero de mujeres egresadas, sin embargo, persiste una
alta desercion de alumnas, 78.7%.

La generacion del periodo oct. 2012 a jul. 2017 muestra que los jovenes que ingresaron a la
UTM fueron 358, donde 227 fueron hombres y 131 mujeres. Para la misma generacion, el
namero de egresados fue de 98, de estos 51 fueron varones y 47 fueron mujeres. En esta
generacion se observa que la tendencia a la desercién continla siendo inquietante, pero en
un porcentaje menor al de generaciones anteriores: 64.1%.

Continuando con el analisis de la tabla 17, la generacién de oct. 2013 - jul. 2018 tuvo un
numero total de aspirantes que ingresaron a la UTM de 393, de estos 251 fueron hombres y
142 fueron mujeres. La misma generacién tuvo un total de 112 alumnos egresados, de estos
63 fueron hombres y 49 fueron mujeres. En esta generacion se advierte que la desercion de
mujeres incremento levemente, 1.4%, respecto de la generacion anterior.

Finalmente, en la generacion oct. 2014 a jul. 2019 ingresaron un total de 410 aspirantes de
los cuales 257 fueron hombres y 153 fueron mujeres. EI nimero de egresados total fue de
127, con una proporcion de 61 hombres y 66 mujeres. En esta generacion se percibe que el
porcentaje de mujeres en desercion fue de 43%, un nimero relativamente satisfactorio en
relacién a generaciones anteriores.

El analisis de estas cinco ultimas generaciones apunta a que existe una constante al namero
de desercion de estudiantes mujeres que en proporcion promedio es mas del 50%, pero en

ultima generacion la desercion disminuyo considerablemente.
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Personal administrativo
1. Demografica

Los cargos o puestos que ostenta el personal administrativo de la UTM se dividen en:
Administrativos, Operativos, Jefes de Departamento y Jefes de Area. La estadistica que se
tiene para los cargos de estas areas que se muestran en la tabla 18 indica que la poblacion total
de administrativos es de 82 para 2019. Con una segmentacion de 54 hombres y 28 mujeres.
El total de personal operativo es de 174, que se dividen en 76 hombres y 98 mujeres.

La cantidad total de Jefes de Departamentos es de 12, y es el Unico puesto que tiene un
equilibrio en cuanto al nimero de hombres y mujeres con 6 cada uno. Los Jefes de Area tienen
una totalidad de 16 elementos con una proporcion considerablemente masculina, 13, mientras
que las mujeres en este puesto son solo 3.

Tabla 10.
Demografia del personal administrativo
Cargos o0 puestos Hombres % Mujeres % Total
Administrativos 54 19 28 10 82
Operativos 76 27 98 34 174
Jefes de Departamento 6 2 6 2 12
Jefes de Area 13 5 3 1 16
Total 149 53 135 47 284

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Recursos Humanos de la UTM (2019).

Finalmente, los indicadores sobre la clasificacion de Administrativos, Operativos, Jefes de
Departamento y Jefes de Area, por edad, género y edad, grupos de edad por actividad, asi
como la relacién hombre/mujer por area de trabajo e ingreso salarial no fueron posible de
generar debido a que la Vicerrectoria Administrativa y el Departamento de Recursos
Humanos no proporciond la informacion solicitada para poder generar los indicadores y
tablas correspondientes.

Resultados del diagndstico institucional en cuanto a la igualdad y equidad de género

A partir de la estadistica descriptiva presentada arriba y la aplicacion de una entrevista
estructurada con una serie de preguntas formuladas a los responsables de los Departamento
de Recursos Humanos, Servicios Escolares, algunos Jefes y Jefas de carrera y de Institutos de
la UTM, se visibilizan aquellas problematicas y rezagos detectadas sobre esta asimetrias en la
relaciones de género y de las condiciones de la comunidad de mujeres de la universidad,
misma que pueden ser atendidas a corto y mediano plazo mediante con un Plan de
capacitacion y otras problematicas medidas que corresponden a la aplicacion de politicas
transversalizacion a mediano y largo plazo, mecanismos que permitan promover una cultura
de la equidad e igualdad de género, por lo que este diagndstico sefiala:
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I. Problematicas detectadas que pueden ser atendidas mediante un plan de
capacitacion en torno a la igualdad de género en la institucion.

Los y las estudiantes en general desconocen las diferentes formas de violencia de género
que existen.

Los y las estudiantes desconocen lo que son los micro-machismos.

Los y las estudiantes desconocen como lidiar con la violencia hacia la mujer.

Los estudiantes, docentes y administrativos desconocen los procedimientos y rutas de a
quién dirigirse y como hacer una denuncian en casos de acoso, hostigamiento y abuso
sexual.

Se desconoce la existencia de un protocolo de actuacion para aquellos casos de racismo,
xenofobia, acoso, hostigamiento y abuso sexual.

No existe la prevencion y atencién ante los casos de violencia de género y violencia
contra la mujer en todas sus manifestaciones.

No existen instrumentos que demuestren los valores, fines y principios que orienten una
cultura de igualdad y equidad de género entre los estudiantes.

No se han organizado en los tltimos ocho afios talleres, cursos, conferencias relacionadas
a la sensibilizacion de algunos de los temas relativos a conocer las formas de Violencia
de Género.

No existe un plan anual de capacitacién donde estén incluidos temas de igualdad,
equidad de género, formas de violencia de género u otros destinados a estudiantes de la
institucion.

La institucidn no se vincula con fechas o eventos externos relacionados con la igualdad
de hombres y mujeres.

Existen obstaculos y resistencias invisibles al interior de la universidad sobre temas
relacionados a la violencia e inequidades de género que se manifiestan a través de la
inflexibilidad, compatibilidad de los horarios y actividades académicas.

Existen escasos productos, como: guias, manuales o materiales producidos por la
instituciéon relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres, la equidad de género
o temas relacionados al respeto de los derechos humanos para los estudiantes.

No existen redes internas y externas virtuales de conocimiento tematico sobre la
violencia de género.

Il. Problematicas detectadas que requieren una atencion a través de un proyecto de
politicas transversales de equidad de género.

No existen politicas y antecedentes en la institucion que se hayan implementado: talleres

0 cursos sobre acoso y hostigamiento sexual dirigidos a estudiantes, docentes y

administrativos.

No existe en la institucion alguna instancia u oficina en la cual se pueda hacer la denuncia

en casos de acoso, hostigamiento y abusos sexuales.

Desde el nivel gerencial, no existe la facilidad de tiempos y permisos para la asistencia

a eventos, capacitaciones y acompafiamientos a eventos relacionados con la equidad de

género e igualdad de hombres y mujeres.

No existe en la institucidén un area de investigacion especializada o catedra relacionada

a los estudios de género en la cual puedan participar los estudiantes.

No existe algin criterio o mecanismo de equidad de género para la contratacion del

personal académico.

Los puestos de trabajo estan asignados de forma tradicional sin la observancia de la

paridad de género, por ejemplo: choferes o jardineros, exclusivos para varones;
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secretaria, asistente o personal de limpieza asignados a mujeres.

e Las jefaturas de carrera y direcciones de instituto carecen de paridad de género.

e No existe una politica para llevar un control de las contrataciones que permitan
comprobar si se hacen de manera equitativa y para qué tipo de puestos.

e No se cuentan con politicas de paternidad y maternidad adicionales a las que contempla
la Ley Federal de Trabajo en el Articulo 132.

e No se tienen politicas de flexibilidad laboral con el fin de conciliar la vida personal y la
vida profesional.

e Laorganizacion institucional no permite la armonia entre las obligaciones laborales con
las personales o familiares.

e No existen politicas y acciones de equilibrio de género en la institucion buscando la
paridad ante despidos, renuncias o ajustes de la estructura del personal.

e No existe algun criterio 0 mecanismo que ayude al ingreso de las aspirantes a cursar un
programa académico de la institucion (acciones afirmativas).

e La institucion no cuenta con algun tipo de estrategias para ofrecer a la poblacion
femenina la oferta educativa con la que cuenta.

e Existen carreras o0 programas educativos donde se concentra un mayor numero de
hombres que de mujeres porque no existen politicas y acciones de equilibrio de género
entre el estudiantado de la institucion con el fin de alcanzar la paridad.

e No existe una politica y/o acciones que permitan comprobar si se hace de manera
equitativa y eficiente la erradicacion del estigma de género de las carreras o programas
educativos como exclusivos de los varones.

e No se cuenta con mecanismos Yy apoyos de paternidad y maternidad para los estudiantes
de la institucion.

e No se tienen politicas de flexibilidad académica con el fin de conciliar la vida personal
y la vida estudiantil de los alumnos y alumnas.

e No se cuenta con criterios y reglas claras para dar oportunidades a los estudiantes para
ser acreedores a otro tipo de beneficios como médico-maternales, becas adicionales,
entre otros.

e No se realiza el seguimiento de factores y causas de rezago, desercion y abandono
educativo de las mujeres.

e Muchas de las preguntas realizadas a los y las responsables que integran las distintas
areas de la UTM no fueron respondidas porque no se contaba con la informacién, era
desconocida o estaba bajo reserva.

AnNexos

Anexo 1. Cuestionario A

e ;Existe algun criterio o0 mecanismo que ayude al ingreso de las aspirantes a cursar un
programa académico de la institucion (acciones afirmativas)?

e ;Qué tipo de estrategias promocionales utiliza la institucion para ofrecer a la poblacién
femenina la oferta educativa con la que cuenta?

e ;Cuales son generalmente las carreras 0 programas educativos donde se concentra el
mayor nimero de varones y el de mujeres?

e ;Existe una politica y/o acciones que permitan comprobar si se hace de manera equitativa
y eficiente la erradicacion del estigma de género de las carreras o programas educativos
como exclusivos de los varones?
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¢ Existe una politica y/o acciones que permitan comprobar si se hace de manera equitativa
y eficiente la erradicacion del estigma de género de las carreras o programas educativos
como exclusivos de los varones?

¢Se cuentan con mecanismos y apoyos de paternidad y maternidad para los estudiantes
de la institucion?

Se tienen politicas de flexibilidad académica con el fin de conciliar la vida personal y la
vida estudiantil de los alumnos y las alumnas. ;Cémo se lleva a cabo?

¢Se cuenta con criterios y reglas claras para dar oportunidades a los estudiantes para ser
acreedores a otro tipo de beneficios como médico-maternales, becas adicionales, entre
otros?

¢Ante el rezago, desercion y abandono educativo de las mujeres se lleva una estadistica
de los motivos?

¢En los casos anteriores qué hace la institucion como elemento preventivo para que
deserten y/o abandonen la escuela las mujeres?

¢Existen politicas y acciones de equilibrio de género entre el estudiantado de la
institucién en la busqueda de paridad?

Anexo 2: Cuestionario B

¢Existen politicas y antecedentes en la institucion de que haya implementado talleres o
cursos sobre acoso y hostigamiento sexual en la institucion dirigidas a estudiantes
varones y mujeres?

¢Existe en la institucion alguna instancia/oficina en la cual se pueda hacer la denuncia
en casos de acoso, hostigamiento y abusos sexuales?

Los estudiantes de la institucion conocen los procedimientos y rutas de a quién dirigirse
y coOmo hacer una denuncia en casos de acoso, hostigamiento y abusos sexuales.

La instancia encargada de recibir y tratar denuncias para hacer una denuncia por parte
de los estudiantes en casos de acoso, hostigamiento y abusos sexuales, lo hace bajo
protocolos Nom-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
¢Cuales son los criterios para la prevencion y atencién de los servicios que ofrece la
institucion ante los casos de violencia de género, violencia contra la mujer en todas sus
manifestaciones?

¢Hay instrumentos que demuestren los valores, fines y principios que orientan una
cultura de igualdad y equidad de género entre los estudiantes?

¢La institucion ha realizado en los ultimos cinco afios talleres, cursos, conferencias
relacionadas a la sensibilizacién de algunos de los temas relativos a conocer las formas
de Violencia de Género?

Mencione el nimero total de estudiantes capacitados sobre estos temas en los Gltimos 5
afios.

Existe un plan anual de trabajo donde estan incluidos temas de igualdad, equidad de
género, formas de violencia de género u otros destinados a estudiantes de la institucion.
Desde el nivel institucional, cbmo y en qué momentos se vincula con fechas o eventos
externos relacionados con la igualdad de hombres y mujeres.

Desde el nivel gerencial existe la facilidad de tiempos y permisos para la asistencia a
eventos, capacitaciones y acompafiamientos a eventos relacionados con la equidad de
género e igualdad de hombres y mujeres.

Cuantas estudiantes han asistido a estas capacitaciones y, concretamente, a las de Género
externas, y si acuden por igual, mujeres y hombres en los Gltimos 5 afios.

Mencione cudles son los obstaculos o resistencias invisibles al tema o por inflexibilidad
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de la compatibilidad de horarios y actividades académicas.

Existen guias, manuales o materiales producidos por la institucién relacionados con la
igualdad entre hombres y mujeres, la equidad de género o temas relacionados con el
respeto de los derechos humanos para los estudiantes.

¢Existen redes internas y externas virtuales de conocimiento tematico sobre el tema por
el personal académico de estudiantes?

¢Existe en la institucion un area o catedra relacionada a los estudios de género en la cual
puedan participar los estudiantes?

Anexo 3: Cuestionario C

Edad maxima, minima, promedio y moda del personal administrativo, hombres y
mujeres.

Grupos de edad del personal administrativo, hombres y mujeres.

Numero total y porcentaje del personal administrativo, casados o que viven en union
libre.

NUmero total y porcentaje del personal administrativo mujeres con hijos o hijas.
Numero del personal administrativo, hombres y mujeres inscritos por areas de trabajo.
Relacionar la variable hombre/mujer por area de trabajo, por grupos de edad.
Relacion de la variable hombre/mujer del personal administrativo por area de trabajo
e ingreso salarial.

Anexo 4: Cuestionario D

Relacionar la variable hombre/mujer por categorias salariales.
Relacionar dos variables (sexo y puestos) por grupos de edad.
Numero de hombres y mujeres contratados en el Gltimo afio.
Relacion de las variables Categorias y Salarios hombres vs mujeres.

Anexo 5: Cuestionario E

¢Existe algun criterio o mecanismo de equidad de género para la contratacion del
personal académico?

Qué puestos son generalmente masculinos (por ejemplo, motorista o personal de campo)
o femeninos (por ejemplo, secretaria, asistente o personal de limpieza), grado de
segregacion

¢Existe una politica para llevar un control de las contrataciones que permitan comprobar
si se hacen de manera equitativa y para qué tipo de puestos?

¢Se cuentan con politicas de paternidad y maternidad?

Existen politicas por parte del Departamento de Recursos Humanos en lo referente a
paternidad y maternidad relativas a prestaciones, permisos, apoyos médicos adicionales,
etcétera.

Se cuenta con mecanismos que beneficien a todo el personal o s6lo para un tipo de
contrato en cuestiones de paternidad.

Se tienen politicas de flexibilidad laboral con el fin de conciliar la vida personal y la vida
profesional. Como se lleva a cabo.

¢La organizacion facilita las obligaciones laborales con las personales o familiares?
¢Ante despidos, renuncias o ajustes de la estructura del personal existen politicas y
acciones de equilibrio de género en la institucion buscando la paridad?
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Anexo 6: Cuestionario F

e /Existen politicas y antecedentes en la institucion de la implementacion de talleres o
cursos sobre acoso y hostigamiento sexual en el trabajo?

e Existe en la institucidn alguna instancia/oficina a la cual se pueda dirigir para hacer una
denuncia en casos de acoso, hostigamiento y abusos sexuales.

e Existen en la institucion procedimientos y rutas de a quién dirigirse y como hacer una
denuncia en casos de acoso, hostigamiento y abusos sexuales.

e Lainstancia encargada de recibir y tratar denuncias para hacer una denuncia en casos de
acoso, hostigamiento y abusos sexuales, extiende sus servicios a los familiares del
personal académico que se vea violentado.

e Hay instrumentos que demuestren los valores, fines y principios que orientan una
cultura organizacional de igualdad y equidad de género para el personal académico de
las distintas areas de la institucion?

e /La institucion ha realizado en los Gltimos cinco afios talleres, cursos, conferencias
relacionadas a la sensibilizacion de algunos de los temas relativos a conocer las formas
de Violencia de Género?

e Mencione el nimero de personal académico capacitado sobre estos temas en los ultimos
5 afos.

e Existe un plan anual de trabajo donde estan incluidos temas de igualdad, equidad de
género, formas de violencia de género u otros.

e Desde el nivel institucional, como y en qué momentos se vincula con fechas o eventos
externos relacionados con la igualdad de hombres y mujeres.

e Desde el nivel gerencial existe la facilidad de tiempos y permisos para la asistencia a
eventos, capacitaciones y acompafiamientos a eventos relacionados con la equidad de
género e igualdad de hombres y mujeres.

e Cuantas personas han asistido a estas capacitaciones y, concretamente, a las de género
externas, y si acuden por igual, mujeres y hombres en los tltimos 5 afios.

e Mencione cuéles son los obstaculos o resistencia invisible al tema o por inflexibilidad de
la compatibilidad de horarios y actividades laborales.

e Existen guias, manuales o materiales producidos por la institucion relacionados con la
igualdad entre hombres y mujeres, la equidad de género o temas relacionados con el
respeto de los derechos humanos.

e ;Existen redes internas y externas virtuales de conocimiento temético sobre el tema por
el personal académico?

e /En la institucidon educativa se favorece la creacion yo fortalecimiento de equipos de
trabajo interinstitucionales de género en cuanto al niUmero de integrantes y temas a
desarrollar?

e /Existe en la institucion un area o catedra relacionada a los estudios de género?

e COmMo esta area o catedra establece los mecanismos de coordinacion?
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