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Nuevamente, los integrantes de este Cuerpo Académico: Estudies de Género y violencia hacia la
mujer oaxaqueiia con clave UTMIX-CA-48 reiteramos nuestro apoyo como siempre ha sido a
nuestra Universidad Tecnologica de la Mixteca.

Sin més que agregar estamos ante ustedes.

Atentamente
Labor et Sapientia, Libertas
Huajuapan de Leon, Oax.
01 de marzo de 2021
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C.c.p. Lic. Francisca Adriana Sanchez, jefatura de carrera de la Licenciatura en Ciencias Empresariales.
C.c.p. M. Adriana Zurita, jefa del Departamento de Servicios Escolares.



Proyecto:

Atencion a las recomendaciones generales de la CNDH 43/2020 a la
Universidad Tecnologica de la Mixteca

Contexto

En observancia a la Recomendacién General 43/2020, sobre Violacidn al Acceso a la Justicia e
Insuficiencia en la Aplicacion de Politicas Piiblicas en la Prevencicn, Atencicn, Sancion y
Reparacion Integral del Dafio a Personas Victimas Directas e Indirectas de Feminicidios y Otras
Violencias, signada por la Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra, Presidenta de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y dada a conocer al Secretario de Educacion Piblica mediante
oficio 69375 con fecha del 31 de enero de 2021 y solicitando tenga a bien girar instrucciones a
guien corresponda, a efecto de que se dé cumplimiento a las recomendaciones sugeridas se pueden
crear las politicas piblicas necesarias que funcionen en el nivel local para crear las condiciones
sociales de equidad e igualdad sustantiva.

Desde esta perspectiva, el desarrollo atafie a la remocion de obstaculos que limitan o impiden lo que
una persona de la comunidad universitaria puede ser o hacer en su vida.

De acuerdo con la Organizacién de Naciones Unidas (ONU): “la igualdad entre los géneros implica
igualdad en todos los niveles de la educacin, y en todos los ambitos del trabajo”.

La perspectiva de género, en referencia a los marcos tedricos adoptados para una investigacion o el
desarrollo de politicas o programas piiblicos, implica:

a) Reconocer la existencia de relaciones desiguales de poder que se dan entre los géneros, en
general favorables a los varones como grupo social dominante que tiende a discriminar a las
mujeres.

b) Que dichas relaciones entre géneros son construcciones sociales que han sido aprendidas y
heredadas histéricamente para definir las conductas grupales o particulares de las personas.

¢) La existencia de estas practicas sociales que atraviesa todo el entramado social y se
articulan enquistindose con otras relaciones sociales asimétricas y de violencia en
dimensiones como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion.

Problematica

En los tiltimos 10 afios, en la entidad oaxaquefia se ha intentado fomentar una cultura de igualdad
sustantiva en la vida cotidiana de las y los miembros en sus comunidades. Sin embargo, en Oaxaca
v en la Region Mixteca en particular, las violencias de género y hacia la mujer han penetrado y se
han enraizado al punto que las diferentes formas v expresiones de la violencia hacia la mujer ha
incidido en los més frecuentes casos de violencia de género, donde los altos indices de feminicidios
y otras formas de violencia que han sido perpetrados en su gran mayoria por varones marcan un
precedente en la historia reciente de la region mixteca y algunos de sus municipios en particular.
Estas distintas manifestaciones de violencia hacia las mujeres propicié que el 31 de agosto de 2018
la Secretaria de Gobernacion {Segob) emitiera una Alerta de Violencia de Género contra la Mujer
(AVGM), bajo el nimero de expediente AGVM/(472017, misma que obliga a 40 municipios, entre



ellos varios ubicados en el distrito de Huajuapan de Ledn, lugar donde se ubica la Universidad
Tecnologica de la Mixteca, a desarrollar acciones para que sus autoridades tomen las medidas
necesarias para erradicar la probable existencia de este mal social mediante acciones concretas que
todas las instituciones del Estado deben emprender.

Ante tal panorama se emprenderan las siguientes acciones segin las cinco recomendaciones a
realizar:

PRIMERA RECOMENDACION. Analizar a la brevedad los reglamentos, protocolos y/o
mannales o documentos homélogos que tiendan a regular la equidad y violencia de género, a fin de
armonizarlos para que se garantice la maxima proteccién de los derechos humanos con perspectiva
de género, identidad de género y orientacién sexual, interculturalidad e interseccionalidad,
propiciando en todo momento el principio pro persona en favor de las victimas, precisando que,
ante su incumplimiento se solicitara el inicio de los procedimientos administrativos y penales que
correspondan, deberan cuidar que en su aplicacion se garantice a todos y todas los servidores
piblicos adscritos a las Instituciones, sin distincién de su nivel jerdrquico, debiendo en todo
momento abstenerse de emitir o realizar cualquier tipo de discurso, acto o conducta machista,
misogino y patriarcal en agravio de las mujeres, nifias y las adolescentes, asi como de sus
compafieras de trabajo.

SEGUNDA RECOMENDACION. Realizar todas las acciones necesarias para que el personal
adscrito a la Institucion realice las investigaciones relacionadas de aquellos casos de violencia de
aénero, las cuales deberan llevarse a cabo de manera exhaustiva, objetiva, imparcial y en estricto
apego a la normatividad que los rige y se emitan determinaciones con pleno respeto a los derechos
humanos; debiendo privilegiar el didlogo piblico y brindar todas las condiciones necesarias a las y
los estudiantes que protesten mediante manifestaciones contra la violencia de género, debiendo
agotar la instancia de mesas de didlogo, para lo cual brindaran todas las condiciones para atender
los pliegos petitorios, demandas o exigencias que presenten y estos sean cumplimentados de
acuerdo con las facultades y atribuciones que correspondan; se evite, en la medida de lo posible. la
presentacion de denuncias penales, hasta en tanto se cuenten con elementos suficientes para
acreditar la existencia real e indubitable para acreditar la probable responsabilidad en la comision de
un hecho ilicito, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERA RECOMENDACION. En un plazo no mayor a seis meses, se disefie un nuevo
Protocolo de Atenci6n a las Victimas de Violencia por razon de Género, para estandarizar el
tratamiento de una determinada problematica e identificar las responsabilidades particulares de las
personas, dreas o instituciones, aplicable a todas las unidades y areas administrativas, a través de la
participacion de las personas actoras que se consideren pertinentes, incluyendo a alumnas,
profesoras, investigadoras, personal administrativo y operativo, para lograr que dicho instrumento
refleje las necesidades y proporcione respuestas adecuadas a las situaciones de violencia.

CUARTA RECOMENDACION. En un plazo no mayor a tres meses debera crear un programa
anual de capacitacién permanente que deberd impartirse a las personas servidores publicos tanto
personal operativo como administrativo, desde un enfoque de derechos humanos, perspectiva de
género, identidad de género y orientacion sexual, interculturalidad e interseccionalidad, que permita
garantizar la adecuada atencion de las victimas, conforme a los principios pro persona, del interés
superior de la nifiez y de acuerdo con los lineamientos emitidos en los estandares de derechos
humanos nacionales e internacionales en la materia.



QUINTA RECOMENDACION. Con el fin de que todas las mujeres al interior de las instituciones
conozcan sus derechos y el deber de las autoridades en la atencion de la violencia de género, se
implemente una campaiia de difusién permanente sobre su derecho a una vida libre de violencia y
los mecanismos con los que cuentan para hacerlos valer, incluyendo talleres y pléticas sobre este
tema con perspectiva de género en todas las Unidades y dreas administrativas.

Objetivo general

Se realizaran cada una de las acciones y tareas recomendadas por la CNDH con el fin de ubicar,
identificar y visibilizar aquellos factores de riesgo de tipo sociocultural que incidan en las relaciones
de género y en la vida de las mujeres de la comunidad de la Universidad Tecnologica de la Mixteca
con el fin de revertir estas asimetrias.

Objetivos especificos

«  Realizar un Diagndstico e indicadores sobre igualdad de género de la Universidad
Tecnologica de la Mixteca.

»  Realizar el Reglamento para la Equidad e Igualdad de Género de la Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca.

=  Crear el Protocolo de Atencidn en Casos de Violencia de Género de la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca.

o Integrar la Comisién de Equidad e Igualdad de Género de la Universidad Tecnologica.

s  Crear la ruta de etapas del proceso de atencion a la victima que sufra violencia de género en
la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

*  Crear el correo electronico para la recepcion de denuncias de victimas que sufran viclencia
de género en la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca: denunciagenero@mixteco.utm.mx

= Crear la plataforma de la Comisién de Equidad e Igualdad de Género
www.itm.mx/ceidegenero/

¢ Desarrollar el Manual de actuacion a cargo de la Comision de Equidad e Igualdad de
Género para atender los casos de violencias de género.

«  Crear los formatos fisicos para presentar la denuncia de victimas que sufran violencia de
género en la UTM.

»  Analizar reglamentos y/o documentos de la UTM con el fin de homologarlos para
transversalizar bajo el principio pro persona y el respeto de los Derechos Humanos.

= FElaboracién del Plan de Capacitacion a Corto Plazo para el personal académico,
administrativo, operativo y comunidad estudianti! para el periodo julio-diciembre de 2021
en igualdad y equidad de género de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

= Elaboracion del Plan de Capacitacién Anual para los afios 2022 y 2023 para el personal
académico, administrativo, operativo y comunidad estudiantil para el periodo julio-
diciembre de 2021 en igualdad y equidad de género de la Universidad Tecnolégica de la
Mixteca.



»  Disefio de campafia de difusién permanente sobre el derecho a una vida libre de violencia y
los mecanismos con los que cuenta la comunidad universitaria para hacer valer los derechos
de las personas o victimas de violencia de género.

= Elaboracion de materiales.

Justificacion

El presente proyecto se enfocara en analizar aquellas asimetrias, vacios y rezagos mas recurrentes
para darle certeza a la vida universitaria de las mujeres que integran la comunidad de la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca de los muchos problemas que pudieran existir en esta institucion
educativa, sobre todo en atencidn a las recomendaciones sugeridas por la CNDH y la Direccion
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural.

Como usted podra observar, cada una de las observaciones asignadas por la CNDH requiere para su
puesta en marcha de tiempo, voluntad institucional, recursos y trabajo transdisciplinario de las
autoridades, jefaturas de instituciones y carrera como de las dreas administrativas para su real
operatividad. A lo que a este Cuerpo Académico también se suman los compromisos adquiridos
para su formacion, ademas de la carga académica ya asignada para los siguientes semestres. Lo que
representa un esfuerzo y tiempo extra para el desarrollo de las mismas.

Por lo cual, se requiere que para que los tiempos establecidos por las autoridades federales no se
venzan y la institucién no se vea afectada, de la informacién y voluntad para que los trabajos se
cumplan en tiempo v forma.

En cada una de las recomendaciones, las propuestas que presentamos se haran en funcion a lo que
marca el ordenamiento legal que es el respeto a los derechos humanos, pro persona, la debida
diligencia a un proceso justo y la reparacion de un probable acto de violencia de geénero y otras
violencias.

Por estas razones, se les pide sean conscientes de este importante momento que vive el pais y
nuestra institucién, que si bien es cierto ya se tiene adelantado parte del trabajo desde el afio pasado,
que por razones aun inexplicables no se autorizé en su momento, es ahora el momento de crear una
cultura libre de violencia.

Los integrantes de este Cuerpo Académico reiteramos nuestro apoyo como siempre ha sido a
nuestra Universidad Tecnologica de la Mixteca.
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Calendarizacién de diferentes actividades gue sensibilicen sobre Ias distintas formas de

violencia de género 2022
Poblacior
Mes Nombre de iz N"“’?’;‘m % objetivo Justificacién
Y fecha actividad o iy et ugar Numere de
institucion g
| capacitades
Enero Conferencia: Aspectos Auditorio yo por Alumnos Sensibiltzara la
Basicos para entender Google Meeto 100 hombres comunidad estudiantil y
las violencias de género Zoom 70 mujeres académicos sobre las
formas de violencia.
Febrero Taller: Derechos CEESEM v/o Alemnos Que fos alumnos
Humanos de las Google Meet o 25 hombres conozean la importancia
mujeres Zoom 15 mujeres de los derechos humanos
Marzo Conferencia: Auditorio v/o por Alumnos Los asistentes conocerdn
Relaciones de género Google Mect o 150 hombres la imporiancia que tiene
en instituciones de Zoom 80 raujeres establecer relaciones
educacién superior armoinicas, respetuosas v
Profesores toleranies enbre hombres
20 hombres v mujeres al interior de
10 mujeres las IES
Administrativos
20 hombres
10 mmjeres
Abril Taller: Construccién de CEESEM v/o Alumnos Que los alumnos y
las masculinidades Google Meet o 20 hombres profesores conozcan [a
Zoom 10 mujeres construceion social de la
| Profesores
19 hombres
5 mujeres
Mayo Curso: El seciograma CEESEM y/o Profesores El participante conocerd
como herramienta de Google Meet o 20 hombres la importancia de
deteccitn de Bullying Zoom 10 mujeres detectar manifestaciones
de bullying entre los
estudiantes
Junio Conferencia: El Auditorio vio por Alumnos Los asistentes conocerin
Feminicidio, Tiposy Google Meet o 100 hombres 1a calsificacién de los
factores saciales que lo Zoom 70 mujeres diferentes tipos de
propicia. feminicidio v los factores
Profesores 1ads Tecurrentes que los
20 hombres propicia.
1C mzjeres
Administrativos
20 hombres
10 mujeres
Julip Sin actividad Sim actividad Sin actividad Sin actividad Sin actividad
Agosto Conferencia: Género y Auditorio ¥/o por Ajumnos El participante conocers fa
Edueacion en Google Mect o 100 hombres trascendencia de las
instituciones de Zoom 70 mujeres refaciones de género en las
educacion superior IES.
Profesores
20 hombres
10 mujeres
Administrativos
| 20 hombres
10 mujeres
Septiembre Conferencia: Amor Auditorio yfo por Atumnos El participaute conocerd la
romantico: feminicidro, Google Meet o 100 hombres importancia de ubicar la
feminismos y nuevas Zoom 70 mujeres cadena de conductas
masculinidades destructivas que puedan
' Tlevar a casos de
géoéf;(:;is ferminicidios.
10 mujeres
Administratives
} 20 hombres
10 mujeres
Octubre Curso: La importancia de CEESEM v/o Profesores El participante conocers Iz
contar con un modelo de Googic Mect o 20 hombres trascendescia de contar
atencidn contra fa Zoom 10 mujeres con un modelo de atencion
vioiencia de Géncero centra la violencia de
Género.




Noviembre

mternzcional de 1a
Filosofia; Mujeres
filésofas

Paraninfo yio Geogle
Meset o Zoom

Alummnos
30 hombres
20 mujeres

El asistente reflexionara
sobre ia importancia
historica del papel de Ias
mujeres dentro de
disciplinas como la
filosofia.

Conferencia: Dia
Internacional de fa
Elminacidn de fa
Violencia confra Iz
Mujer. Violencia de
Género en las
Umniversidades

Aaditorio v/o por
Google Meeto
Zoom

Alumsos
186 hombres
50 mujeres

Se busca senstbilizar a Ia
comunidad estudiantil,
académicos y publico en
general sobre Ia
importancia de eliminar Ia
Violencia contra fa Mujer.

Diciembre

Sin actividad

Sin actividad

Sin actividad

Sin actividad

S actividad

i

Alumnas

Alumpos

___ Beneficiarios capacitados por trimestre en Ia Universidad Tecnelégica de ia Mixteca 2022

profesoras

profesares

Personal

Personal

Total por

Femenino Masculine irimesire
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