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Descripcion del proyecto

La asociatividad proporciona numerosos beneficios para las mipymes, tales como: resolver problemas,
aumentar su capacidad de produccién, lograr economias de escala o ingresar a mercados de mayor
exigencia, entre otros. Visto de esta forma, para algunas empresas gue no cuentan con los recursos
suficientes es una estrategia de supervivencia al maximizar sus fortalezas y minimizar los riesgos
individuales (Lozano, 2010; Barrera-Rodriguez et al., 2016; Guerrero y Villamar, 2016; Vélez, Beltran,
Giraldo y Arias, 2019). No obstante, este proceso de colaboracion también trae consigo ciertas limitaciones
tales como: falta de habilidad para construir un ambiente de confianza y definicion clara de las reglas del

juego, que en caso de no superarse influyen en el resultado esperado (ver cuadro 1).

Es evidente que adoptar un modelo de asociatividad permite crear oportunidades y lograr el desarrollo
sostenible para los participantes, sin embargo, es importante considerar que esta estrategia colaborativa
sera exitosa en la medida en que haya mayor apertura entre los participantes y estén conscientes del
aprendizaje continuo que esto implica. A este respecto Dini (2010) plantea que estas estrategias son un
reto administrativo para los empresarios, debido a que éstos generalmente ejercen diversas funciones

dentro de la empresa, al no existir una clara division y definicion de éstas.

Este proyecto tiene como abjetivo analizar las redes empresariales como estrategia asociativa para

impulsar la sostenibilidad de las micro, pequefas y medianas empresas.



