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7, ARTICULO 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I.  Actividades Complementarias: Aquellas destinadas a enriquecer la formacion académica de
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Ti’I:ULO I
CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento General de Posgrado rige la organiza
de los estudios de posgrado de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
denominara la Universidad, asi como la relacién académica y adminispdtiva de 1
con esta institucién en los procesos de ingreso, permanencia,/€greso y obtencion del grado
correspondiente.

%

Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y obligatoria para las personas
estudiantes inscritas en los Programas Educativos de Posgrado que ofrece la Universidad.

la persona estudiante en los conocimientos generales de la disciplina y en los especificos de su
campo de su interés, tales como los cursos adicionales interinstitucionales 0
intrainstitucionales, talleres, movilidad académica, estancias de investigacién, participacién o

asistencia a congresos y salidas de campo, entre otras. Este tipo de actividades solamente se

desarrollan en los programas de modalidad presencial. ;

II.  Anteproyecto de Tesis: Propuesta inicial de investigacion, que se presenta para su aprobacion
en los programas de Doctorado de modalidad presencial, con el fin de demostrar la viabilidad,

pertinencia y alcance del proyecto de tesis.

III. Anteproyecto de Trabajo Terminal: Propuesta inicial para el desarrollo de un trabajo
terminal aplicado, que se presenta para su aprobacion en la modalidad virtual, cuyo propésito
es demostrar la viabilidad, pertinencia y alcance del proyecto en relacion con alguna
problemética concreta del ambito profesional, académico, social o industrial.

IV. Asesores: Integrantes del personal académico de tiempo completo o externos que, en el
&mbito de su especializacion, brindan orientacién complementaria a la persona estudiante en la
realizacion del trabajo de Tesis o del Trabajo Terminal, segun corresponda, y que pueden
formar parte del Comité Tutorial. !

l
|
V. Codirectora o Codirector de Tesis: Integrante del personal académico de tiempo completo o\
externo que, junto con la Directora o el Director de Tesis, comparte la responsabilidad de la
direccién y seguimiento académico de la persona estudiante para la culminacién del trabajo de
Tesis.

VI. Codirectora o Codirector de Trabajo Terminal: Integrante del personal académico de
tiempo completo o externo que, junto con la Directora o el Director del Trabajo Terminal,
comparte la responsabilidad de la direccion y seguimiento académico de la persona estudiante

para la culminacion del Trabajo Terminal.
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Comisién de Posgrado (CP): Organo asesor integrado por las Coordinaciones de los
Programas Educativos de Posgrado (PEP) en las modalidades presencial y virtual, que
coadyuva con la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado en la conduccién y desarrollo
de los estudios de posgrado en la Universidad.

Comité de Admisién: Organo colegiado de cada PEP, integrado por la Coordinadora o
Coordinador y dos integrantes del NAB, responsable de evaluar y dictaminar la aceptacion de
las personas aspirantes al PEP. Su funcién principal es asegurar la calidad del ingreso mediante
la evaluacion del perfil, expedientes, entrevistas y examenes.

Comité Tutorial: Grupo de trabajo encargado de dar seguimiento al desarrollo de la Tesis o
del Trabajo Terminal de la persona estudiante.

En los programas de Maestria, estard integrado por la Directora o el Director de Tesis y dos

integrantes del personal académico de tiempo completo o externos, de los cuales como méximoN

uno podra ser externo y evitando conflicto de interés.

En los programas de Doctorado, estard integrado por la Directora o el Director de Tesis y
cuatro integrantes del personal académico de tiempo completo o externos, de los cuales como
maximo dos podran ser externos y evitando conflicto de interés.

Cuando exista Codirectora o Codirector de Tesis, tanto para programas de Maestria como de
Doctorado presenciales, no formard parte del Comité Tutorial pero si participard en las
actividades que desarrolle dicho Comité sin que tenga voto en el proceso, a menos que se
encuentre supliendo al Director o Directora en caso de su ausencia.

En los posgrados virtuales, el Comité Tutorial estard integrado por la Directora o el Director
del Trabajo Terminal y dos integrantes del personal académico de tiempo completo o externos
que dardn seguimiento al desarrollo del Trabajo Terminal de la persona estudiante. Cuando
exista Codirectora o Codirector de Trabajo Terminal, formara parte de dicho comité.

Comunidad Universitaria: Conjunto de personas que interactian en la Universidad, incluye a
estudiantes, personal académico, administrativo y operativo.

Coordinadora o Coordinador del Programa Educativo de Posgrado (PEP): Integrante del
personal académico de tiempo completo que forma parte del Nicleo Académico Basico (NAB)
del PEP correspondiente, designado por la Vice-Rectoria Académica a propuesta de la Jefatura
de la Divisién de Estudios de Posgrado, quien es responsable de la organizacidn y gestion de
las actividades académicas de la persona estudiante y de las actividades del NAB.

Directora o Director de Tesis: Integrante del personal académico de tiempo completo, que
forma parte del NAB del PEP correspondiente, responsable de la supervision y revision
continua del trabajo de Tesis, asi como de la orientacién académica de la persopa-es iante

durante el proceso de obtencion del grado. Asimismo, brindard apoyo y efientacién para

gestionar la disponibilidad de recursos econdmicos y materiales necesarios p
la tesis
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Directora o Director de Trabajo Terminal: Integrante del pers académico de tiempo
completo que forma parte del NAB del PEP correspondiente, re able de la supervision y
revisién continua del Trabajo Terminal, asi como de la orienaCion académica de la persona

Divisién de Estudios de Posgrado (DEP): Instancia académica de la Universidad responsable
de coordinar y apoyar el funcionamiento de los Programas Educativos de Posgrado.

Doctorado: Estudios de posgrado que requieren una formacion previa de nivel Maestria y que
tienen como finalidad la generacién de conocimiento original y de frontera en un campo del
conocimiento, mediante la realizacién de actividades de investigacién avanzada.

Examen Predoctoral: Evaluacién oral y/o escrita cuyo proposito es determinar si la persona
estudiante de un programa de Doctorado cuenta con la preparacion académica necesaria para
continuar con el desarrollo de su trabajo doctoral. Durante esta evaluacion deberd demostrar
dominio del campo de conocimiento en el que se enmarca su proyecto de Tesis, de sus
objetivos y de los fundamentos de las disciplinas relacionadas con el mismo. El Comité
Tutorial es el encargado de tomar la decision sobre qué evaluacion debera presentar la persona
estudiante, vigilando que se obtengan los probatorios necesarios en caso de presentarse alguna
inconformidad por parte de la persona estudiante.

Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III): Instrumento de evaluacion
elaborado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A. C.
(CENEVAL), utilizado como apoyo en el diagnostico y en la toma de decisiones durante el
proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a los Programas Educativos de Posgrado de la
Universidad.

Jurado de Examen de Grado: Grupo de integrantes del personal académico de tiempo
completo o externos que evaluaran el trabajo de Tesis o Trabajo Terminal y su defensa oral.

En los Programas de Maestria, el Jurado estard integrado por una o un Presidente, una o un
Secretario, una o un Vocal, y dos suplentes. Las personas sinodales deberan ser integrantes del
Comité Tutorial. Las personas suplentes deberan ser integrantes del NAB del PEP y cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 10, fracciones I'y II.

En los Programas de Doctorado, el Jurado estar integrado por una o un Presidente, una o un
Secretario, tres Vocales, y dos suplentes. Las personas sinodales deberan ser integrantes del
Comité Tutorial. Las personas suplentes deberdn ser integrantes del NAB del PEP y cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 10, fracciones Iy II.

del Comité Tutorial deberan formar parte del Jurado, con excepcion de la Codirectora o el
Codirector, quien tnicamente podré suplir a la Directora o al Director de Tesis cuando esta o
este no pueda participar.

La Directora o el Director de Tesis fungira como Vocal del Jurado. Asimismo, los integrantes %
S
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Lineas de Investigacion e Incidencia Social (LIES): Campos tematicos que caracterizan a un
PEP, en los cuales convergen las trayectorias de investigacion o de trabajo profesional de los
integrantes del personal académico que integran el NAB correspondiente, asi como de las
personas estudiantes, orientadas a la generacion o aplicacién del conocimiento, segiin la
naturaleza del PEP.

Maestria: Estudios de posgrado que requieren una formacion previa de nivel Licenciatura, los
cuales podran impartirse con orientacion profesionalizante o con orientacién a la
investigacion.

Los programas con orientacién profesionalizante, o de modalidad virtual, proporcionan a la
persona estudiante una formacion sélida en un campo del conocimiento para el ejercicio
profesional especializado.

Los programas con orientacion a la investigacion, o de modalidad presencial, permiten iniciar
la formacién en investigacion cientifica, humanistica o tecnologica.

Nucleo Académico Basico (NAB): Conjunto de integrantes del personal académico de tiempo
completo que desarrollan actividades de docencia, investigacién y formacién académica en un
PEP y participan en las LIES asociadas a dicho programa.

Para integrarse al NAB se requiere contar con grado académico minimo de Maestria en
programas de Maestria y grado de Doctorado en programas de Doctorado. >
Plan de Estudios (PE): Documento que establece la estructura y organizacion académica de 3
un PEP, de acuerdo con su orientacion, modalidad presencial o virtual y grado académico. En

€l se precisan y articulan los objetivos del programa, el perfil de egreso, las asignaturas tedricas

y préacticas, las horas de trabajo con docente y de trabajo independiente, asi como los créditos
correspondientes, orientados a la formacion integral de la persona estudiante.

Profesora Investigadora Externa o Profesor Investigador Externo (PIE): Integrante del
personal académico que labora en una Institucién de Educaciéon Superior o Centro de
Investigacion distinto de la Universidad, que participa en la realizacion de actividades de algiun
PEP,

Profesora-Investigadora o Profesor-Investigador de Tiempo Completo (PTC): Integrante
del personal académico a quien la Universidad asigna funciones de docencia, investigacion,
promocioén del desarrollo y difusion de la cultura. Sus funciones son:

Impartir asignaturas de acuerdo con su area de conocimiento.

Evaluar a la persona estudiante inscrita en las asignaturas que imparte y entregar las
calificaciones correspondientes al Departamento de Servicios Escolares.

Brindar el apoyo necesario para que la persona estudiante realice las actividades
complementarias que le correspondan.
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XXIX.

Programa Educativo de Posgrado (PEP): Conjunto articulad
Programas de Estudio, las LIES, la infraestructura y el persona tadémico necesarios para la
formacién de la persona estudiante en los niveles de Magsfrfa o Doct rado, conforme a la
normativa institucional. Z

Estos programas podrdn impartirse en modalidad presencial o virtual. Asimismo, podran incluir
la realizacién de actividades académicas en otras Instituciones de Educacion Superior o centros
de investigacion, siempre que dichas actividades no interfieran con el cumplimiento de las
asignaturas previstas en el PE correspondiente.

Programas de Estudios: Descripcion sintética de los contenidos tematicos de una asignatura,
en la que se establecen los recursos didacticos y bibliograficos indispensables, asi como las
formas de evaluacién correspondientes para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Protocolo de Tesis: Documento aprobado que establece el planteamiento del problema de
investigacion, la justificacion, la hipétesis, los objetivos, el marco tedrico, la metodologia, el
indice preliminar y el cronograma de actividades para el desarrollo de la Tesis.

Protocolo de Trabajo Terminal: Documento aprobado que establece los elementos
fundamentales para el desarrollo del Trabajo Terminal, tales como el planteamiento del
problema en un contexto aplicado, los antecedentes relevantes, los objetivos, la metodologia,
las metas, el cronograma de actividades y la estructura general del Trabajo Terminal.

Seminario de Investigacién de Posgrado: Actividad académica en la que la persona
estudiante que cursa un programa presencial presenta los avances de su trabajo de Tesis
mediante la elaboracién de un documento escrito y una exposicién oral ante su Comité
Tutorial.

Seminario de Profesionalizacién de Posgrado: Actividad académica en la que la persona
estudiante que cursa un programa virtual o profesionalizante presenta los avances de su Trabajo
Terminal mediante la elaboracion de un informe escrito y una exposicién oral virtual ante el
Comité Tutorial.

Sinodal: Personal académico de tiempo completo o externo que integra el Jurado de Examen
de Grado para revisar, evaluar y cuestionar la Tesis o Trabajo Terminal de una persona
sustentante. Su funcién principal es validar la calidad del trabajo escrito y realizar una
evaluacion oral para determinar si la persona sustentante es apta para obtener el grado.

Tesis de Doctorado: Documento escrito de investigacion original que desarrolla un problema
de carécter tedrico, metodologico o técnico y que aporta conocimiento innovador en un campo
de estudio. Es un requisito de egreso para la persona estudiante inscrita en programas de
Doctorado con orientacion a la investigacion.

Tesis de Maestria: Documento escrito que presenta los resultados de una investigacion
realizada sobre un tema especifico que aporta conocimiento o analisis en un campo de estudio.

7 \ (‘:
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Es requisito de egreso para la persona estudiante inscrita en programas de Maestria con
orientacion a la investigacion.

Trabajo Terminal de Posgrado Virtual o Profesionalizante: Documento escrito que
presenta los resultados de un trabajo aplicado, orientado a la solucién de una problematica
concreta en un contexto académico, industrial o social.

Este trabajo se fundamenta en conocimientos teéricos y metodologicos propios del 4rea de
estudio. A diferencia de la Tesis, su propésito principal es la aplicacién del conocimiento y no
necesariamente la generacion de conocimiento original. Es requisito de egreso para la persona
estudiante inscrita en programas de Maestria virtuales o profesionalizantes.

Tutora o Tutor: Integrante del personal académico de tiempo completo encargado de brindar
orientaciéon y seguimiento académico a la persona estudiante durante su permanencia en un
PEP, ‘
CAPITULO II
DE LA JEFATURA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 1
ARTICULO 3. La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado estara a cargo de la Jefa o el JefeS\
de la Divisién de Estudios de Posgrado (JP), quien ser4 designado y removido por la Rectora o el =«

Rector de la Universidad, deberd ser integrante del personal académico de tiempo completo y formar
parte del NAB de un PEP.

La Jefatura tendrd bajo su responsabilidad programar, coordinar y supervisar las actividades
académicas y de investigacion de la DEP, con el propésito de garantizar un nivel académico acorde
con los criterios de calidad establecidos por la Universidad.

ARTICULO 4. Serén atribuciones y responsabilidades de la Jefatura de la Divisién de Estudios de \

Posgrado las siguientes:

I.  Formular el programa anual de actividades de la DEP.
II.  Supervisar, en coordinacién con el Departamento de Servicios Escolares, la revisidon de los
documentos presentados por las personas aspirantes o estudiantes de posgrado.

Decidir en coordinacion con la CP, sobre el ingreso de las personas aspirantes o la permanencia
de las personas estudiantes en los PEP.

Proponer, con el visto bueno de la Vice-Rectoria Académica, a los integrantes de la CP para su
aprobacion por el Consejo Académico.

Convocar y presidir las sesiones de la CP.

Aprobar la designacién de la Directora o Director de Tesis, o de la Directora o Director del
Trabajo Terminal, asi como de los integrantes del Comité Tutorial de cada estudiante.

Proponer a la Vice-Rectoria Académica, a los integrantes del Jurado de Examen de Grado,
tanto de los titulares como los suplentes, atendiendo a lo que se indica en el articulo 2.
Resolver las solicitudes de cambio de alglin integrante del Comité Tutorial o del Jurado de
Examen de Grado.

Conocer de las solicitudes de cambio de PEP por parte de la persona ﬁtudiante y
recomendacioén a la Vice Recto.rla para su resolucion. /\ . dj(/ JL(




RECLAMENTO CENERAL DE POSCRADO
| Universidad Tecnologica de la Mixteca

X.  Actualizar periddicamente la lista de tutoras y tutores que participen
en su caso, aprobar la incorporacion de nuevos tutores.

XI.  Proponer a la Vice-Rectoria Académica a los integrantes de
completo que seran titulares en las asignaturas de los PEP.

XII.  Proponer a la Vice-Rectoria Académica al personal académico de tiempo completo que suplira
al titular de la asignatura cuando éste se ausente por més de tres dias hdbiles por causas

L justificadas.

0. Llevar un registro de las Tesis de grado y de los Trabajos Terminales de las personas
estudiantes, de las LIES, de los proyectos de investigacion de los integrantes del personal
académico de tiempo completo, y demas propuestas académicas relacionadas con la DEP.

XIV. Proponer y coordinar la evaluacion periédica de los Programas de Estudios de los PEP, los

cuales deberan actualizarse o reestructurarse cada cinco afios o antes, si asi lo consideran los

integrantes del NAB.

Proponer y aplicar politicas, estrategias y mecanismos para vincular los proyectos de g

investigacién con los estudios de posgrado, en coordinacién con los Institutos de Investigacion

de la Universidad.

Dirimir, en primera instancia, las diferencias académicas que surjan entre los integrantes del

personal académico de tiempo completo o entre éstos y la persona estudiante en actividades

relacionadas con los PEP.

Supervisar, en coordinacién con el Departamento de Servicios Escolares, la entrega oportuna

de calificaciones por parte de los integrantes del personal académico de tiempo completo que

imparten asignaturas de los distintos PEP e informar a la Vice-Rectoria Académica los casos de

incumplimiento.

Asignar a los integrantes del personal académico de tiempo completo como parte de los NAB

de los PEP, a propuesta de las y los coordinadores y con el aval de los participantes activos del

NAB, o como resultado de los acuerdos de la CP.

XIX. Las demdas funciones que le asigne su superior jerdrquico o las que establezca la normativa
universitaria aplicable.

rwamente en los PEP vy,

tsonal académico de tiempo

CAPITULO III
DE LA COMISION DE POSGRADO

ARTICULO 5. Para ser integrante titular o suplente de la CP se requerira ser integrante del personal
académico de tiempo completo adscrito al NAB de algin PEP de la Universidad.

ARTICULO 6. La CP estaré integrada por la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado y por las
coordinadoras o los coordinadores de cada PEP.
La persona coordinadora con menor antigtiedad fungird como secretaria o secretario.

ARTICULO 7. Las atribuciones y responsabilidades de la CP serdn las siguientes:

PEP.
Emitir recomendaciones a la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado para la asignacion
del Comité Tutorial, considerando la propuesta de la Directora o el Director de Tesis, o de la

Directora o el Director del Trabajo Terminal. . vl
; Q7 JAN \ ~
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y I Emitir recomendaciones acerca del ingreso y la permanencia de las personas estudiantes en los
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Apoyar a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado en lo referente al Articulo 4,
fracciones 1L, ITI, VI, VIIL, IX, X, XI, XII, XIV, y XVIII del presente Reglamento.

Monitorear semestralmente el desempefio académico de las personas estudiantes y recomendar
las acciones pertinentes en cada caso.

Establecer los lineamientos que rijan el programa de tutorfas de Posgrado, en concordancia con
el Programa Institucional de Tutorias.

Emitir recomendaciones para la asignacién del Jurado de Examen Predoctoral y del Jurado del
Examen de Grado.

Dar seguimiento a las actividades de los comités tutoriales, la efectividad de los exdmenes
predoctorales y la eficiencia en la obtencién de los grados académicos de Maestria y
Doctorado, con el propésito de emitir recomendaciones para su mejora.

Dictaminar sobre la pertinencia de la participacion de asesores externos, asi como de
Codirectoras o Codirectores de Tesis o de Trabajo Terminal externos.

ARTICULO 8. Las atribuciones y responsabilidades de la Coordinadora o del Coordinador de un PEP
seran las siguientes:

I Atender, en tiempo y forma, la entrega de informacién a las instituciones gubernamentales que
otorgan becas a las personas estudiantes del PEP correspondiente.
II. ~ Convocar y presidir las reuniones del NAB, para atender los temas relacionados con su
funcionamiento.
III.  Coordinar las actividades de actualizacién o reestructuracién del PE del PEP.
IV.  Atender las solicitudes de informacién que le formule la Jefatura de la Division de Estudios.

X CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO, LAS TUTORIAS, DIRECCIONES DE TESIS Y DE
TRABAJO TERMINAL

ARTICULO 9. Para desempefiarse como profesora o profesor, tutora o tutor en los PEP sc requerira
ser integrante del personal académico de tiempo completo y contar con grado académico minimo de
Maestria, para participar en programas de Maestria, y grado de Doctorado, para participar en
programas de Doctorado.

ARTICULO 10. Para desempefiarse como asesora o asesor, sinodal, Directora o Director de Tesis,
Codirectora o Codirector de Tesis, Directora o Director de Trabajo Terminal, Codirectora o Codirector
de Trabajo Terminal, se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

I Ser PTC con grado académico de Maestria o Doctorado y desarrollar investigacion vinculada
con las LIES del PEP. Asimismo, el personal debera contar con produccién académica reciente
en revistas arbitradas o indexadas nacionales o internacionales y, de preferencia, haber dirigido
tesis o trabajos terminales en la Universidad o en otra Institucion.
Los PIE podrdn fungir como asesoras o asesores, Codirectoras o Codirectores de
Codirectoras o Codirectores de Trabajo Terminal a solicitud conjunta de la persg
y de su Directora o Director de Tesis. Dicha solicitud debera presentarse medfante ung\c
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dirigida a la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado, en
contribucién al frabajo de Tesis o al Trabajo Terminal y se anexg
propuesto, con copia a la Vice-Rectoria Académica.

III. La Directora o Director de Tesis, asi como la Directora o Difector del Trabajo Terminal,
deberan formar parte del NAB del PEP al que pertenezca la pefsona estudiante.

¢’ se especifique la
curriculum del PIE

ARTICULO 11. Las funciones y responsabilidades de la Directora o Director de Tesis, asi como de
la Directora o Director del Trabajo Terminal, seran las siguientes:

Dirigir y supervisar, de forma activa y personalizada, a la persona estudiante durante el
desarrollo del proyecto de Tesis o del Trabajo Terminal, segun corresponda, velando por la
calidad académica y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento
yetel PER.

II.  Coordinar las actividades académicas de la persona estudiante dentro de la Universidad.

[II. Revisar y firmar los avances de Tesis que la persona estudiante debera presentar cada semestre.
IV.  Avalar por escrito la solicitud de inicio de los trdmites para sustentar el examen de grado ante

la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado.

V.  Participar como integrante del Comité Tutorial de la persona estudiante que dirija.
VI.  Dar seguimiento al proceso de titulacion de la persona estudiante en los tiempos establecidos
en el Articulo 21 del presente Reglamento.

CAPITULO V
DEL COMITE TUTORIAL

ARTICULO 12. La Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado asignard a cada persona
estudiante un Comité Tutorial, el cual estara integrado por:

I. En los posgrados de investigacion, tres integrantes para Maestria y cinco integrantes para

Doctorado; y.
. II. Tres integrantes en los posgrados profesionalizantes o virtuales.

ARTICULO 13. El Comité Tutorial tendra las siguientes funciones:

I Evaluar el Protocolo de Tesis de la persona estudiante en Maestria, el Anteproyecto de Tesis de
la persona estudiante de Doctorado, o el Anteproyecto de Trabajo Terminal para la persona
estudiante de un programa profesionalizante o virtual, segiin sea el caso.

II.  Evaluar semestralmente el avance de la Tesis o del Trabajo Terminal de la persona estudiante.
II. Dictaminar si la persona estudiante se encuentra preparada para optar por la candidatura al
grado.
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TITULO II
CAPITULO I
DEL INGRESO AL POSGRADO

ARTICULO 14. Para admitir a una persona estudiante en un PEP, deberd presentar ante el
/ Departamento de Servicios Escolares, para su revision y cotejo, la siguiente documentacion en original
y copia.

I.  Acta de nacimiento.
y II.  Clave Unica de Registro de Poblacin (CURP). <3
! I Certificado de Estudios de Licenciatura o de Maestria, segiin corresponda, con desglose de
materias cursadas y acreditadas en su totalidad, en el que se indique el promedio final obtenido, {x
debidamente legalizado o autenticado segin la normativa institucional vigente.

En caso de que, al momento de la inscripcion, la persona aspirante no cuente con el Certificado ;

de Estudios correspondiente, deberd presentar una constancia institucional que indique que ha
concluido sus estudios, acompafiada de la tira de materias cursadas y del promedio obtenido.
Asimismo, deberé entregar una carta compromiso en la que se obligue a presentar el certificado _
en un plazo méximo improrrogable de doce meses; transcurrido dicho plazo sin que se cumpla i
esta condicion, se procederd a la baja temporal de la persona estudiante.
Las personas aspirantes a programas de posgrado en modalidad virtual podrén presentar copia
certificada del Certificado de Estudios.
Titulo profesional o grado de Maestria, seglin corresponda, o bien una constancia institucional
que acredite que el titulo o grado se encuentra en tramite de expedicion. o
En caso de no contar con el titulo o la constancia correspondiente al momento de la inscripcion,
la persona aspirante deberd presentar una carta compromiso para entregarlo en un plazo
maximo improrrogable de doce meses contados a partir de la fecha de inicio del primer
semestre. Si transcurrido dicho plazo no se presenta el titulo, grado o constancia de tramite
correspondiente, la persona estudiante serd dada de baja temporal.
Las personas aspirantes a programas de posgrado en modalidad virtual podran presentar copia
certificada del titulo o, en su lugar, copia legible de la cédula profesional debidamente
registrada ante la Direccidon General de Profesiones.
Formato de Admision debidamente requisitado.

Carta de Aceptacion de Ingreso al PEP emitida por la Jefatura de la Division de Estudios de
Posgrado.

> ARTICULO 15. Para la emision de la Carta de Aceptacion de Ingreso al PEP, la persona aspirant
debera cumplir ante la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado con los siguientes requisitos:

I.  Entregar la documentacion que acredite antecedentes académicos afines al PEP al que desea
ingresar.

Il Entregar dos cartas de recomendacién emitidas por profesoras o profesores investigadores
adscritos a Instituciones de Educacién Superior o centros de investigacion nacionales o
extranjeros, o por sus superiores jerarquicos inmediatos.

II.  Entregar Curriculum Vitae actualizado. g L X
IV.  Entregar una carta de exposicién de motivos en la que se expresen las razones or las ks &

_ /\g(( ,M
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V. Presentar y aprobar el examen de admisién previo al cur So” progedéutico o, en su caso,
presentar constancia de haber sustentado el EXANI III def @entro Nacional de Evaluacién para
la Educacion Superior (CENEVAL).

VI.  Presentarse a la entrevista con las personas mtegrantes del Comité de Admision del PEP en la
fecha programada.
VII.  Cursar y aprobar el curso propedéutico del PEP al que desea ingresar.
VIII.  Presentar documento que acredite el dominio del idioma inglés con un minimo de 350 puntos
en el TOEFL o equivalente para aspirantes a Maestria y 400 puntos para aspirantes a
- Doctorado.

En caso de no contar con dicho documento, la persona aspirante debera presentar el examen dé
ubicacion del Centro de Idiomas de la Universidad y ubicarse en los niveles 4, 5, 6 o exento
para Maestria, o en los niveles 5, 6 o exento para Doctorado. Este requisito del idioma inglés
no ser aplicable para aspirantes a PEP en modalidad virtual.

Entregar carta compromiso en la cual se indique que se cumplird con el horario escolar y
dedicara el tiempo necesario para la realizacién de la investigacién y cumplir con las
obligaciones establecidas en el Articulo 41 de este Reglamento. Este requisito no sera aplicable
para aspirantes a PEP en modalidad virtual.

En el caso de aspirantes a programas de Doctorado, presentar un Anteproyecto de Tesis.
Obtener dictamen aprobatorio para ingresar al PEP por parte del Comité de Admision
correspondiente.

XL

ARTICULO 16. Adicionalmente al cumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos 14 y 15
del presente Reglamento, la persona aspirante de nacionalidad extranjera o que haya realizado estudios
en el extranjero debera cumplir con lo siguiente:

I.  Presentar, en su caso, la documentacién que acredite su estancia legal en el pais.

II. Cuando los estudios previos hayan sido realizados en el extranjero, presentar los documentos
académicos exped1dos por la institucién correspondiente, debidamente legalizados o
apostillados en el pafs de origen y, en su caso, autenticados conforme a las disposiciones de la
autoridad mexicana radicada en aquel pais.

III. Cuando el idioma materno de la persona aspirante sea distinto del espafiol, presentar un
certificado que acredite el dominio del idioma espafiol.

. ARTICULO 17. La DEP entregara a las personas estudiantes, aceptadas en un PEP, la siguiente @\E

documentacion:

I.  Carta de aceptacion al PEP correspondiente.
II.  Plan de Estudios del PEP correspondiente.
[I. Reglamento General de Posgrado.

ARTICULO 18. La persona estudiante debera inscribirse en el semestre correspondiente ante el
Departamento de Servicios Escolares de la Universidad, de acuerdo con el calendario anual de
actividades escolares aprobado por el Consejo Académico.

11
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: CAPITULO II
DE LA DURACION Y PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 19. Para permanecer inscrita o inscrito en los estudios de posgrado, la persona estudiante
deberd cumplir con lo siguiente:

I Aprobar las asignaturas del PE para cubrir los créditos correspondientes, pudiendo reprobar
COmo maximo una asignatura.

II.  Obtener una evaluacién semestral aprobatoria de su Comité Tutorial, que acredite el
cumplimiento del porcentaje de avance correspondiente en el desarrollo de la Tesis o del
Trabajo Terminal, en el marco del Seminario de Investigacién de Posgrado o del Seminario de
Profesionalizacién de Posgrado, segin corresponda.

III.  En caso de obtener una evaluacién semestral no aprobatoria por parte de su Comité Tutorial, la
Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado determinaré las condiciones bajo las cuales la
persona estudiante podrd continuar inscrita en el programa de Maestria o Doctorado.

Si la persona estudiante obtiene una segunda evaluacién semestral no aprobatoria, causars baja
definitiva del PEP. L

ARTICULO 20. La persona estudiante deberd mantener un promedio general aprobatorio para
permanecer en el PEP y podrd recursar una sola asignatura durante su permanencia en el programa.

ARTICULO 21. La duracién de los PEP serd de 24 meses para Maestria y de 36 o 48 meses para
Doctorado, conforme a lo establecido en el PE aprobado por el Consejo Académico. La calidad de
estudiante se conservard desde su inscripcion hasta que haya cubierto la totalidad del tiempo
establecido para maestria o doctorado, segiin corresponda o, hasta haber cubierto los créditos
académicos del Plan de Estudios correspondiente y cumplido con las disposiciones académicas y
administrativas vigentes en la Universidad.

ARTICULO 22. La persona estudiante inscrita en un PEP podrd permanecer en el programa por un
periodo mdximo del 50% adicional a la duracion oficial del PE, conforme a lo establecido en el
articulo anterior.

El Consejo Académico podrd autorizar una Unica prérroga de hasta seis meses para programas de
Maestria o Doctorado, con el propdsito exclusivo de que la persona estudiante concluya la Tesis o el
Trabajo Terminal y obtenga el grado correspondiente.

N

A

’ \ Si transcurrido dicho plazo la persona estudiante no cumple con este propdsito, causara,
\\ del PEP.
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TiTpLo 1
CAPITULO I
DE LAS ASIGNATURAS EN LOS

geX

ICULO 23. Las asignaturas de los PEP deberan estar a cargo
académico de tiempo completo adscritos a la Universidad.

ntegrantes del personal

En el caso de integrantes del personal académico externo, las #ignaturas que impartan no podran
exceder el treinta por ciento de los créditos del programa.

CAPITULO II
DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 24. La evaluacion tiene como propésito fundamental verificar el nivel de formacién y el
desempefio académico de la persona estudiante, asi como comprobar los conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de las asignaturas.

Las evaluaciones parciales y ordinarias comprenderan las calificaciones obtenidas en los exdmenes y
los resultados derivados de otros métodos de evaluacién aplicados por integrantes del personal
académico de tiempo completo.

ARTICULO 25. El integrante del personal académico de tiempo completo titular de la asignatura,
deberé informar a la persona estudiante, con el visto bueno de la Jefatura de la Division de Estudios de
Posgrado, durante los primeros cinco dias hébiles de cada semestre, las modalidades de evaluacion que
se aplicaran en la asignatura, mediante la ribrica de evaluacion correspondiente, conforme a lo
establecido en el PEP y sin contravenir la normatividad institucional.

ARTICULO 26. Para los PEP en modalidad presencial, la persona estudiante deberd cumplir al menos
con el ochenta por ciento de asistencia en cada periodo de evaluacion parcial para tener derecho a las
evaluaciones parciales y ordinarias, conforme al Calendario de Actividades Escolares vigente.

La asistencia debera registrarse en la lista oficial de asistencia a cargo de la persona titular de la
asignatura, de acuerdo con el calendario y el horario establecidos para la asignatura por el
Departamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 27. La persona estudiante que, por causa justificada, se ausente de sus actividades
académicas por un periodo de uno a cinco dias hébiles, debera presentar ante la Jefatura de la Division
de Estudios de Posgrado, dentro de las 48 horas posteriores a su reincorporacion, los documentos
probatorios correspondientes en original.

La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado valoraré la procedencia de la justificacion y, en su
caso, otorgara el visto bueno indicando la fecha de autorizacion y los dias de inasistencia justificados.

Se consideraran causas justificadas, entre otras, las siguientes: v
.
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constancia o alta médica correspondiente.

correspondiente.

familiares en linea directa ascendente o descendente.

. Procedimientos médicos o enfermedades incapacitantes de la persona estudiante o de familiares
en linea directa ascendente o descendente. El documento probatorio podrd consistir en

II.  Enfermedades o padecimientos no incapacitantes cuyo contagio puede producirse por contacto
directo o por via aérea y que comprometan la salud de la persona estudiante o de quienes le

rodean. En este caso, el documento probatorio podrd ser la receta o constancia médica

III.  Causas fortuitas o de fuerza mayor, tales como siniestros, accidentes o fallecimiento de

V. La realizacién de tramites oficiales que requieran necesariamente la presencia de la persona

estudiante en dias y horas hébiles.

I
V. La participacién en eventos académicos nacionales o internacionales como asistente, ponente,
/ organizadora u organizador, instructora o instructor, o invitada o invitado especial en
/ actividades relacionadas con su LIES o como parte de su retribucién social.
En el caso de justificantes médicos, Gnicamente se aceptardn documentos expedidos en original que
contengan firma autdgrafa del médico tratante, nombre completo, domicilio, teléfono, nimero de

(0.0) a diez punto cero (10.0), con un decimal y sin redondeo.

La calificacién minima aprobatoria serd seis punto cero (6.0).

cédula profesional y la institucion o establecimiento donde presta sus servicios.

Cuando la inasistencia exceda de cinco dias héabiles consecutivos se requerira, ademads, el visto

de la Vice-Rectoria Académica.

ARTICULO 28. Las calificaciones de cada asignatura se expresaran en una escala de cero punto cero

ARTICULO 29. Después de cada evaluacién parcial u ordinaria, la persona estudiante

bueno

tendra derecho a revisar la calificacion obtenida con el integrante del personal académico de tiempo

completo responsable de la asignatura.

del examen correspondiente.

conclusion del periodo de evaluacion, conforme al Calendario de Actividades Escolares.

NY

N ARTICULO 32. En caso de inconformidad con la calificacién obtenida, la persona estudiante

AN solicitar por escrito a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado la revision de la eva
~sorrespondiente, dentro de un plazo maximo de tres dias hébiles contados a partir del cuge

siguiente a la conclusién del periodo de evaluacién, conforme al Calendario de Actividad

\53@1-‘ ‘
e

ARTICULO 31. La persona estudiante podra verificar las calificaciones de las evaluaciones parciale
y ordinarias en el Departamento de Servicios Escolares, dentro de los tres dias habiles siguientes a |

ARTICULO 30. Las actas de calificaciones de las asignaturas deberdn ser entregadas por el integrante
del personal académico de tiempo completo titular de la asignatura al Departamento de Servicios
Escolares de la Universidad, dentro de un plazo maximo de tres dias hébiles posteriores a la aplicacion

podra

:
X
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er’o\los instrumentos de

personal académico de tiempo completo titular de la asignatura el ex
riterios' utilizados para su

evaluacion correspondientes, asi como un informe por escrito de los
calificacion.

\Asimismo, la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado, con el visto bueno de la Vice-Rectoria
cadémica, integrard una comision evaluadora conformada por tres integrantes del personal

académico de tiempo completo especialistas en la asignatura, pertenecientes al NAB, quieneg

analizaréan el caso y escuchardn los argumentos de inconformidad de la persona estudiante.

La comision evaluadora emitird un dictamen por escrito en el que se establezca la calificacion fin

mismo que serd remitido a la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado para su notificacién a la

persona estudiante y a la Vice-Rectoria Académica, la cual lo turnard al Departamento de Servicios

Escolares para su registro.

La resolucién de la comisidn evaluadora sera inapelable.

2

ARTICULO 33. El Examen Ordinario es la evaluacion que se realiza al finalizar el semestre. Este
serd elaborado, aplicado y calificado por el integrante del personal académico de tiempo completo
titular de la asignatura, conforme a la modalidad de evaluacion establecida en el Programa de Estudios
de la asignatura y a la rabrica correspondiente.

ARTICULO 34. La calificacién final de una asignatura se integrard de la siguiente manera:

. El promedio de las dos evaluaciones parciales, que representara el 60% de la calificacion final;

Y
II. Lacalificacion del examen ordinario, que representard el 40% restante. @

CAPITULO I1I
DE LA OBTENCION DE PROMEDIOS

ARTICULO 35. El promedio semestral se obtendra dividiendo la suma de las calificaciones finales de
las asignaturas cursadas en el semestre entre el namero total de dichas asignaturas, considerando un
decimal y sin redondeo.

ARTICULO 36. El promedio del ciclo escolar se obtendra dividiendo la suma de las calificaciones
finales de las asignaturas cursadas en los semestres “A” y “B” entre el nimero total de asignatura
cursadas en el ciclo escolar, considerando un decimal y sin redondeo.

ARTICULO 37. El promedio general se obtendré dividiendo la suma de las calificaciones finales de
todas las asignaturas cursadas entre el nimero total de dichas asignaturas.

Cuando la persona estudiante atin se encuentre inscrita en el PEP, el promedio general se calculard con
base en las asignaturas cursadas hasta el semestre inmediato anterior; al concluir los estudios de
posgrado, se calculara considerando la totalidad de las asignaturas cursadas.
El resultado se expresara con un decimal y sin redondeo.
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TiTULO 1AY
CAPITULO I
DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE

ARTICULO 38. Los derechos de la persona estudiante inscrita en un PEP son los siguientes:

Recibir trato digno y respetuoso por parte de los integrantes de la Comunidad Universitaria.

Recibir el Programa de Estudios de cada asignatura y conocer los criterios de evaluacion, con

sus respectivas ribricas, durante los primeros cinco dias habiles de cada semestre.

Gozar del respeto pleno a sus derechos humanos, a su dignidad, a la no discriminacion, a la <y
inclusion, a la identidad personal, a la diversidad sexual, a pertenecer a una etnia o grupo de
poblacion afromexicana, conforme a la normativa vigente. ‘
Desarrollar sus actividades académicas en un entorno libre de violencia, de discursos de odio,
discriminacion, clasismo, racismo o misoginia.

V. Contar con espacios universitarios seguros y libres de violencia dentro y fuera de las
instalaciones, asi como con la gestién institucional ante autoridades competentes cuando
proceda.

VL. Contar con la proteccion de sus datos personales y datos personales sensibles conforme a la

legislacion aplicable.

VII.  Acceder a mecanismos institucionales de prevencion, atencién y denuncia de cualquier tipo y
modalidad de violencia, en especial la ejercida por razones de género, conforme a los
protocolos institucionales vigentes publicados en la pagina web de la universidad.

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones de su desempefio académico.
Seleccionar las asignaturas optativas cuando as lo establezcan los PE de los PEP, con el visto
bueno de la Directora o Director de Tesis o, en su ausencia, de la Codirectora o Codirector de

Tesis, con el visto bueno de la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado. Q\é

Recibir el apoyo tanto de la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado como de la
Coordinadora o Coordinador del PEP para tramitar la solicitud de beca, conforme a los
requisitos establecidos para tal fin.

Conocer los temas de Tesis propuestos por los integrantes del personal académico de tiempo
completo, asi como las condiciones de infraestructura y de apoyo disponibles para la
realizacién de la investigacion, para seleccionar libremente su tema de Tesis.

Recibir el apoyo de la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado para tramitar el registro
del tema de Tesis o de Trabajo Terminal, una vez que su Protocolo de Tesis o Protocolo de
Trabajo Terminal haya sido dictaminado y aprobado por el Comité Tutorial.

Recibir el apoyo y orientacion de la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado cuando se
presenten situaciones que dificulten o impidan el desarrollo de su Tesis o Trabajo Terminal.
Proponer actividades complementarias, cuando asi lo requiera su PEP, mismas que deben ser
validadas por la Directora o Director de Tesis o, en su ausencia, de la Codirectora o Codirector
de Tesis, con el visto bueno de la Jefatura de la Divisiéon de Estudios de Posgrado. Esta
obligacion no aplicara para los PEP en modalidad virtual.

Hacer uso de las instalaciones universitarias para alcanzar los objetivos del PEP 0 el que ‘e
encuentre inscrita, asi como participar en actividades deportivas y culturales que §¢ des :
en la Universidad.

16
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XVI.  Justificar las ausencias a clases mediante el comprobante corresy
establecido en el articulo 27 del presente Reglamento.
XVII.  Iniciar los procedimientos de inconformidad previstos en el presen

‘1 amento.

ARTICULO 39. Cuando la persona estudiante considere que sehan vulnerado sus derechos, podra
presentar por escrito su inconformidad ante la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado, con
dopia a la Vice-Rectoria Académica, debidamente fundada y motivada, acompafiada de las pruebas qu

tenten su solicitud, si estas existen. :

/

ARTICULO 40.La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado valorard la inconformi [ad
presentada como procedente o no procedente y emitird una resolucion fundada y motivada.

" Cuando la inconformidad se considere procedente, la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado
convocaré a sesion extraordinaria a la CP, la cual analizara y discutird el caso dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la presentacion de la inconformidad.

La resolucién que emita la CP sera notificada por escrito a la persona estudiante por la Jefatura de la
Divisién de Estudios de Posgrado.

Cuando la naturaleza de la inconformidad exceda las atribuciones de la CP, la Jefatura de la Division
de Estudios de Posgrado turnara el caso a la Vice-Rectoria Académica, la cual analizara o, en su caso,
lo remitira al Consejo Académico, cuya decision sera inapelable.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LA PERSONA ESTUDIANTE

\ ARTICULO 41. Las obligaciones de la persona estudiante inscrita en un PEP seréan las siguientes:

N I.  Conocer y cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento.
§ II.  Cursar y aprobar las asignaturas, asi como realizar las actividades complementarias previstas

en el PEP. Las actividades complementarias no aplican para la modalidad virtual.
III.  Asistir puntualmente a las clases y a las actividades previstas en el PEP. Esta obligacién no
aplicar4 para los PEP en modalidad virtual.
IV. Desarrollar la Tesis o Trabajo Terminal conforme a lo dispuesto en los articulos 71 al 79 del
presente Reglamento.
V. Adquirir los conocimientos necesarios para acreditar el idioma inglés, conforme a lo
v

» establecido en el articulo 63 del presente Reglamento.
¢ & VI.  Otorgar los reconocimientos institucionales correspondientes y conceder los derechos de autor

M,

en los productos académicos generados; en caso de participar en proyectos bajo algun
convenio, respetar los acuerdos de confidencialidad establecidos.
VII.  Cumplir con las obligaciones derivadas de la beca otorgada por instituciones externas a la
Universidad, cuando sea el caso.
VIIL.  Dar un trato digno y respetuoso a las personas integrantes de la Comunidad Universitaria.
IX. Hacer uso adecuado y conservar los bienes de la Universidad.
& X.  Atender los lineamientos institucionales en temas del uso de la Inteligencia Artificialy




ARTICULO 43. La persona estudiante deber4 mantener, dentro y fuera de la Universidad una

,«conducta digna y respetuosa hacia las autoridades, el personal académico, administrativo y las demas
personas integrantes de la Comunidad Universitaria.

|
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CAPITULO III
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 42. En la determinacion de las causas de responsabilidad de la persona estudiante de los
PEP, asi como en la aplicacién de las sanciones correspondientes, se observard lo dispuesto en el
Decreto de Creacion de la Universidad.

Dentro de las instalaciones de la Universidad, la persona estudiante deberé abstenerse de realizar actos
que deterioren o dafien los bienes muebles e inmuebles, materiales o infraestructura de la Universidad,

\ asi como de realizar acciones que perturben el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

baja temporal, independientemente de la responsabilidad en que incurra la persona estudiante.

1 ARTICULO 44. La falta no grave a la normativa universitaria serd sancionada con amonestacién
v verbal o escrita, siempre que dicha conducta no lesione los intereses de la Universidad ni constituya

ARTICULO 45. Se consideraran faltas graves, y constituirdn causa justificada de baja definitiva,

Universidad o de la Comunidad Universitaria. Entre estas faltas se incluiran, ademads de las sefialadas
en el Decreto de Creacion de la Universidad, las siguientes:

independientemente de la responsabilidad en que incurra la persona estudiante, aquellas conductas que
% se manifiesten mediante actos que lesionen o afecten la integridad institucional o fisica, de la

L
II.
II1.

Falsear resultados del trabajo de Tesis o del Trabajo Terminal.

Plagiar informacién en la elaboracién de la Tesis o del Trabajo Terminal.
Utilizar herramientas de Inteligencia Artificial de manera indebida en la elaboracién de la Tesis
o del Trabajo Terminal. El uso de herramientas de Inteligencia Artificial serd permitido
Unicamente como recurso de apoyo, siempre que se garantice la originalidad, la responsabilidad
autoral y la transparencia en su utilizacion.

Hacer uso indebido de documentacidn oficial.

Registrar o explotar sin autorizacion del titular, derechos de autor, patentes, marcas u otros
productos derivados de actividades de investigacion.

Sobornar o intentar sobornar a integrantes del personal académico o administrativo, con el
propésito de obstaculizar el ejercicio de sus funciones o influir en sus decisiones.

Realizar actos de indisciplina, discriminacion o acoso en cualquiera de sus modalidades, que
vulneren el respeto que deben guardarse entre si las personas integrantes de la Comunidad
Universitaria.

Consumir, vender o promover bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier
ilegal dentro de las instalaciones de la Universidad o en sus inmediaciones.

Las demads conductas igualmente graves que establezcan las leyes aplicables y Ia

universitaria vigente. y
]
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La comision de delitos tipificados en el Codigo Penal Federal o
de Oaxaca.

Amonestacion verbal o escrita.
Baja temporal hasta por un afio.
Negacion de créditos o cancelacion de los ya concedidos.
Baja definitiva.

Las amonestaciones verbales o escritas serdn impuestas por la Vice-Rectoria Académica, con el visto W

bueno de la Rectoria.

Las sanciones previstas en las fracciones II, III y IV, seran determinadas por el Consejo Académico. By

ARTICULO 47. En el caso de que la persona estudiante cometa una falta, se procedera de la siguiente

manecra:

IL

HI.

La Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado notificard a la Vice-Rectoria
correspondiente la falta cometida por la persona estudiante, analizard el caso dentro de los
siguientes tres dias habiles e informard a la Rectoria, quién determinard lo conducente de
conformidad con la normativa correspondiente.

Antes de la aplicacién de las amonestaciones previstas en este Reglamento, la Vice-Rectoria
correspondiente concederd el derecho de audiencia a la persona estudiante. En el caso de faltas
graves, serd el Consejo Académico o la Comisiéon que este designe quien garantizara este
derecho.

Una vez estudiado el caso, la Vice-Rectoria correspondiente o el Consejo Académico, segun

corresponda, emitird una resolucién debidamente fundada y motivada que deberd ser notificada N

por escrito a la persona estudiante en un plazo no mayor a dos dias habiles.

TITULO V
CAPITULO1 /
DE LA BAJA DEFINITIVA EN LOS PEP f
ARTICULO 48. Una persona estudiante causard baja definitiva en un PEP en los siguientes casos:
I.  En los supuestos previstos en los articulos 19 y 22 del presente Reglamento. ~ :
II. Cuando cometa alguna de las faltas previstas en el articulo 45. f'
III.  En los supuestos previstos en los articulos 51 y 91.
IV. Cuando se ausente de sus asignaturas sin justificacién por un periodo mayor al veinte por

ciento del total de la duracion del semestre lectivo, sin tramitar la baja temporal

correspondiente. y // M/L
\ ”
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ARTICULO 49. La baja definitiva implica el impedimento para reingresar al mismo PEP, no
obstante, la persona aspirante podra solicitar su ingreso a otro PEP de la Universidad, siempre y
cuando el motivo de dicha baja no sea consecuencia de una falta grave.

CAPITULO 1T
DE LA BAJA TEMPORAL EN LOS PEP

ARTICULO 50. La baja temporal en un PEP podré otorgarse a solicitud de la persona estudiante, con
el visto bueno de la Directora o Director de Tesis, o Directora o Director de Trabajo Terminal, antes de
que se cumpla un tercio de la duracién del semestre. Después de este periodo, la baja sélo proceders en \
casos excepcionales, a consideracion de la CP.

ARTICULO 51. La persona estudiante podra solicitar la baja temporal del PEP hasta por un afio. En
caso de exceder dicho plazo, la persona estudiante causara baja definitiva del PEP. El tiempo
correspondiente a la baja temporal no se contabilizara dentro de los plazos méximos de permanencia
establecidos en el articulo 21. S

ARTICULO 52. La solicitud de baja temporal al PEP deber4 dirigirse por escrito a la Jefatura de la
Division de Estudios de Posgrado, la cual la turnaré a la CP para su analisis y recomendacion.

ARTICULO 53.- En caso de proceder la baja temporal, la Jefatura de la Division de Estudios de

Posgrado notificard por escrito a la persona estudiante, al Departamento de Servicios Escolares, y a la
Directora o Director de Tesis, o en su caso, a la Directora o Director de Trabajo Terminal su
resolucion.

ARTICULO 54. En caso de que la persona estudiante haya solicitado su baja temporal y desee
reingresar, deberd presentar su solicitud por escrito a la Jefatura de la Division de Estudios de
Posgrado en un plazo méximo de diez dias habiles, quien la turnard a la CP para su andlisis y
recomendacion.

La Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado notificara a la persona estudiante la resolucién
correspondiente en un plazo no mayor a dos dias habiles. \

ARTICULO 55. La baja temporal en los PEP implicara la suspensién de los derechos y obligaciones §
de la persona estudiante para con la Universidad.

CAPITULO 111
DEL CAMBIO DE PROGRAMA Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

\\\;\2)\ ARTICULO 56. Las solicitudes de cambio entre PEP de una misma modalidad podran realizarse
*N " {inicamente durante el curso propedéutico, antes de que haya transcurrido el cincuenta por-ciento de
este ultimo.

La persona estudiante debera presentar su solicitud por escrito ante la Jefatura de la Divisién de
Estudios de Posgrado, la cual la turnaré a la CP para su andlisis y resolucion.

F
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a los PEP de la Universidad, respetando las calificaciones obtenidas. <

Parp tal efecto, las personas aspirantes deberan presentar su solicitud por escrito ante la Jefatura de la

En ningn caso podréan realizarse equivalencias por mas de cuarenta por ciento del total de los créditos’
del PE vigente.

ARTICULO 58. Atendiendo la resolucién de la CP, la Jefatura de la Division de Estudios de
N Posgrado notificara por escrito el dictamen correspondiente a la persona aspirante y al Departamento
< de Servicios Escolares.

\3\‘ La resolucién de equivalencia corresponderd al Consejo Académico, y sera definitiva e inapelable.
“5__<
R
s

CAPITULO IV
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA EN OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULO 59. La movilidad académica de las personas estudiantes en la modalidad presencial, sera
de carécter opcional y podra autorizarse para su realizacion en otras instituciones hasta por un semestre
en el caso de Maestria y por el tiempo que resulte pertinente en Doctorado, siempre que se realice
después de haber concluido el cincuenta por ciento del PE correspondiente al PEP.

/e
Las personas estudiantes deberén presentar su solicitud por escrito ante la Jefatura de la Divisién de

Estudios de Posgrado, con el visto bueno de la Directora o Director de Tesis, acompafiada de una carta

de aceptacion de la Institucion de destino y de una propuesta de las asignaturas y/o actividades

académicas que seran cursadas.

ARTICULO 60. La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado autorizara la estancia académica
correspondiente, a partir de la recomendacién del NAB del PEP y previo visto bueno de la Vice-
Rectorfa Académica. Una vez autorizada la estancia académica la Jefatura de la Division de Estudios
de Posgrado comunicard lo procedente al Departamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 61. Al término de la estancia académica, la persona estudiante deberd entregar al
Departamento de Servicios Escolares, para su validacion y registro, la constancia emitida por la
Institucion receptora, en la que se indiquen las calificaciones y créditos de las asignaturas cursadas y/o
actividades realizadas.

ARTICULO 62. La estancia académica no eximiré a la persona estudiante de cumplir con lo dispuesto
en el articulo 41 de este Reglamento.

En caso de que la movilidad académica incluya la participacién en cursos en la institucion receptora,
las equivalencias en créditos se determinarén conforme a lo establecido en el articulo 41 fraccion II.

: ' / 1 X .
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CAPITULO V
DE LA ACREDITACION DEL IDIOMA INGLES

ARTICULO 63. Las personas estudiantes de Maestria y Doctorado en modalidad presencial que no
hayan obtenido los 450 puntos en el TOEFL, o su equivalente para el nivel de Maestria, o los 500
puntos para el nivel de Doctorado, deberan cursar los niveles de preparacion correspondientes que
ofrece el Centro de Idiomas de la Universidad, durante el desarrollo de sus estudios de posgrado.

/’

TiTpLo VI
CAPITULO I
DEL RECONOCIMIENTO DEL TEMA DE TESIS Y DEL TRABAJO TERMINAL

ARTICULO 64. Las investigaciones de las personas estudiantes de los posgrados de investigacion B\
deberan relacionarse con las LIES y proyectos de investigacién del PEP que cursan. »

ARTICULO 65. Una vez que la persona estudiante tenga listo el Protocolo de Tesis o Anteproyecto
de Trabajo Terminal, lo entregard a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado, con el visto
bueno de la Directora o Director de Tesis o de Trabajo Terminal.

La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado integrard y convocara al Comité Tutorial para
evaluar el Protocolo de Tesis o de Anteproyecto de Trabajo Terminal, quien participard en la
presentacion oral de la persona estudiante y emitird el dictamen sobre el registro del tema y la
aprobacion del protocolo o anteproyecto correspondiente.

Para ello, el Comité Tutorial contard con seis dias hébiles, a partir de la asignacion, para entregar el
dictamen correspondiente a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado.

Y
AN

ARTICULO 66. Antes de iniciar el segundo semestre, la persona estudiante de los programas de
Maestria y Doctorado debera registrar el tema y contar con el Protocolo de Tesis.

En el caso de los posgrados en modalidad virtual, el registro del Tema y del Protocolo del Trabajo
Terminal se llevara a cabo antes de iniciar el tercer semestre.

CAPITULO 11
DEL CAMBIO DEL TEMA DE TESIS

\\\§\ ARTICULO 67. En caso de que el tema de Tesis o Trabajo Terminal registrad pueda

\ desarrollarse por razones justificadas, la persona estudiante, con el visto bueno deA4 Diredtora o
Director de Tesis o de Trabajo Terminal, deber4 presentar por escrito ante la Jefatura de la Divisi¥n de
Estudios de Posgrado una solicitud de cambio en la que exponga los motivos correspondientes. N




-

durante la realizacién de los estudios de Posgrado.

ARTICULO 69. En caso de que la Directora o el Director de T
su encargo, la persona estudiante deber4 gestionar la asignacion de una nueva Directora o Director, y ¥
mantener el tema de Tesis o de Trabajo Terminal, siempre con la aprobacién de la Jefatura de la Y4 : /
Div'g»ic’)n de Estudios de Posgrado y de la CP.

atdncién. Si el desacuerdo persiste, el caso serd turnado al Consejo Académico, cuya resolucion sera
“definitiva.

ARTICULO 70. En caso de que la persona estudiante renuncie a la Directora o al Director de Tesis o
de Trabajo Terminal, debera proponer una nueva Directora o Director que sea adecuado para el
desarrollo del proyecto de Tesis. Asimismo, podrd mantener o modificar el tema de la Tesis, segin las
circunstancias y de comuin acuerdo con la nueva Directora o Director, siempre con la aprobacion de la
Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado y de la CP.

En caso de desacuerdo entre las partes involucradas, el asunto se turnar4 a la Vice-Rectorfa Académica
para su atencién. Si el desacuerdo persiste, el caso sera turnado al Consejo Académico, cuya
resolucion sera definitiva.

CAPITULO III
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE TESIS O DEL TRABAJO TERMINAL

ARTICULO 71. Para dar seguimiento al desarrollo de la Tesis, la persona estudiante debera entregar
un documento de avance y realizar una presentacion oral en el marco del Seminario de investigacion
de Posgrado, ante el Comité Tutorial, en las fechas establecidas por la CP.

ARTICULO 72. Para dar seguimiento a los avances del Trabajo Terminal, se organizara ¢l Seminario
de Profesionalizacién de Posgrado al término del semestre lectivo, en las fechas que establezca la CP.

ARTICULO 73. El Comité Tutorial se encargara de evaluar el avance de la persona estudiante en e
Seminario de Investigacion de Posgrado o el Seminario de Profesionalizacién de Posgrado, el cu
constard de un trabajo escrito con los avances del Trabajo de Tesis o del Trabajo Terminal registrado
segun corresponda, asi como de una presentacion oral.

La presentacién de avances serd presencial para las personas estudiantes de posgrados en modalidad \/
presencial, y virtual para las de posgrados en modalidad profesionalizante o virtual. i

ARTICULO 74. La persona estudiante debera entregar a la Jefatura de la Division de Estudios de
Posgrado y al Comité Tutorial, con diez dias habiles de anticipacion, el avance escrito de la Tesis o de
Trabajo Terminal que presentard en el Seminario de Tesis de Posgrado o en el Seminario de

Profesionalizacion de Posgrado ante el Comité Tutorial, segun corresponda. ) )
, St |
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ARTICULO 75. La persona estudiante debera recibir las observaciones y correcciones de su avance

de Tesis o Trabajo Terminal a més tardar diez dias habiles después de su entrega al Comité Tutorial, a
in de incorporarlas a su trabajo.

/ARTICULO 76. Una vez que el proyecto de Tesis o Trabajo Terminal haya sido concluido, la persona
estudiante recabara el visto bueno de la Directora o del Director de Tesis o de Trabajo Terminal y lo
informard por escrito a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado mediante un oficio en el que
sugerird a los miembros de su jurado de examen de grado.

ARTICULO 77. La Tesis o el Trabajo Terminal deberd presentarse a la Jefatura de la Divisién de
_Estudios de Posgrado en version digital mediante un correo electrénico dirigido a la cuenta
institucional de la Jefatura de Posgrado. La carétula de Ia Tesis o Trabajo Terminal deberd contener la
firma de la Directora o Director de Tesis o Trabajo Terminal, o en su ausencia, de la Codirectora o
Codirector de Tesis.

ARTICULO 78. Si la investigacion relacionada con la Tesis o el Trabajo Terminal se encuentra sujeta
a un convenio de confidencialidad, la Directora o el Director de Tesis o de Trabajo Terminal deber4
enviar un oficio a la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado, en el que explique las<§
condiciones del convenio.

dicho convenio.

TiTULO VII
CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE LA TESIS O DEL TRABAJO TERMINAL DE MAESTRIA

ARTICULO 79. El procedimiento para evaluar la Tesis o Trabajo Terminal y, en su caso, solicitar y
aplicar el Examen de Grado de Maestria serd el siguiente:

i\
Los resultados de la investigacion no deberdn hacerse publicos, si asi lo establecen los términos de \

I Una vez que la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado reciba el oficio de conclusion y
el Documento de Tesis o Trabajo Terminal previstos en los Articulos 76 y 77, propondra la
integracion del Jurado de Examen de Grado ante la Vice-Rectoria Académica.

II.  En su caso, podrd propiciarse la participacién de personas sinodales de mas de una entidad
académica.

IIl.  La Vice-Rectoria Académica designara al Jurado de Examen de Grado, evitando conflicto de
interés, y lo notificard a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado.

IV.  Una vez recibida la designacion por parte de la Vice-Rectoria Académica, la Jefatura de la

cual se solicitard su revision y se les convocara a la reunion de examen a puerty/cerradac
deberd realizarse en un plazo no menor de diez dias habiles, contados a partird e la
Tesis o Trabajo Terminal.
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V.  En caso de que algln integrante del Jurado de Examen de Grado no j stifique la omision de su
evaluacion, la Vice-Rectorfa Académica, a peticion de la Jefatura dgfa Division de Estudios de
Posgrado, podra emitir la correspondiente amonestacion por escgio.

VI. El dia del examen a puerta cerrada, cada persona sinodal ente€garé a la Jefatura de la Division
de Estudios de Posgrado su opinién escrita sobre la originalidad y relevancia del trabajo de
Tesis o Trabajo Terminal, y proporcionard a la persona estudiante las observaciones
correspondientes.
II. Al término del examen a puerta cerrada, las personas integrantes del Jurado del Examen de
Grado deberan emitir un dictamen de “Aprobada” o “No aprobada”, firmar y entregar a la
Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado, a més tardar tres dias habiles posteriores al
examen, el acta de autorizacion de conclusion de la Tesis o Trabajo Terminal.

La persona estudiante deber4 atender las observaciones sefialadas por el Jurado de Examen de
Grado, si las hubiera, y entregar la version corregida de la Tesis o Trabajo Terminal en formato
digital a cada uno de sus integrantes.

Para la aprobacién de la Tesis o Trabajo Terminal y presentar el Examen de Grado de Maestria,
serd requisito que la mayoria de los integrantes del Jurado de Examen de Grado hagan del
conocimiento a la Jefatura de Posgrado, que la persona estudiante ha atendido las
observaciones y que estan de acuerdo en que se contintie con el procedimiento de obtencién del
Grado correspondiente.

Cuando la mayoria de los sinodales otorguen su autorizacién, la Jefatura de la Division de
Estudios de Posgrado continuara con los trémites correspondientes para la programacion del
Examen de Grado de Maestria, ante la Vice-Rectoria Académica.

Cuando la decision del Jurado de Examen de Grado no autorice la presentacion del Examen de
Grado de Maestria, la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado convocara al NAB del
PEP correspondiente, para ratificar o modificar la negativa de autorizacion para la presentacion
del Examen de Grado de Maestria. En caso de modificarse la decision, la persona estudiante
podréa presentar por Unica ocasion un segundo examen, dentro de un plazo no mayor a seis
meses.

En caso de obtener una segunda evaluacion no favorable, la persona estudiante causard baja del
programa. No obstante, podra presentar un recurso de reconsideracion ante el Consejo
Académico, cuya resolucion serd definitiva e inapelable.

o

N\ CAPITULOII
DEL EXAMEN PREDOCTORAL Y DE LA EVALUACION DE LA TESIS DE DOCTORADO

ARTICULO 80. Se considerara que una persona estudiante es candidata al grado de Doctora o Doctor
cuando demuestre contar con una sélida formacién académica y capacidad para la investigacion,

mediante la aprobacién del examen Predoctoral, el cual debera realizarse durante el ultimo afio del
programa de Doctorado correspondiente.

ARTICULO 81. El procedimiento para solicitar y realizar el examen Predoctoral consistird en lo
siguiente:

I. La persona estudiante entregard a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado, en
formato digital, el documento del avance escrito de la Tesis, cuya caratula debera contener la
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firma de la Directora o Director de Tesis, o en su ausencia, de la Codirectora o Codirector de
Tesis, seglin lo indicado en el articulo anterior.

La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado debera enviar el documento del avance de
la Tesis, en formato digital, a los integrantes del Comité Tutorial para su evaluacion.

En un plazo méximo de diez dias hébiles, contados a partir de la recepcion oficial del avance de
la Tesis, cada integrante del Comité Tutorial deberd emitir su evaluacién razonada por escrito y
enviarla a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado.

Si alguno de los integrantes del Comité Tutorial, no emitiera su evaluacién dentro de este plazo
por causas justificadas o de fuerza mayor, se concedera un plazo adicional de cinco dias habiles
para el cumplimiento de la encomienda. En caso de no justificar la omisién de su evaluacion, la
Vice-Rectoria Académica, a peticién de la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado,
emitird una amonestacion por escrito y designard a otra persona como parte del Comité
Tutorial.

Para presentar el Examen Predoctoral serd necesario que, al menos tres de las cinco
evaluaciones emitidas sean favorables.

Una vez obtenida la mayoria de votos favorables, el Comité Tutorial elaborara, aplicara y
calificard el Examen Predoctoral, el cual consistird en una evaluacién oral y/o escrita sobre el
tema de Tesis y las 4reas disciplinares relacionadas. La decisién sobre el tipo de evaluacion que
realizard la persona estudiante recaerd en el Comité Tutorial. Este examen deber4 realizarse en
un plazo méaximo de seis dias hdbiles después de recibir la notificacién de autorizacion por
parte de la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado.

El Comité Tutorial emitird un dictamen de “Aprobada” o “No aprobada”, el cual deberd
entregarse a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado, con la firma de todos los
integrantes de dicho comité, dentro de los tres dias hébiles posteriores a la aplicacion del
examen.

Cuando el dictamen del Examen Predoctoral resulte “No aprobada”, la Jefatura de la Division
de Estudios de Posgrado podra autorizar una segunda y tltima evaluacién, la cual debera
realizarse en un plazo no mayor a seis meses.

En caso de que la segunda evaluacion resulte “No aprobada”, la persona estudiante causaré baja
del PEP. No obstante, podrd interponer un recurso de reconsideracién ante el Consejo
Académico, cuya resolucion serd definitiva e inapelable.

ARTICULO 82. El procedimiento para solicitar y aplicar el Examen de Grado de Doctorado sers el
siguiente:

Una vez que la Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado reciba el oficio de conclusién y
el Documento de Tesis previstos en los articulos 76 y 77, propondré la integracion del Jurado
de Examen de Grado ante la Vice-Rectoria Académica.

En su caso, podrd propiciarse la participacién de personas sinodales de mas de una entidad
académica.

La Vice-Rectoria Académica designara al Jurado de Examen de Grado, evitando conflicto de
interés, y lo notificard a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado.

Una vez recibida la designacion por parte de la Vice-Rectoria Académica, la Jefa
Division de Estudios de Posgrado enviard, a los integrantes del Jurado de Exame
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un plazo no menor de diez dias habiles, contados a partir del egvionde la Tesis o Trabajo
Terminal.

V.  En caso de que algiin integrante del Jurado de Examen de do no justifique la omision de su
evaluacion, la Vice-Rectoria Académica, a peticion de la efatura de la Divisién de Estudios de
Posgrado, podra emitir la correspondiente amonestacion por escrito.

VI.  El dia del examen a puerta cerrada, cada persona sinodal entregara a la Jefatura de la Division
L de Estudios de Posgrado su opinién escrita sobre la originalidad y relevancia del trabajo de .
, | __ Tesisy, proporcionara a la persona estudiante las observaciones correspondientes.
Al término del examen a puerta cerrada, las personas integrantes del Jurado del Examen de
Grado deberan emitir un dictamen de “Aprobada” o “No aprobada”, firmar y entregar a la
Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado, a més tardar tres dias hébiles posteriores al
examen, ¢l acta de autorizacion de conclusién de la Tesis.
Una vez que la persona estudiante atienda las observaciones sefialadas por el Jurado de Examen
de Grado, si las hubiera, deberé entregar la version corregida de la Tesis en formato digital a
cada uno de sus integrantes.
Para la aprobacién de la Tesis y presentar el Examen de Grado de Doctorado, sera requisito que
la mayoria de los integrantes del Jurado de Examen de Grado hagan del conocimiento a la
Jefatura de Posgrado, que la persona estudiante ha atendido las observaciones y que estan de
acuerdo en que se contintie con el procedimiento para la obtencion del Grado.

X. Cuando la mayorfa de los sinodales otorguen su autorizacién, la Jefatura de la Division de
Estudios de Posgrado continuara con los tramites correspondientes para la programacion del
Examen de Grado de Doctorado, ante la Vice-Rectoria Académica.

XI.  Cuando la decision del Jurado de Examen de Grado no autorice la presentacion del Examen de
Grado de Doctorado, la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado convocara al NAB del
PEP correspondiente, para ratificar o modificar la negativa de autorizacion para la presentacion
del Examen de Grado de Doctorado. En caso de modificarse la decision, la persona estudiante
podré presentar por Unica ocasion un segundo examen, dentro de un plazo no mayor a seis
meses.

XII.  En caso de obtener una segunda evaluacion no favorable, la persona estudiante causara baja del
programa. No obstante, podrd presentar un recurso de reconsideracion ante el Consejo
Académico, cuya resolucion sera definitiva e inapelable.

TITULO VIII
~ CAPITULOI
DE LOS TRAMITES PARA EXAMEN DE GRADO

ARTICULO 83. Para iniciar los tramites del examen de grado, la persona estudiante deberd obtener
las evaluaciones aprobatorias del Jurado de Examen de Grado, conforme a lo establecido en los
articulos 79 y 82 fraccién X, segun corresponda.

ARTICULO 84. La persona estudiante debera entregar a Vice-Rectoria Académica la Tesis o Trabajo ,
Terminal en formato digital que incluya la portada y contraportada firmadas por el Comité Tutorial, asi AL M /(
como el acta de autorizacion de conclusién correspondiente, al menos cinco dias hébiles antes de la LU/}
fecha programada para el examen de grado. Asi como el producto académico comprometido aceptado

o publicado y avalado por su Comité Tutorial. f %

N -' \
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Asimismo, se hard entrega de la Tesis o del Trabajo Terminal, en formato digital, al Jurado del

Examen de Grado de Maestria o Doctorado, asi como a Rectoria, Biblioteca de la Universidad, DEP y
Vice-Rectoria Académica.

ARTICULO 85. La persona estudiante podra integrar en la Tesis o en el Trabajo Terminal copia de
alglin producto derivado de la investigacion, tales como articulos cientificos publicados o aceptados
para su publicacion en revistas nacionales o internacionales con arbitraje.

CAPITULO IT
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO

ARTICULO 86 Para obtener el grado de Maestria, la persona estudiante debera:

I.  Aprobar el total de asignaturas del PEP.

II. Generar un articulo o producto de investigacién o divulgacioén, aceptado o publicado en libros o 5\
revistas arbitradas o indexadas, o bien presentar una ponencia o cartel como autor principal en

eventos especializados relacionados con su LIES y trabajo de Tesis. Este requisito no sera

aplicable a las personas estudiantes de Maestria en la modalidad virtual.

IIl.  Elaborar la Tesis o Trabajo Terminal y aprobar el examen de grado.

IV.  Aprobar el examen de inglés con un minimo de 450 puntos en el TOEEL o su equivalente. Este

requisito no sera aplicable a las personas estudiantes de Maestria en la modalidad virtual.

V. Cumplir con los trémites administrativos que establezca el Departamento de Servicios
Escolares de la Universidad.

G

ARTICULO 87. Para obtener el grado de Doctorado, la persona estudiante deber:

I.  Aprobar el total de asignaturas del PEP.

Il Generar un articulo indexado, aceptado o publicado, relacionados con su LIES y trabajo de
Tesis.
III.  Elaborar la tesis y aprobar el examen de grado.

IV.  Aprobar el examen de inglés con un minimo de 500 puntos en el TOEFL o su equivalente.

N V. Cumplir con los tramites administrativos que establezca el Departamento de Servicios f
Escolares de la Universidad.
ARTICULO 88. La persona sustentante podra obtener en su examen dlguno de los
siguientes dictdmenes: 7 )
. Aprobada por unanimidad con Mencién Honorifica. ;
. Aprobada por unanimidad. :
. Aprobada por mayoria de votos. ‘

7 &

No aprobada.
Suspendida.

e
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a los integrantes del Jurado de ;
s dos dias habiles posteriores a | / ;

I.  Recibir y analizar el acta de examen, solicitando por escri
Examen de Grado los motivos de su decision, dentro de
fecha en que se haya llevado a cabo el examen.

[I. Determinar y notificar a los integrantes del Jurado de Examen de Grado, dentro de los dos dias

habiles siguientes, la fecha en la que la persona estudiante podra volver a sustentar la defensa

de Tesis o de Trabajo Terminal, la cual no debera exceder de cuarenta dias naturales contados a

partir de la fecha del examen.

Notificar a la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado la nueva resolucion dentro de los
dos dias habiles siguientes, quien a su vez la dara a conocer a la persona estudiante.

Este recurso podra ser utilizado una sola vez. Si el dictamen del examen fuera “No aprobada”
por segunda ocasion, la persona estudiante causara baja definitiva del PEP.

ARTICULO 90. En caso de que el dictamen del examen de grado sea “Suspendida”, la CP debera
determinar la fecha para que la persona estudiante vuelva a presentar la defensa de Tesis o de Trabajo
Terminal, la cual no deberd exceder de diez dias hébiles contado a partir de la fecha del examen de

grado. La nueva fecha se comunicaré a la persona estudiante y a los integrantes del Jurado de Examen
de Grado.

CAPITULO III
DE LA MENCION HONORIFICA

ARTICULO 91. Para obtener la Mencién Honorifica, la persona estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Haber obtenido un promedio general minimo de nueve punto cero (9.0) en el PEP en la
modalidad presencial y de nueve punto cinco (9.5) en el PEP en la modalidad virtual.
II. Presentar una Tesis o Trabajo Terminal sobresaliente, a criterio del Jurado de Examen de
Grado.
III. Realizar una defensa sobresaliente del tema de Tesis o Trabajo Terminal, a criterio del Jurado
de Examen de Grado.
IV. Que el Jurado de Examen de Grado otorgue la Mencion Honorifica por unanimidad.
V. Aprobar el Examen de Grado en un plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
conclusion del tiempo de duracion del PE.
VL. No haber reprobado alguna asignatura durante sus estudios en el PEP, en la modalidad virtual.
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TITULO IX
CAPITULOI
DE LA CERTIFICACION DEL GRADO ACADEMICO

ARTICULO 92. La Certificacion del Grado Académico consiste en la reproduccién fiel, a renglén
seguido, del contenido del grado académico expedido por la Universidad y registrado en los libros
correspondientes, la cual serd validada mediante la firma de las personas titulares de la Vice-Rectoria
Académica y de la Rectoria, asi como con los sellos oficiales correspondientes.
N

‘ /ARTiCULO 93. La persona egresada podra solicitar la Certificacion del Grado Académico cuando,

" por causas como robo, extravio, deterioro u otra circunstancia, requiera solicitar ante la Vice-Rectoria
Académica la reposicion del documento del Grado Académico.

Para ello, la persona egresada debera presentar las pruebas documentales que acrediten el hecho, tales
como el acta de denuncia ante el Ministerio Publico 0, en su caso, el levantamiento de un Acta
Circunstanciada por parte de la Universidad.

AT

Una vez presentada la documentacién correspondiente, el Departamento de Servicios Escolares emitira
la Certificacion del Grado Académico, previo pago de los derechos respectivos por parte de la persona
interesada.

CAPITULO II :
DE LA REEXPEDICION

ARTICULO 94. La reexpedicion consiste en la reproduccién exacta de los documentos académicos
emitidos por la Universidad y registrados en libros correspondientes, en los cuales se incluird la
leyenda “Reexpedicion” en el reverso del documento, ubicada en la esquina inferior izquierda.

ARTICULO 95. Las personas estudiantes y/o egresadas tendran derecho a solicitar la reexpedicion de los
. documentos académicos que acrediten su formacion académica, incluyendo la reexpedicién del Grado
N\ Académico, cuando exista resolucién judicial dictada por autoridad competente.

nombre por reasignacion para la concordancia sexo-genérica, o cuando exista anotacién marginal en el
acta de nacimiento por reconocimiento de paternidad, correccién de nombre o modificacion d
apellidos, realizada ante el Registro Civil correspondiente.

La reexpedicion procedera, entre otros supuestos, cuando la resolucién Judicial derive de cambio de

M,

‘§)~ En tales casos, la reexpedicion se realizara en virtud de la nueva situacién juridica de la persona

%\estudiame o egresada

% ARTICULO 96. A solicitud de la persona egresada se reexpedira el Grado Académico cuando, por
caso fortuito o fuerza mayor, el documento correspondiente haya sido afectado por et ncias
ajenas a la voluntad de la persona interesada. '

By

Para la procedencia de la reexpedicién, deberd levantarse una Acta Circunstanciada por ¥ =/ la
Universidad y la persona interesada debera cubrir el pago de los derechos correspon S
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TiT}JLO X
CAPITULO 1
DE LOS PAGOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS

\ T

X1 \ /
ubgca que establece v/
tresponde a las persona

ARTICULO 97. La Universidad es una Institucién de Educacion Superior
cuotas de recuperacion por los servicios educativos que presta, cuyo pago
estudiantes. / p
Dichas cuotas de recuperacion seran actualizadas anualmente en la Ley Estatal de Derechos del Estado b
de Oaxaca, conforme al incremento de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

CAPITULO II =
DEL PROGRAMA DE BECAS

ARTICULO 98. La Universidad cuenta con un Programa de Becas, integrado de la siguiente manera:

1. Beca por servicios educativos, que consiste en la exencion total o parcial del pago de las tarifas
correspondientes a los servicios educativos que presta la Universidad. La exencion del pago
podré autorizarse en 25%, 50%,75% o 100% del monto establecido.

II. Las becas se otorgaréan al inicio del curso propedéutico y al inicio de cada semestre académico,
de acuerdo con lo que dictamine el Consejo Académico.

ARTICULO 99. La Comisién de Becas, designada por el Consejo Académico, recomendarad la
asignacioén de becas por servicios educativos al inicio del curso propedéutico y de cada semestre
académico, para su anélisis y resolucion por parte del Consejo Académico.

ARTICULO 100. La Comisién de Becas determinara el porcentaje de la beca, considerando los
siguientes criterios:

I.  Nivel socioecondmico. Se tomara en cuenta el nivel socioecondémico de la familia de la persona
estudiante solicitante, considerando sus ingresos y nimero de dependientes econémicos. Para
tal efecto, la persona estudiante solicitante debera presentar la documentacion correspondiente,
sin perjuicio de que la Universidad realice verificaciones aleatorias. La valoracion
socioeconémica se realizara mediante un estudio socioecondmico, a cargo del Departamento de
Servicios Escolares.

II. Beneficiarios de becas nacionales de posgrado. Cuando la persona estudiante sea beneficiaria
de una beca nacional para estudios de posgrado, se le autorizara el 100% de beca por concepto
de colegiatura, de conformidad con los requisitos establecidos por la Secretarfa de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon (SECIHTI), para las personas estudiantes de los PEP
inscritos en el Sistema Nacional de Posgrados.

[II.  Informacién complementaria. La Comisién de Becas podra solicitar a la Jefatura de la Division

de Estudios de Posgrado la informacién que considere necesaria para la asignacion de las becas
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I

ARTICULO 101. EI porcentaje de la beca asignado a la persona estudiante en el semestre inmediato
anterior continuard vigente al inicio de cada semestre, en tanto no se publique la nueva asignacién
autorizada por el Consejo Académico.

ARTICULO 102. Son causas de cancelacién de las becas por servicios educativos las siguientes:

. Proporcionar datos o documentos falsos para acreditar la situacion socioecondmica.
II.  Cometer alguna falta grave, establecida en el articulo 45 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103. Los asuntos no previstos expresamente en el presente Reglamento seran resueltos
por el Consejo Académico, conforme a la normatividad universitaria y a la legislacién aplicable,
mediante resolucién debidamente fundada y motivada, prevaleciendo siempre aquella norma que
mejor garantice o maximice el goce de los derechos de la persona estudiante.

TRANSITORIOS

\

PRIMERO .- El presente Reglamento General de Posgrado fue aprobado por los integrantes del
Consejo Académico de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca, a los veintitrés dias del mes de

§
marzo de dos mil veintiséis. Su cumplimiento es de cardcter obligatorio para toda la comunidad : :

universitaria a partir del siguiente dia de su publicacion.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan a las establecidas en el presente Reglamento.

TERCERQO.- El presente Reglamento tendra vigencia y surtira los efectos legales correspondientes a
partir del dfa siguiente a su publicacion, pudiendo ser reformado o adicionado por el Consejo
Académico, en el &mbito de sus atribuciones.

CUARTO.- La publicacion del presente Reglamento estard a cargo de la Secretaria del Consejo
Académico.

QUINTO.- El presente Reglamento debera publicarse, para su difusion, en el apartado “Legislacion
_ Universitaria” de la pagina web oficial de la Universidad y a través de los medios institucionales
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. Aprobado por el Consejo Académico en la Sesién Extraordinaria

del 23 de marzo de 2026.




