SABADO 18 DE FEBRERO DEL ANO 2023

TERCERA SECCION &

Esta prestacion tendra como limite el 20%
mediante dos exhibiciones quincenales,
correspondiente con el concepto quinquenio.

Y se otorgara de manera mensual
Que apareceran en el recibo

Articulo 34°.

La “Universidad” cubrira a sus “Trabajadores” las prestaciones previstas en el plan
de prevision social y los reglamentos internos de la “Universidad” aprobados por el
H. Consejo Académico.

Articulo 35°.
Los "Trabajadores” de la “Universidad” tienen derecho a recibir de la UTM, al
jubilarse, independientemente de cualquier otra prestacion,
equivalente a un mes de salario por cada 10 afios de servicio, al presentar
manifestacion expresa del termino de relacion con el fin de pension de vejez ante et
IMSS.

Articulo 36°. . :

Cuando el trabajador presente a la Universidad incapacidades médicas expedidas
por el instituto Mexicano del Seguro Social por afectacion a su salud por enfermedad
general, maternidad, o riesgo de trabajo, la Universidad no considerara estas
incidencias para efecto del pago del fondo de ahorro patronal que corresponda, es
decir la aportacion del pago de fondo de ahorro patronal que corresponda sera
integra. .

Articulo 37°, :
Cuando el trabajador presente a la Universidad incapacidades médicas expedidas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social por afectacion a su salud por enfermedad
general, maternidad, o riesgo de trabajo, la Universidad no considerara estas
incidencias para efecto del pago de los VALES DE DESPENSA correspondientes.
es decir el pago de vales de despensa sera integro a sus trabajadores.

CAPiTULO VI
ASEO Y CONSERVACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS,
UTILES ¥ MATERIALES; Y LUGAR DE TRABAJO

Articulo 38°.

Es responsabilidad de los “Trabajadores” mantener Sus equipos, herramientas
insumos, Utiles y materiales; y lugar de trabajo que tengan bajo su resguardo; fimpio
Y en optimas condiciones, asi €omo su centro de trabajo. £

Articulo 39°. Y

El aseo de los edificios Yy mobiliario se realizara de acuerdo con los horarios que
Se establezcan para estos fines, y de acuerdo con las necesidades de la
“Universidad™.

Articulo 40°.

Cuando se hubiere incurrido en responsabilidades por haber causado
intencionalmente o por imprudencia manifiesta la pérdida o deterioro de las equipos,
herramientas, insumos, dtiles y materiales; y lugar de trabajo, se sancionarg al
“Trabajador” y quedara obligado a reparar el dafio causado.

Articulo 41°.

Los “Trabajadores™ deberan comunicar a su jefe inmediato ios desperfectos o

irregularidades que sufran los equipos, herramientas, insumos, Utiles y materiales: ¥

lugar de trabajo que les hayan sido promocionados en el momento en que tal

situacion se presente. Y estar al pendiente de su reparacién o recuperacion y buen

funcionamiento; Yy en el caso de obsolescencia, se debera verificar que en e!
" inventario se hagan las modificaciones que procedan.

CAPITULO VI
SEGURIDAD PERSONAL
Articulo 42°.
La “Universidad” se obliga a mantener un botiquin que contenga los medicamentos
necesarios de primeros auxilios. L

Los botiquines quedaran al cuidado de los “Tmbajédores‘ debidamente adiestrados
para atender emergencias, los cuales estaran en lugares estratégicos en el centro de
trabajo, por lo que la “Universidad® se obliga a capacitarlos para $u conservacion y
Uso correcto, se sujetaran a las revisiones periédicas que programe ia Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene y a la aplicacion de las medidas de seguridad sanitaria
establecidas por el Comité Participativo de Salud Escolar.

Articulo 43°.

La “Universidad” proveera a sus “Trabajadores” del Equipo de Proteccion Personal
(EPP) necesario para el adecuado desempefic de sus actividades y los
“Trabajadores” estarén obligados a usar el Equipo de Proteccion Personal (EPP)
proporcionado por la “Universidad® durante su jornada laboral, g

Articulo 44°, Y
Todo “Trabajador” esta obligado a prevenir los accidentes de trabajo y por lo tanto
pondré todo su empefio, pericia y cuidado al manejar las herramientas de trabajo.

Articulo 45°,

La “Universidad” debera mantener en buenas condiciones equipes, herramientas
insumos, Utiles y materiales, quedando obligados sus “Trabajadores” a reportar las
fallas o anomalias que estos presenten.

Articulo 46°.

Los “Trabajadores” deberan prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de la
“Universidad” o de sus compafieros de trabajo.

Articulo 47°, ¥

Los “Trabajadores” deberan evitar ejecutar cuaiquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus -compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempefie.

CAPITULO Vilii
DISPOSICIONES SOBRE LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS
Y NUEVA MATERNIDAD O PATERNIDAD

Articulo 48°. : A
Con la finalidad de otorgar proteccién a las “Trabajadoras” en estado de gravidez y
tomar )as providencias necesarias para su seguridad, éstas deberan notificar de su
estado ai Departamento de Recursos Humanos en ef momento en que tengan
conocimiento de ello a'través de un certificado.

Articulo 49°,
Las providencias necesarias a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:

. No le seran asignados trabajos que impliquen levantar, tirar O empujar
grandes pesos y en general se les retirara de las actividades que impliquen
un riesgo para el periodo de gestacion;

I.  En el periodo de lactancia, es decir, a partir del nacimiento del bebé, cuanda
la trabajadora se reintegre al centro d j

i3~ ™\ una hora su jornada de trabajo durante el periodo .sgnq'ido;
.  La duracién del periodo de lactancia sera de 8 meses a partir del dia en que
nace el bebé. La madre trabajadora seguira percibiendo su salario integro,
V. Las madres “Trabajadoras” podran solicitar al Departamento de Recursos
V. Humanos sillas para sus periodos de reposo, en caso de que hicieran faita
Articulo 50°.

Todo el personal femenino que se encuentre en estado de gravidez disfrutara de 90
dias naturales de incapacidad, repartidos en 45 antes y 45 después del parto,
percibiendo el salario de conformidad a las disposiciones de IMSS.

Articulo 51°,
En caso de adopcién de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban

Articulo 5§2°, . &
Queda estrictamente prohibido:

. Exigir la presentacion de certificados meédicos de no embarazo para el
ingreso, permanencia © ascenso en el empleo, ’

.  Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener ef
cuidado de hijos menores.

Articulo 53°,

Se otorgara un permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueido,

a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el

caso de la adopcién de un infante. ¢
X

CAPITULO Ix

OBLIGACIONES, DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA SU APLICACION

Articulo 54°,

La “Universidag” otorgara prestaciones de seguridad social en términos de la Ley
afiliando a sus “Trabajadores” en el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Sociat,
por lo que los “Trabajadores” estaran sujetos en esta materia a las disposiciones y
reglamentos de! Seguro Social.

Articulo 55°,
La “Universidad” como deber social cuidara del estado de salud bio-psico-social de
sus “]‘rqua}adar

es” y por tanto proporcionara las faci!idadeg para la practica de
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

Estan sujetos al presente “Reglamento” todos los “Trabajadores” que desemperien
cualquier tabor o actividad remunerada y contratada para la “Universidad” en su
Centro de trabajo y sera de observacién general y obligatoria tanto para los
“Trabajadores” como para la “Universidad”, una vez que haya sido deposrtedo ante
las autoridades competentes.

(APROBADO POR EL H. CONSEJO ACADEMICO EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2022)

ANTECEDENTE

Articulo 2°,
Es materia de este “Reglamento” las labores desarrolladas por los “Ti mba;adores
en su centro de trabajo.

La Universidad Tecnolégica de Ia Mixteca, es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, dotado de personalidad y
capacidad juridica propia; tiene como fines; la docencia, la investigacion, la difusion
de la cultura y la promocién del desarrollo. Seguin decreto de creacién nimero seis
publicado en el periédico oficial, 6rgano del gobierno constitucional del Estado
libre y soberano de Qaxaca de fecha 18 de junio de 1990.

Articulo 3°.

Las relaciones entre la “Universidad” y los “Trabajadores” se rigen por las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, el Decreto de Creacién expedido por el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y publicado en el periédico oficial el 18 de junio de
1990, por el presente Reglamento, la Normatividad Universitaria aprobada por e!
H. Consejo Académico de la UTM, excepcionaimente en lo no previsto, las circulares
que emita la Universidad Tecnolbgica de la Mixt por ducto del Rector y las
Vice-Rectorias en el ambito de su competencia y demas leyes vigentes relativas y
aplicables.

Con domicitio fiscal en Km. 2.5 de la carretera a Acathma Huajuapan de Ledn,
Oaxaca.

El presente Reglamento Interior de Trabajo contiene las disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrén en el desarrolio de los trabajos de la Universidad,
acorde a los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

’ Articulo 4°.

Los derechos que a favor de los “Trabajadores” se 1 en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley, el Reglamento y la Normatividad
Universitaria vigentes, son irrenunciables.

DEFINICIONES

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Reglamerito Interior de Trabajo
se estipulan ias siguientes definiciones: CAPITULO It

DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

A. Patrén: Universidad: Universidad Tecnolégica de la Mixteca, UTM ¢ : S

Institucién. Articulo 5°. 2 :
B. Partes: La Universidad Tecnolégica de la Mixteca y sus Trabajadores. - t:eéomr:;n:’: # Universidad-Tecngldgica de I NENEES S mee e de
C. Representantes de las partes: Por la Universidad Tecnolégica de la )Bé‘ =

Mixteca lo es el Rector, los integrantes de la Administracién General de la  [Por las funciones que desempena: ; ; Q‘t"/

Universidad, asi como las personas que designe el Rector. Por los [Académicos

Trabajadores aquellos que designe el H. Consejo Académico, para discutir | Administrativos .

y resolver sobre el objeto establecido en este reglamento. %’:n'g"s“ / ,-‘ 5%
D. Trabajador: Toda persona fisica que preste un servicio fisico, intelectual, ¢ | Por la modalidad de contratacidn: Z

de ambos géneros, personal y subordinado, en virtud del contrato individual | “Trabajadores” por tiempo

de trabajo expedido por y a favor de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca  -indeterminado -

por el Vice-Rector de Administracion, sea aquel permanente, eventual o de g:::ﬁr:_ :;mc%‘::ﬁa;?za

confianza, académico o administrativo, con actividades de direccion, de
operacidn técnica y de apoyo.

. Decreto: El Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca
publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 18 de L
junic de 1990, vigente.

. Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A™ del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley del Seguro Social: La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

. Contrato: Documento firmado por los trabajadores individualmente
considerados, que tendra validez siempre y cuando no lesione los intereses
de los trabajadores y de terceros, y se apegue a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.

El personal al servicio de.la Institucion puede tener las siguientes categorias

“Trabajadores” por tiempo indeterminado: Son todos aquellos que ocupan en
forma definitiva un puesto tabulado conforme a las normas establecidas
dentro de la “Universidad”;

“Trabajadores” temporales: Son aquellos que se encuentren en cualquiera de
los siguientes casos:

a) Los contratados por obra y tiempo determinado. Son aquellos que se
contraten cuandc asi lo exija la-naturaleza del trabajo para realizar obra
especifica, previamente sefialada;

. Némina: Lista y comprobante de todos los trabajadores para efecto del
pago de salarios.

. Puesto: Conjunto de actividades que debe ejecutar un trabajador conforme

a la naturaleza de las labores y/o funciones para las cuales fue contratado.

Salario: Retribucién que debe de pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

. Cuota diaria: La cantidad fijada en escala de salario del trabajador de
acuerdo a su categoria y nivel, establecida en el tabulador de salarios de la
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

. Tabulador de salarios: Lista de categorias, cuota diaria y prestaciones
agrupados por pussto y nivel, autorizado por el H. Consejo Académico.

. Vacante: Plaza que se crea o se deja de ocupar por algin trabajador en

r

b) Los contratados por tiempo determinado. Quienes se encuentren en
cualquiera de los siguientes casos:
b.1) Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, no pudiendo tener este
tipo de contrato una duracién mayor a doce meses;
b.2) Cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a otro trabajador, por
el tiempo que dure la sustitucion.

Los “Trabajadores” por obra y tiempo determinado, mientras se encuentren en el
desempefio de la obra contratada y de su contrato temporal, percibirén las siguientes
prestaciones: cuotas de seguridad social, cuota diaria;, parte proporciona! de
aguinaldo, de prima vacacional y de vacaciones, pago que sera de manera semanai

forma temporal o definitiva por cualquier causa. 1. “Trabajadores” de confianza: Son todos aquelios que realicen funciones de
0. Centro de trabajo: Lugar en el que se realizan un conjunto de actividades direccion, inspeccion, administracion, vigilancia y fiscalizacion de caracter
administrativas, académicas, operativas y ejecutivas en el que laboran io& general;
trabajadores de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca en el campus a) El “Trabajador’ de confianza que pierda este estatus y hubiese accedido a i
universitario, librerias, oficinas de representacion entre otros existentes por la via de la promocidn, volvera a su puesto original salvo que exista una
los que se creen en el futuro. causa justificada para su separacién en términos de la Ley. 1
. Reglamento: Reglamento Interior de Trabajo. - /i Articulo 6°. x//

. Autoridad laboral: Junta de Conciliacién y Arbitraje competente.
. Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

b > B

Para ingresar coma trabajador al servicio de la “Universidad”, debera cumplirse
con el procedimiento de admision establecido en la normptividad universitaria.

.
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