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UNTvERSTDAD TncNoLócrcr DE LA MrxrECA
Huaiuapan de Leén Oaxaca a o8 de marzo de 2o*P c r o n f ¿'
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I.ACOMUflIDAD ESTUDIANTIL

A TA COMUilIDAD ACADÉMICA"

AL PERSOI\¡AL AT}MIilISTRATIVO Y OPERATIVO.

A ELIáS, A E1TOS, A ETIE§.

La Untuersidad ficnotégica de la Mixteca, rat¡f¡ca el pronunciámiento cetu tolerancla al

hostlgem¡ento y.ooso senual entre lm mlembrus & la comunldad Unlversitaria, pronunclado y
§gnsdo con focha d¡*c¡ochü de febero de doe mtl ueintldó$, refrendando su compromiso a la
prot*cción de lcs derechss humanos de las persones que integran nu€stra comunidad"

especialmente de los grupos vulnerables bajo los principios de universalidad, interdependencia,
progresiüdad e indivisibilidad, inse rtos en la cultura de la legalidad, expresando que nuestro espacio

de formación educativa y laboral debe garantizar un clima de desarrollo en condiciones de igualdad,

libre de violencia con respsnsabi¡idad soci¿l privilegiando el respeto a la dignidad humana de todas

las personas.

Es por ello que el Comité de Etica y Prevención de Conflicto§de lnterés y la Oficina de la Abogada

General de nuesra Universidad, bajo los principios de conf¡dencialidad, acceso a la justkia y
asistenc¡a legal, invitan a los inte6rantes de la comunidad Universitaria al ejercicio formal dentro de

la cuttura de la denunc¡a e presentar las correspondientes para su atención inmediata, haciendo de

su conocimiento que la Oficina de la Abogada Gener¿l se encuentra ubicada al ¡nterior del edificlo
de Rectoría; atención que se brindará con pGrcpcctlva d¿ género, informando, que existe una lfnea

de atención directa con la Vice Fiscalía Regional de la Mixteca, por conducto de su titular la Mtra.
Hilda Cabrera Domínguez, para abordar, atender y acompañar a las víctimas de este tipo de delitos;
para evitar conductas de re victimización a quienes han sufrido en la violación de sus derechos
hurnanos.

La Universidad Tecnológica de la Mixteca cuenta con las herramientas necesarias para brindar el

apoyo a su comunidad yel personal capacttado para ello. Les recomendamos consulten el Protocolo
para la Prevencíón, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la

Administración Públka Estatal: https://www.utm.mx/DocsUTM/PBOTOCOLO.pdf

Todos, todas y todes, debemos €ontribuir a generar espacios formativos y laborales libres de

violencia, con respeto, sin discriminación, con perspectiva de género, interculturalidad, con

tolerancia, respeto e igualdad.

ATENTAMENTE.
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