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Oficio No. 004/COCOI/UTM/2026 ot ·-:>""'., 

Asunto: Se Remite Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control'Jnterno 
Institucional (SCII) y PTCI. 

LC.P. LETICIA ELSA REYES LÓPEZ l 'i;�t6 

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA.�¡: "'.L.) ;__ ��� 

PRESENTE �1· p toy--� V 
AT'N C.P. JESUS ACEVEDO MERLIN 

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA 

PRESENTE 

Con fundamento en los Artículos 23 fracción 1, 24 y 26 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, me permito remitir de manera 
anexa al presente, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
INSTITUCIONAL (SCII) correspondiente al ejercicio 2025 al interior de la ENTIDAD PARAESTATAL a mi 
cargo. acompañado de la evidencia que sustenta lo a continuación informado, misma que consta de los 
siguientes apartados: 

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII: 

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general; 
b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrónica, suficiente para acreditar su 
existencia y operación, por norma general; 
e) Elementos de control con evidencia documental y/o electrónica, inexistente o insuficiente para 
acreditar su implementación, por norma general, y 
d) Debilidades o areas de oportunidad en el SCII. 

11. Resultados relevantes alcanzados con la implementación de las acciones de mejora comprometidas en 
el año inmediato anterior en relación con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no 
se cumplió en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio 
inmediato anterior, y, 

111. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI. 

Así mismo. cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos más relevantes y las acciones 
llevadas a cabo por UNIVERSIDAD TECNOLÓClCA DE LA MIXTECA a mi cargo respecto a la 
implementación. al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional. 

De lo anterior. fue posible identificar las acciones de mejora prioritarias que se encuentran establecidas en 
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el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO correspondiente al presente ejercicio, mismo que 
remito de manera física para su evaluación. 

(' . ,• 

� . . . ATENlcA 

DR.RAÚ�SALASC:RONAD{J 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLoéGICA-DE LA MIXTECA 

Sin otro particular, envío a usted un cordial saludo. 

Carretera a Acatlima Km. 2.5 Huajuapan de León. Oax., México 
C.P. 69000 escolar@mixteco.utm.mx Tel. 5320214 Ext. 110 

• [!] . . . 
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