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H. Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca 06 de enero de 2026 1 s )3 o T A

Oficic No. 004/COCOI/UTM/2026 DE PRATES
Asunto: Se Remite Informe Anual del Estado que Guarda el S:stema de Control Interno - -

Institucional (SCli) y PTCI. ; 32 ENE Zﬂf

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ . 9 onsano-
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA. [z 4% : 5;}\.
PRESENTE _ASEXOS: é rc,“ N

AT N C.P. JESUS ACEVEDO MERLIN

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 23 fraccién [, 24 y 26 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del
Peridgdico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio de 2023, me permito remitir de manera
anexa al presente, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCICONAL (SCil} correspondiente al ejercicio 2025 al interior de la ENTIDAD PARAESTATAL a mi
cargo, scompanado de la evidencia gue sustenta 1o a continuacion informadeo, misma que consta de los
siguientes apartados;

|. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII;

a) Porcentaje de cumplimiente general de los elementos de controf y por norma general;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacion, por norma general;

¢} Elementos de control con evidencia documental yfo electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacion, por norma general, y

d) Debilidades o areas de oportunidad en el SCII.

Il Resultados relevantes alcanzados con la implementacidn de las acciones de rmejora comprometidas en
el afno inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no
se cumplio en tiempo y forma la totalidad de Jas acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anterior, v,

i, Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI,
Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes v las acciones
levadas a cabo por UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA a mi cargo respecto a la

implementacién, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Delo anterior, fue posible identificar las acciones de mejora prioritarias que se encuentran establecidas en
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el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO correspondiente al presente ejercicio, mismo que

remito de manera fisica para su evaluacion.
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Sin otro particular, envic a usted un cordial saludo.
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DR. RAUL/SALAS CORONADO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA-DE LA MIXTECA

Carretera a Acatlima Km. 2.5 Huajuapan de Ledn, Oax, México
C.P. 69000 escolar@mixteco.utm.mx Tel. 5320214 Ext. 10
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Proyecto y actividades especificas  Fecha inicio Fecha limite 2026 ]

(& H
1.- Reforzar el compromiso 2026-02-02 2026-06-30
institucional que se espera por parte
de las Personas Servidaras Publicas.

2.- Verificar el funcicnamiento de tlos 2026-01-05  2026-10-30
comités v comisiones para el

tratameento de asuntos relacionados

con las actividadles operativas gue se

realizan en la Institucién.

3.- Actualizacién del marco interno 2026-02-02 2026-10-30
Normativo-Administrativo de la

Institucion,

4.~ Formalizar capacitaciones parael 2026-06-01 zo26-10-3¢ LI L L T L T T [ T T T T T T TTTTTT
personal de la Institucion.

t L EANISTE 9
S- Evaluar y considerar las 20260701 20261030 L L LT L T [ T ] 1
respuestas a los Riesgos
6.~ Realizar los Reportes de Avance  2026-04-01 2026-10-3¢ L L L T L T T T T T
Trimestral {RAT) del Programa de
Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR] de la institucion,

k L vt
7.- Actualizar el Plan Institucional de 2026-04-01 2026-10-30 L L L L L 1T T T T [ [ 1T
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (PITIC)

L - (] L ‘ ‘ll W “"'

8.- Realizar los Reportes de Avance  2026-04-01 2¢26-10-27 LI L L T I T T T T TT
Trimestral (RAT) del Progiama de
Trabajo de Control Interna (PTCI) de
la Institucion.

9.- Llevar un inventario de la 2026-04-01 z026-10-30 L L L 1L T T T T 1 T 1

L S
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totalidad de tramites, servicios y

requisitos a carge de la Institucion,
: o

10.- Aplicar el Cuestionario de 2026-09-21 20261030 LI LI I LI LI LTI T I ITTIT T ITIITITITI]

Autoevaluacion del Sistema de

Coritrol Interno Institucionat (SCHl}

con el Sistema de Informacian del

Comité de Control Interno (SICOCOL).

L 1 1 1 1
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Proyectoy actividades  Area responsable Fecha limiteDuracion
especificas

11.1- Difundir el Codigo  Vice Rectoria  2026-06-30 4 Meseszs L L 1 1 Ty T T T T T T T T T T T T I 11 1]
de Conducta y ProtocoloAcadémica y de Dias

para prevenir, atender, Adminisiracion

sancionar y erradicar

todos los tipos y

madalidades de

violenciz, en la pagina

tnstitucional de la

Universidad.

1
21.1.- Contar con las Vice Rectoria de 2026-10-30 9 Meses 25 I el
Actas para vigilar el Administracion Dias

cumplimiento de cada
sesidn del Comité de
Adguisiciones,
Arrendamientos y
Servicios, Comité de
Central Interno y
Comision de FinanZas.

311~ Actualizar la Vice Rectorias 2026-08-31 6 Meses2e LI L1 | P A s T S D Y R R G R (A TS T I e Y A N D e S, v et () O O I I Y
Estructura Organica, Académica y de Dias

Reglamento Interno, Administracion

Manuai de Organizacion

y de Procedimientos de
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la Institucion,
321- Enviar la Vice Rectorias  2026-10-30 1Mes 29 COCOI T T I T T T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T 1T 11717171 SR
Estructura Organica, Académica y de Dias
Reglarnento Interna, Administracion

Manual de Organizacion

y de Procedimientos a la

Secretaria de

Administracion para su

validacion.

33.1.- Gestionar la Vice Recterias  2026-10-01 N N N N N N N N N N S N N N N N N I
validacion de 1a Académicay de

Secretaria de Administracién

Administracion de la

Estructura QOrganica,

Reglamento Interne,

Manual de Qrganizacion

v de Procedirnientos .

411.- Solicitar por oficic  Vice Rectorias 2026-10-30 4Meses29 L L L L T T T T T T T T T T T T T
capacitaciones de Académica y de Cias

desarrclio profesional  Administracion

con las diferentes

Dependencias del

Gobierno actual para el

personal de la

1 T T EESES-FER e g fe ooy b b o ety |

Institucion,
511- Elaborar y aplicar laVice Rectorias 202670-30 3mMeses2e LI I T T T T T T T T T 1 T @ T I T T I [ I 1 I ¢
Encuesta ECLAT para  Academicay de Dias

conocer la percepcion  Admirustracion
del clima laboral y

ambiente de trabajc del

personal de la

Institucion.
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N
i
1 L | Lae
61.1- Elaborar y enviar ei Entace de AR/ 2026-10-33 eMeses30 LI L L L 1 1 L 1 1 1 1
Reporte de Avance Coordinadora de Dias
Trimesgral (RAT) Contral interno

respectivo del Programa
de Trabzjo de
Administracion de
Riesgos (PTAR) de a2

Institucion.
P IT

e i
7.11- Actualizar el Plan  Departamento  2026-10-30 6Meses2a L L L T T T T T T T T 1
Institucional de de Red de Dias
Tecnologias de Computo

Informaciony
Comunicacian (PITIC)
con el proyecto de la

Institucion.
Lin
=
8.11- Elaborar y enviar el Enlace de SCIIf 2026-10-21 6Meses20 L L 1 T 1 T 1 1T 11 11
Repotte de Avance Coordinadorz de Dias
Trimestral (RAT) Control Interno

respectivo del Programa
de Trabajo de Control
Interno {PTCl} de la
Institucion.
tevy
9.11.- Contar con un Vice Rectorias  2026-10-30 6Meses2g L L L L L L 1T T T [ 11
inventario de tramites y Académicay de Dias
servicios en terminos de Administracion
la Ley de Mejora

Carretera a Acatlima Km. 2.5 Huajuapan de Ledn, Cax., México
C.P. 69000 escolar@mixteco.utm.mx Tel. 5320214 Ext. 110
/ '




2026, Ano del Bicentenario del Natalicio de Margarnita Maza Parada.gjemplo ae dignidad, lealtad y servicio a la nacion

Regulatoria.
l’#
10.1.1- Realizar el procesoEnlace de SCIf 2026-10-30 IMesoDfae L L T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
de autoevaluacion del Coordinadora de
Sistema de Control Caontrol Interno

Interno, por parte de la
DCIGP, a través del
Sisterma Informatico
[SICOCQI) para
retroalimentar y dar
seguimientc a los
participantes y
respensables.

AUffOBIO

DR. RAU) SA CORONADO
ENCARCADO DE DESPACHO DE UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE LA MIXTECA
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