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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Paolitica del Estado Libre y Soberano de
4 3 o Oaxaca"

ca. Cd. Huajuapan de Ledn, Oax.; 27 de febrero de 2025.

Oficio No. 008/COCO1/UTM/2025.
Asunto: Se remite Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI-2025) actualizado.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

/ At'n.: C.P. Jesis Acevedo Merlin
Director de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

y i

Por medio del presente me dirijo a usted respetuosamente para enviarle un cordial
saludo, en atencién al Oficio N° SHTFP/SASO/DCIGP/0230/2025, me permito enviar la
Actualizacién del Programa de Trabajo de Control Interno actualizado (PTCI-2025:
Resumen, Detalle y Fichas técnicas) de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca,
gue debera presentarse a mas tardar en la segunda sesién ordinaria del ejercicio 2025
del Comité para su conocimiento y posterior seguimiento, una vez elaborado y
actualizado por el Enlace del Sistema de Control Interno, revisado por la Coordinadora
de Control Interno y firmado por la Presidenta del Comité de Control Interno de la
Universidad Tecnolégica de la Mixteca se remite a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica; conforme a lo que establece el articulo 17, funcién B,
inciso V; funcion C, inciso |, letra d); funcién D, inciso IV, V, VI; 22; 26; 27; 57, atribucion
I, inciso b); del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Control
Interno, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 06 de julio de 2023.

De lo anterior, fue posible actualizar las acciones especificas con recomendaciones
establecidas en las Fichas técnicas del PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO correspondiente al presente ejercicio 2025, que se remite de manera fisica.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

: R
ATENTAMENTE,

/ ] %\
Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias 1%

Presidenta-del-€omité de Control Interno
de la Universidad Tecnoldgica de |la Mixteca

RN

SEGRETAKLA DEHONPATIDAD,
S TRAMEDARENGIA Y FUHCTON bUBw:A

e r;ﬁmin DE BARTES

Expediente y minutario. . . % ‘= .. [
A HOR g TWale. |
Av. Doctor Modesto Seara Vazquez No. 1, Acatlima, CP. 69404 exos: j o’

Hca. Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca. L
Tel. 953 532 02 14,953 532 03 99 Ext.. 720
www.utm.mx



PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO 2025

Universidad Tecnoldégica de la Mixteca

Hca. Ciudad de Huajuapan de Ledén, Oaxaca al mes de febrero de 2025.
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Universidad Tecnolégica de la Mixteca

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, se concibe como instrumento cultural de
transformacioéon del entorno social ademas de los fines sustantivos de: Ensefanza,
Investigacion, Difusién Cultural y Promocién del Desarrollo, esa es su razdn de ser;
sin embargo, se quiere ir mas alla, creando una cultura de responsabilidad social,
incorporando los valores de sostenibilidad en la estrategia central de las
operaciones diarias, los cuales deberdn ser adoptados por toda la comunidad
universitaria.

Se presenta a ustedes el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI),
como el documento que contendra las acciones de mejora y a los sus responsables
de llevar a cabo el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Institucion.
El PTCl se genera derivado de los resultados de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional (ESCII); por lo que la instituciéon debe desarrollar e implementar
un plan de trabajo.

Por ello, se actualizé el Programa de Trabajo de Control Interno, el PTCI debera
contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada norma general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el
Sistema de Control Interno de la Instituciéon (SCIl), las cuales pueden representar
debilidades de control interno o areas de oportunidad para disefar nuevos
controles o reforzar los existentes, también deber3 incluir la fecha de inicio y término
de la accidon de mejora, la unidad administrativa y el responsable de su
implementacion, asi como, los medios de verificacién. El PTCI debera presentar la
firma de autorizacién del titular de la institucidn, de revisién del Coordinador de
Control Interno y de elaboracién del Enlace del SCII.

Asimismo, se muestra el objetivo, misidn y vision que rigen a la Universidad en el
marco de actuacion de las personas servidoras publicas y el compromiso de cada
una de las personas servidoras publicas, para realizar la tarea para dar cumplimiento
al presente Programa de Trabajo de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca en este 2025.

Emisién: Febrero de 2025
Revision: O1



Universidad Tecnolégica de la Mixteca

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

‘1. INTRODUCCION

Uno de los propdsitos fundamentales de la estrategia sefialada por el Poder
Ejecutivo Estatal para impulsar una cultura de rendicién de cuentas, es la
implementacién de un Sistema de Control Interno Institucional; derivado de ello
los procesos y procedimientos son la estructura base en la cual se identifican de
forma integral los controles, indicadores, interrelaciones entre areas, y criterios de

trabajo en las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica del Estado
de Oaxaca.

El Control Interno es una serie de acciones, procesos y procedimientos
efectuados, siendo la estructura base en la cual se identifican de forma integral
los controles, indicadores, interrelaciones entre areas y criterios de trabajo por las
Dependencias, Entidades y demas Organos contemplados como parte del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con el firme propdsito de proporcionar la

seguridad en el cumplimiento de metas y objetivos, salvaguardando los recursos
publicos.

Los procesos estan constituidos por procedimientos relacionados entre si para
obtener un objetivo en comun, mientras que los procedimientos es en
consecuencia una herramienta administrativa Gtil y valiosa para obtener
informacién detallada, ordenada e integral de las diversas operaciones que se
realizan en las diferentes areas de una organizacién, al facilitar la operacién a
través de la coordinacién y la interconexién de las actividades; permitiendo la

simplificacién administrativa, la sistematizacién del control internoy la evaluacién
interna. :

La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
el 06 de julio de 2023, ha formulado el presente "Programa de Trabajo de
Control Interno de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca 2025", mismo
que es evaluado por la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, a través de la Subsecretaria de Auditoria y Supervisién en Obra, por
conducto de la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica (DCIGP).

Emision: Febrero de 2025

NAs deilen « N



Universidad Tecnolégica de la Mixteca

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

- 2. OBIJETIVOS

Objetivo general

Las Dependencias y Entidades que integran la Administracién PUblica Estatal,
tendran la obligacién de establecer, actualizar y mantener en operacion su
Sistema de Control Interno Institucional, tomando como referencia el Marco
Integrado de Control Interno o MICI del Sistema Nacional de Fiscalizaciény como
base las presentes Disposiciones, para consolidar el cumplimiento del objetivo
establecido en materia de Control Interno, basandose en las categorias de:
operacion, informacién, cumplimiento y salvaguarda.

Objetivos especificos

b 3

Implantar un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente en todos los
ambitos y niveles de las Dependencias y Entidades de la administraciéon
publica estatal;

Establecer las Disposiciones, que las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Estatal, deberan observar para el establecimiento,
supervision, evaluacion, actualizacién y mejora continua de su Sistema de
Control Interno Institucional;

Proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como
para prevenir actos contrarios a la integridad; e

Identificar dreas de oportunidad e integrar las propuestas realizadas por las
Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal, originadas
en un ejercicio de apertura y de consulta para redefinir el esquema de la
evaluacién del control interno, fortalecer el proceso de administracién de
riesgos y optimizar lo relativo al Comité de Control Interno; asi como lo
adaptable del Marco Integrado de Control Interno.

Emisién: Febrero de 2025
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3. MARCO NORMATIVO

Los principales ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién del
Programa de Trabajo de Control Interno son los que se enuncian a continuacion:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 22 de marzo de 2024.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de abril de
1922. Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2023.

¢ Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién.
A Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre de 2005.

¢ Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Articulo 47. A la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
Fraccion |. Establecer y operar el sistema de control de la gestion publica
estatal, asi como las politicas, lineamientos, objetivos y acciones en materia
de transparencia, participacién ciudadana y prevencion de la corrupcion;

e Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Articulo 45. El controly supervisién a través de la Secretarfa de la Contraloria

y Transparencia Gubernamental y de las Dependencias coordinadoras de
Sector.

¢ Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de mayo de
2024.

¢ Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno

y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno.
Publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 06 de
julio del 2023.

Emision: Febrero de 2025
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-4, ESTRUCTURA ORGANICA

Para el ejercicio de las atribuciones, direccién y el despacho de los asuntos que le
competen a la Universidad, la Rectoria de acuerdo con su presupuesto
autorizado, cuenta con las siguientes Areas Académicas y Administrativas, como
se puede observar en el siguiente organigrama’', ademas de las Areas Académicas
y Administrativas previstas en la estructura organica autorizada, la Universidad
cuenta con el personal técnicoy administrativo necesario para la debida atencién
y el mejor desempefio de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

El Organigrama es la representacion grafica de la estructura orgénica y refleja en
forma esquematica, la posicion de las areas que la conforman, niveles jerarquicos,
canales formales de comunicacién y lineas de autoridad y sus respectivas
relaciones.
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. 1Consultar: https//mww.utm.mx/DocsUTM/ORGANIGRAMA_AUTORIZADO_UTM.pdf

Respecto de la estructura orgdnica con Ja que cuenta la Universidad se encuentra debidamente publicada, y la vigente se

tiene en proceso de validacién en la Secretario de Administracion a través de la Direccién de Modernizacion Administrativa.
Emision: Febrero de 2025
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

"5, MISION, VISION Y OBJETIVOS

El sistema de educacién superior debe orientarse a la formacién de profesionales
e investigadores de alto nivel, ciudadanos, seres humanos conscientes, libres,
irremplazables, con identidad, razén y dignidad, con derechos y deberes,
creadores de valores y de ideales, que disfruten de paz y prosperidad en un marco
de libertad, democracia, justicia y solidaridad. Es por ello que la UTM adopta lo
siguiente como parte de su filosofia institucional.

Misién

Servir como instrumento para transformar la sociedad, formando profesionistas
de alta calidad, realizando investigaciones que permitan la mejor explotacién de
los valores de nuestra sociedad y fomentando el desarrolle econémico y social de
Oaxaca y México.

Vision
Mantener y reforzar el liderazgo de la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca en el

ambito académico de la ensefianza y la investigacion para que siga siendo motor
de transformacion.

Objetivos Institucionales

* Contribuir al desarrollo tecnolégico, cientifico y la innovacién hacia el
aprovechamiento productivo de las potencialidades de las distintas regiones
del Estado. ;

Contribuir a ampliar y diversificar la oferta de Educacién Superior mediante la
construccion, rehabilitacion y equipamiento en la Universidad Tecnoldgica.
Contribuir a la ampliacién de la matricula de Educacién Superior promoviendo
la formacién de capital humano de alto nivel con una Educacién Superior de
calidad.

Contribuir a la vinculacién del sector educativo de tipo superior con el sector
productivo y social, a fin de prestar servicios de investigacion, transferencia de
conocimientos, promocién del desarrollo y educacion continua.

Emision: Febrero de 2025
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- ANEXOS

FICHAS TECNICAS

Emisién: Febrero de 2025
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Universidad Tecnolégica de la Mixteca

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025
- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACCIONES

Programa de Trabajo de Control Interno 2025 — Resumen

Programa de Trabajo de Control Interno 2025 — Detalle

Emisién: Febrero de 2025
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- "/AUTORIZACIONES

Nombre y Cargo

0 L.C.E. Humberto J. Vidal Mejia
g Enlace del Sistema de Control Interno
® Institucional / UTM :
m i A
. L.C.P. Mayra Ramirez Vasquez 4 /
a Coordinadora de Control Interno/ UTM =
> ‘
(04
AR,
9 Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias
'g Presidenta del Comité de Control Interno/
- UTM
g

cion del cambio

me N

27-Ene.-2025

Creacién del Programa de N/A

Trabajo de Control Interno

02 27-Feb.-2025| Actualizacién del Programa de| Atencion a las
Trabajo de Control Interno recomendaciones en lag
fichas técnicas.

Emisién: Febrero de 2025



