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Hca. Cd. de Huajuapan de Ledn, Oax., 19 de enero de 2026.

Oficio n®. 005-COCOC-UTM-2026
Asunto: Se remite Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

%

/, L.C.P. Leticia Eilsa Reyes Lépez.
ij Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.
A\\(/ PRESENTE .

At’'n C.P. Jesiis Acevedo Merlin.
Director de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 47 y 48 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, me permito remitir de manera anexa al presente,
el REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES correspondiente
al ejercicio 2025, asimismo anexo al presente PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS,
MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y MAPA DE RIESGOS correspondientes al presente ejercicio, asi
como la evidericia que sustenta lo a continuacion informado a través de la siguiente liga de la plataforma Google
drive https.//drive.google com/drive/folders/1VitiOg5hg9 v4vOTXe5tLBEYpa0CkyBa?usp=drive link, y que
corresponde a los riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos, precisando:

{. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los
modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos.
Il.  Comparativo del total de riesgos por cuadrante.
I, Variacién del total de riesgos y por cuadrante.
V. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos de la administracion de riesgos.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos maés relevantes y las acciones llevadas a
cabo por la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca a mi cargo respecto a la implementacién, fortalecimiento y
seguimiento del proceso de Administracion de Riesgos.

Sin otro particular, envio a usted un.cordial saludo.

-

Dr. Ra{f Salas Coronado .. ,
Encargado de Despacho de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca y o

Presidente del comité de Control-Interno. {5

b o D ENE 1{1{ |
C,c.p. Expediente o ! XUyt
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Av. Doctor Modesto Seara Vazquez No.l, Acatlima, C.P. 69004
Hea. Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca.
Tel. 953 53 20214, 953 20399 Ext. 720
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REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
EJERCICIO 2025

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de control comprometidas en el afio -
inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de control propuestas en el PTAR del ejercicio inmediato anterior.

Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Total de : e )
Acciones de | Concluidas % de Cumplimiento.  En Proceso

_Control S : :

Primero 0 0.0 6 0
Segundo 1 16.6 4 1
Acumulado al Segundo ‘ i 16.6 4 1
Tercero o 3 50.0 2 0
Acumulado al Tercero 4 66.6 2 0
Cuarto 2 33.3 0 0
Acumulado al Cuarto 6 - 100.0 0 0

* Total de acciones de control concluidas entre el total de acciones de control comprometidas por cien (con un decimal).

Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y pendientes
sin avance, asi como las propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

No. | No. A.M. | Descripcion de la Accién de Control | Problematicas que obstaculizan su cumplimiento

NO APLICA

Av. Doctor Modesto Seara Vazquez No.l, Acatlima, C.P. 69004
Hea. Ciudad de Huajuapan de Leén, Oaxaca.
Tel. 953 53 20214, 953 20399 Ext. 720
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Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los

moduf‘cados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos.

Descnctén del riesg

6 PROBABLE
6 REMOTA

5 | PROBABLE
5 PROBABLE
5 PROBABLE
5 PROBABLE

0, fal cual aparece en la matriz de administracién de riesgos de la institucién

EVALUACION DEL RIESGO

CUADRANTE EN EL MAPA |

DE RIESGOS

CUADRANTE IV.-RIESGOS

DE SEGUIMIENTOS

| CUADRANTE IV.-RIESGOS

DE SEGUIMIENTOS

CUADRANTE II.- RIESGOS

DE ATENCION PERIODICA

CUADRANTE Il.- RIESGOS

DE ATENCION PERIODICA

CUADRANTE II.- RIESGOS
DE ATENCION PERIODICA

CUADRANTE il.- RIESGOS
DE ATENCION PERIODICA

MENOR

MENOR
MENOR

MENOR

MENOR

MENOR |

NUEVA

P’RQBAB{UDAD

DE
OCURRENCIA

REMOTA

REMOTA

REMOTA

REMOTA

REMOTA

REMOTA

VALORACION

ESCALA

 CUADRANTE lll-

RIESGOS
CONTROLADOS

CUADRANTE Ill.-
RIESGOS
CONTROLADOS

CUADRANTE lIl.-
RIESGOS
CONTROLADOS

CUADRANTE Ill.-
RIESGOS
CONTROLADOS

CUADRANTE Ill.-
RIESGOS
CONTROLADOS

CUADRANTE Ill.-
RIESGOS
CONTROLADOS

**NOTA: DEBERA INCLUIRSE LA DESCRIPCION Y TABLA POR CADA RIESGO CON CAMBIO DE VALORACION A REPORTAR. EN CASO DE NO
CONTAR CON NINGUN RIESGO DENTRO DEL SUPUESTO, MANIFESTARLO DE MANERA ESCRITA. **

Comparativo del total de riesgos por cuadrante, asi como la variacion del total de riesgos por

cuadrante.

Av. Doctor Modesto Seara Vazquez No.l, Acatlima, C.P. 69004

Heca. Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca.

Tel. 953 53 20214, 953 20399 Ext. 720
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COMPARATIVO DE RIESGOS POR CUADRANTE
CUADRANTE DEL

MAPA DE RIESGOS VALORACION INICIAL VA_LORACION FINAL .
{Namero de riesgos por cada cuadrante) © (Ndmero de riesgos por cada cuadrante}

| Atencion Inmediata

Seguimiento

W

**NOTA: EN CASO DE QUE EL RESULTADO DE LA “VARIACION TOTAL” CORRESPONDA A UN N]:JMERO NEGATIVO, ESTE DEBERA PLASMARSE TAL CUAL, DENTRO DE LA
TABLA, LO ANTERIOR INDICARA QUE, EN VEZ DE DISMINUIR LOS RIESGOS EN EL CUADRANTE, ESTOS AUMENTARON. **

. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relaciéon con los esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de la
Administracion de Riesgos.

El Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos Institucionales 2025, refleja un avance global en la atencién de los riesgos, habiendo implementado
estrategias, como valor agregado para que no se materializaran los riesgos, con ello resaltando el cumplimiento de metas y objetivos. Por lo que en apego
en apego al Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control
Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023. La Universidad Tecnol6gica de la Mixteca
continuara dando seguimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2026.

TE:

ey

Dr. Raul Salas Coronado
Encargado de Despacho de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca y
Presidente del Comité de Control Interno.

Versién: 07.24

Av. Doctor Modesto Seara Vazquez No.l, Acatlima, C.P. 69004
Hea. Ciudad de Huajuapan de Ledén, Oaxaca.
Tel. 953 53 20214, 953 20399 Ext. 720



Matriz de Administracion de Riesgos

Nombre de la Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de la Mixteca
Nombre quien realiza el ejercicio: C. Elisa Amalia Gonzélez Garcia
Cargo: Enlace de Administracién de Riesgos

Al LN L THERSD

! -
|oFIDD DE NGO DEL PRACESD DE I
_ {PLANEACON DL _ SEMESTRE v|AREXD D€ MINUTA, LISTADOD O
DESKNACCN DE  HORARIOS DE|  VICE.RECTomia  |HORARIDS ASIONADDS SINPREVAL Ly w0 oo oo oo o INCONFORMIDAGES OE GPERACONALES! {CALENDARZACION DE ACTVIDADES, [ERO 100> “M‘S'GTW"“WM,’
U | ASGNATURAS PARA LICENDATURA ACADEMCA  |REALIZACION DF LA PLANEACION|ey’ s'aea) zacitn DF HORARIDS, | PLUMNOS Y PROFESORES MALA MACEN , |MPRESION DE ASIGNAONES DE|,\Jirs e Taagadn, RepoRTE pE|  MODERADD 6
: \ EN TIEMPO ¥ FORMA, ' IMACEN DE LA INSTITUCION, INSTITUCIONAL | MATERAS ¥ HORARIOS EN OIGITAL,
H v i€ REQUERIMIENTDS N
OECD DE CONCLUSION  DEL|Ey raromman,
PROCESQ DE HOAARIDS,
SOLCITUDES  SATURADAS  POR OFICD D6 SOLICITUD TE REVISIGN
ATENCON DE LA SOLCTUD OF REVISION| -y ecrpply  [ALUMNDS INCONFORMADDS PORK. oo oy gy | NCONFORMIDADES 0e "naagen  |OF EXAMEN, EXAMEN A REVISION ,|"Ac-,DE REVISION gt e
2 |DE CXAMEN DE LCENQATURA POR|  Ticingiaca  [RESULTADDS 0BTENDOS P0RIorTUCRRUTAT ) cvAlacion |ALUMNCS Y BROFESORES MALA|  MuMANG | rERND | (o MAGEN raaiera WroRMATIIA v orici|D5 PROFE peallhoth s R P 8
INEONFORMIDAD. s DEBA] DE LA SVALUACION 5 * IMAGEN DF LA INSTITUCIGN. ; | DESGINACIGN DE FROFESDRES PARA ACADENICA.
d PARCIAL C SEMESTRAL LA REVISION, ' .
: OMISION DE GESTONES FARA I
= MATRICULA  DISMINUIGA  pag|OHISIC OPERACIONALES/ TENZR  UNA  BITACORA  OE
3 |PROMOCION OF OFERTA EOUCATIVA, ViTARECTORIA | BAJA CABTACION DE ASPIRANTES o “S;?&lﬂﬂ;:s :;Efg;é?f'g’; ERROR DEL PERSONAL, HUMAND | INTERNO MACEN mﬁfgﬂ%ﬁﬁ‘m&gﬁa’;‘s PARTICIPACON EN ACTIMIDADES DE|  MODERADD &
" |PaRALAS DiFeRENTES CaRReras BN BEERS INSTITUCIONAL | . AN,
ELASDRACION DE UNA REVISION DE |REALIZAR LA CORRECCION CON L
| i 3 , BECAS ASIGNADAS, REALZANDO|VALORACIONES INCORRECTAS DE|NCONEORMIDADES DE  LOS OPERACIONALES/ [ACUERCO A LINEAMIENTOS DE LAIMCUERDO — ACADEMICD OB
DE BECA COLEGIATURA /0| DEPARTARMENTO DE ASIGNADH i IDACE : LESA | omision 0E BECAS | ASICNACION e BECA
4 . UNA SELECCION INADECUADA ENILOS ESTUDIDS SOCECONDMICCS|SLUMNGS ¥ MALA IMACEN DE|  HUMAND | INTERNG MAGEN ) =4 moperaDo 5
BECA ALIMENTARIA, SERVICIOS ESCOLARES. | M SEE ps S0 i ST benaL |NSTTUCIONALES,  AUTORIDADES|COLEGIATURA w0 BiECA
TGN = EDUCATIVAS Y NORMATIVA|AUMENTARIA (ACTA D CONSZI0)
INSTITUCEINAL. ACADEMTE)
:
EMPRESAS £ INSTITUCIONES | oy ieiony 0F LA GESTIAN N LAS CONTAR CON LINA BASE DE DATOS|ACTUALIZAR SERIODICAMENTE (A
< [DESTION DE SSTANCIAS PROFESUNALES| DEPASTAMENTODE |VICULADAS LE MANERA EMPRESAS. E  MSTITUCIONES|NCONFORMIDAD DEL ACUMNO|  purooi feooo | IMAGEN  |DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DE|BASE DE DATOS OE EMPRESAS £ S g
0 SERVICID SOCIAL SERVICOSESCOLARES |INADECUADA  CON La|SYPREchs B INSTITUCIONES oy cyiogee e insTiTUcion. El INSTTUCIGNAL [LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL DJINSTITUCKONES DF LGS SECTORES|
UNIVERSIDAD, . . PRIVACO. PUBLICO, SOCIAL O PRIVADD
1 PROMOVEER ¥ CONTAR CON UN I
(e [INSTITUCION DESVINCULADA CON [ 4 CONTAR CON UN PROGAMA 0F ‘
ANALISIS, EVALUACICN Y DESARROLLO Ds | CODRDINACIONDE | "o Prog nony ieTivg v SO0AL, | FROPORCIONAR ASSTENC | NCONFORMIDAD.  DE  LA|  qeiuen OPERRCIONALESA | s eriinapes  Econbmicas  ofPROGAMA  DE | ACTIADADES
& | ASISTENCIA TECNCA V/O CAPRCITACON. | ~ROMOTIONDEL | ppcororo aNDO  ASISTENCIA|TECNIZA Y/0 CAPACITACN. COMUNIDAD, DROANIZACION O} 4poyimraamyy | INTERNO MACEN  |PRODUCTIVAS EN LA REGON v FL|ECONOMICAS O PRODUCTIAS|  MODERADO s
” DESARROLLO DBEFICIENTE i ! INSTITUCIGN ¥ MALA MAGEN, INETITUCIONAL ESTADD Y LINA ENCUESTA BRIN%AEMS EN LA/ RECION ¥ EL
i ' = : ESTADG.
EVENTOS  CREADDS  OUE SIN CULTURA BENTRG ¥ ELERA SECUIMIENTD PARA CONFIRMAR
; ! ) =i TIENE UN ABRM.CO DE ARTISTA(S) DE ;
RN GE  evENTOS| CooRDWACONDE |MOUMPLAN CON  LOSIFOMENTAR LA DIFSON DE LA|DELAUNNERSIDADA BENERCOf oo FERACIOHALES | Mo A s e SAE O lpe  ANTICRACICR) i L
7 |[SRCAIZA U LT oA, |[ESTANDERES DE CALIDAD EN LA|CULTURA ¥ DE LAS EXPRESIONES|OE LA OMUNDRD e | INTERND | e | n neetn o s LarJMALES OE|pTisTa®s) — MANIFESTACION MODERADO 5
. : = |DWFUSION DE LA CULTURA A LA|ARTISTICAS. UNIVERSITARIA v PUBLICD EN il | LOCISTIEA OF EVENTOS i CULTUAALES DE LA REGION ¥
COMUNIDAD UNIVERSITARIR. CENERAL s ! - . OTRAS LATITUDES,
1

Nata: En referencla a la accidn ndmero 4 ASIGNACION DE BECA COLEGIATURA ¥/0 BECA ALIMENTARIA, se hace la precisidn que respecta del nombre de la accian refiere al procese sustantive que se encuentra publicads en & Manual de Procedimientas Sustantivas de esta Universidad, sin
embargo derivada de Ja aprobacion de la giatuidad en la Educacin Superior esta casa de esturios no percibe ingsesns por conceptos de colegiaturas, 1326 por I cuai el procesa de otorgamiento de becas por colegiatura ha quedado suspendido, esto de canformidad con el articuia 57 de ls Ley
Estatal de Derechos de Daxaca, misma que refiere gl valor de UMAS por concepto de inscripeiones y reinscripciones acatando a un importe de $0.00. (Se adjunta informackan y liga de validacian], esto en consideracidn de gue dicha acclén na presentara informackdin o evidencia alguna generanda
unicamente informacion respecto de becas alimentarias.

C. Elisa Amalia Gonzdlez Garcia
Técnica de la Vice-Rectorfa Académica
Enlace de Administracidn de Ries:
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ELABORAR ¥ PROGRAMAR LAS ALLAS,
CUADRANTE I\ MATERIAS ¥ MORARIOS PARA FL PERSOMAL
PROBABLE RIESGDS DE REDUCR  |ACADEMICD V ALUMNADO, CON EL APOVD DE | 157420 DE AIUSTES A HORARIOS POR PARTE
RESGUIMENTOS LAS JEFATURAS DE CARRERA, SERVICIOS '
ESCOLARES ¥ VICE-RECTORIA ACADEMICA.
CURDRANTE |- RIESCOS ATENCION PRONTA ¥ EXPEDITA A LAS[FALLO EMMDO POR PROFESORES
i i REDUCR | <01 ICITUDES DE SEUISION DESICAADOS PARA LA REVISON
REALIZAR UNA AGENDA DE TRABAID pas
[ e PARTICIPAR EN ACTAVIDADES DE PROMOC
CURDRANTE V.- PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES EXPORIENTAS
REMOTA COMPARTIR | DEL ESTADD ASI COMC BRINDAR AS2SCRIAS v| OUE @m& “fsf'- il
RESGUIMIENTOS VISITAS DENTROL DE LA INSTITUOON. i NI, N,
MEDIOS DICITALES.
CLADRANTE - ALACIAR LAS DT DABAY0 v RAlACTUALZAR EL ESTUDIO SOOECONGMICO
PROBABLE RIESGOS DE ATENCION REDUCIR | dcmieae OF EVALUACION (COMISION D | PPRA UN ACUERDD ACADEMICO DE REASIGNAR
PERIDDICA BECAS INSTITUCIONALES) LA BECA COLECIATURA /0 BECA ALIMENTARIA.
ELABORAR LIN DIACNOSTICD DF Mmﬂ
SECLIMIENTD Y ENTREVSTAS A LOS ALUMNOS
CUDRBNTE Y - CONTAR CON LN PROGAMA DE SECUIMIENTD
PROBABLE RESGOSDEATENDION | AEoucR [R5, COMO CONVOCAR A LOS ESTUDIANTES A| o csyacias sROFESIONALES. O SERMIOD
PERIOICA REALZACION DE SUS ESTANCIAS 0 SERvicio| S00AL
) S0CAL,
[}
CUADRANTE Il - ELABORAR UN CHACNOSTICO E INCENTIVAR LAS | CONTAR CON UN PROGAMA DE SEGLAMIENTD E
PRDBABLE RIESGOS O ATENCION | REDUCK  [NUEVAS TECNOLOGIAS v METODOS DE|MPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS
PERIODICA TRABAID, DE TRABAZD
TENER PROPUESTAS VIABLES EN EL PROCAMA| -
CUADRANTE I.- g YUER":"&";:“E“}‘UREN%” CVIDE  ACTVIDADES ¥ MANIFESTACIONES
PROBABLE RIESCOS DE ATENCION REDUCIR MANIFESTACIONES CULTURALES, FARA CULTURALES.
PERIODICA I e s BT AS| COMO REALIZAR EL SECUMIENTO DEL
EVENTO,
]
" Dr. Salas Coronado
Encargado de Despacho de la
Universidad Tecnoldgica de la Mixtecay

Presidente del Comité de Control Interno



-PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

MAPA DE RIESGOS

GRADO DE IMPACTO

el
Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracion de Riesgos vy se graficaran en el Mapa de Riesgos,
en funcién de la valoracién final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical. La
represenlauéngmﬁeadel Mapa de Riesgos debera contener los cuadrantes siguientes:
Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata. - Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos ejes.
Cuadrante [l.Riesgos de Atencién Periédica. - Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de valor
|mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y hasta 5.
Cuadrante lll. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala
de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes, y
Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1 y hasta 5 y alto grado
|de impacto mayor a 5 y hasta 10.




WVersidn: 07.24

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Nombre de la dependencia o entidad: Universidad Tecnaldgica de la Mixieca 15 de enero de 2026
Ejercicio: 2026
Nombre del proceso: Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
CONTEOL
Moo NOMBRE DEL PROCESD B e o N P R ZERS fris o S LR e E e
DESCRIPCION DEL RIESGO. | CUADHANTE CONTROL | RESPONSABLE | PUBLICARESPONSABLE|  INICI0 | TERMINo | META| gl
Elaborar y programar lds aulas,
: : ; materias y horarios para &l persanal Oficie de inicla del Proceso de
Designacldn de horarios|Horarios asignados sin previa .
: ! académica y alurmnado, con el apoyo|  Vice-Rectorla . Planeacién del semestre y Oficio de
1 ﬁh Iasl-unatur.as bard nrgallzaménfoﬁe la planeacidn en de las Jefaturas de Carrera, Sevicios Académica Or, Raul Salas Coronado | 20/04/2026 | 31/08/2026 £ conclusion del proceso de asignacian de
Eencalcra RIMREAL OIS, Escolares y Vice-Rectarla . | horarios.
Académica, vy g ¢
i Solicitudes  satursdas  por Publicar en la pagina de la A
Ata;‘c‘;:n g:'a m”r‘?:Ud :e alumnos Inconformades por, De alencié Universidad el peridodn de recepcidn Vice-Rectorla Bficios de solicitud de revisién de
e " resultados  obtenidos por e atencion BRERUEERR ce  soiciudes de revision de| aciocl®r® | OrRall Salos Coronado | 12/01/2026 | 30/09/2026 | 2 |examen susciitos por alumnos y oficios
lr:E::lr:mm[:ad PR debajo de la evaluacidn parcial examenes de Licenciatura por de resultado de la revisian de examern.
g o semestral. Incoformidad,
Participar en  las  diferentes
Matricula disminuida por baja :
Promocion  de  oferta = ! DOe E 8 exporientas del Estado, asi como| \Vice-Rectorla i : ;
3 ikl caplation de aspirantes para seguimiento [ B rindar asesorfas y visites dentro de|  Acsdérmica Dr. Rail Salas Coronado | 12/01/2026 | 30/06/2026 1 |informes de actividades de promocidn.
las diferentes carreras, 2 IFSERLCIAR.
: Integrar un Grupo de Trabajo para ;
Asignacin  de  beca|Becas asignadas, realizando L gl Departamento de ; Acuerdo académico de asignacion de
4 |colegiatora  w/o  becaluna seleccion inadecuada en ' D’“ﬁ;fg:"‘ ' e e ?g‘g;’;f: S senvicios Mira. pdriana Zuila | 15/02/2026 | 30/09/2026 | 1 |beca colegiatura y/o beca alimensria
alimentaria, alumnos. per Becas Instituclonaies). Escolares (acta de cansejo académico).
; £ Base de dalos de empresas e
Cestidn  de  estancias|Empresas e  instituciones Elaborar un diagnostico de acuerdo| Departamento de . . 3 o
5 |profesionales o serviclo|viculadas de manera J Dea::;c::n A 2| sequimiento y entrevista a los Servicios Mus. ;crﬂf:::zZuma 12/01/2026 | 30/09/2024 1 'g:::d{fn;v::o l::n ralaéiedsn p;‘:“f;
soclal, inadecuada con la universidad, P alumnes. Escolares alumnos aceptados,
§ Institucion desvintulada con el s y " )
Analisls, evaluacion Y Elaborar un dlagnostico e incentivar| Coordinacian de Informe de actividades econdmicas o
6 |desarrollo de asistencia| =2y PrOducivo. 4 saciel i D::-ETM SR (o nevas tecrologlas y metodos de|  Promocion del Miro Oscar lescas | 01/01/2026 | 301072026 | 1 |producctivas & brindar en fa regién y ¢l
técnica yfo capacitacion. PropoCH B ARSLRT e trabajo. Desarrolla = |estada.
deficiente. :
s
fver:;:: - o‘r‘;:::':mn d:’:: Analizai u retroalimentar con un informe  de  actividades
7 Organizacién de Eventos g:"':a”d: d :nnla diusion de ot De atencion MEMinforme de cada evento de| Coordinacionde Lic. Maria Concepcion ovov2026 | 3110/2026 1 manifestaciones culturales y diveras
Culturales. It | nidad perigdica i35 B manifestaciones  culturales,  para| Difusion Cultural Reuna Ortiz Escamiila . evidencias (correos, carteles,
FLils. 4 B Somod mejarar de eventos futuros, invitaciones y oficios).
universitaria,
Elabord: v utgrizo:
C.Elisa Amalia Gonzalez LC.W@ irez Vésquez Dr. Rl Salas Coronado :
Técnico de la Vice-Rectoria Ac Auditdra Interna y ~ Encargado de Despacho dela
Enlace de Administracion de Coordinadord de Control Interno Universidad Tecnoldgica de la Mixteca y

Presidente del Comité de Control Interno



