
Av. Doctor. Modesto Seara Vázquez No. 1, Acatlima, C.P. 69004 
Hca. Ciudad de Huajuapan de León, Oaxaca. 
Tel. 953 53 20214, 953 53 20399 Ext. 720 

Expediente 

Mtra. 

Sin otro particular, envío a usted un cordial saludo. 

En alcance al oficio no. 001-COCOI-UTM-2025 de fecha 10 de enero del 2025, y en atención a sus 
recomendaciones emitidas mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/0147/2025 de fecha 30 de enero de 2025, y 
con acuse de recibido de fecha 04 de febrero de 2025, me permito remitir nuevamente para su formalización la 
Matriz de Administración de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administración de 
Riesgos, correspondiente al ejercicio 2025, precisando que en éste se están atendiendo a sus recomendaciones 
respectivas. 

At'n. C.P. Jesús Acevedo Merlín. 
Director de Control Interno de la Gestión Pública 

de la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública. 

/• 
/ /\ J.J..._ 

L.C.P. Leticia Eísa Reyes López. 
Secretaria Honestidad, Transparencia y Función Pública. 
PRES ·E 

Hca. Cd. de Huajuapan de León, Oax., 05 de febrero de 2025 
Oficio No. OOS/COCOI/UTM/2025 
Asunto: Se remite Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2025. 

1 • 11, ... 



~~CIO s~~~~~~ DE~ p~L~~OA~l:...=CI~~ ANEXO DE MIN 
ACTIVIDADES, IMPRESIÓN DE ASIGNACIONES DE (ASIGNACIONES 
MATERIAS V HORARIOS EN DIGITAL. OFICIO DE MINLITA DE TRABI 
CONCLUSIÓN DEL PROCESO DE HORARIOS. (EN PLATAFORMA) 

C. Elisa Amalia González 
Técnico de la Vlce-Rectorta A 

Enlace de AdminlstraclOn de 

Elaboró: 

https://www.suneo.mx/web/not,clas/2024·01.-0.9:&ratufda_d el}_la_educaclon superior 

Nou,: En referencia a la acci6n número 3 ASIGNACIÓN DE BECA COLEGIAlURA Y/O BECA ALIMENTARIA, se hace la precisión que respecto del nombre de la acción refiere al proc:eso sustantivo 
que se encuentra publicado en al Manual de Procedimientos Sustantivos de esta Universidad, sin embargo derivado de fa aprobación de la gratuidad en la Educación Superior esta casa de esludios no 
percibe Ingresos por conceptos de colegiaturas, razón por lo cual al proceso de otorgamiento de becas por colegiatura ha quedado suspendido, esto de conformidad con el articulo 57 de la Ley Estatal 
de Derechos de Oaxaca, mismo que refiere el valor de UMAS por concepto de inscripciones y reinscripciones acotando a un Importe de $0.00. (Se adjunta información y liga de validación), esto en 
consideración de que dicha acción no presentara fnformacf6n o evidencia alguna generando únicamente Información respecto de becas alimentarlas. 

OPERACIONALES11MAGEN 
INSTITUCIONAL INTERNO 

OPERACIONALES/ECONÓMI ~~~ES~~c1~fc~~ru!~ES tEn~~~ION~ SEGUIMIENTO PAF 
COS OTRAS LATITUDES. LOS ARTISTA(S) M. 

lOGISTICA DE EVENTOS. IREGION V OTRAS l 

CONTAR CON UN PROGAMA DE ACTIVIDADES PROMOVEER1 V 
OPERACIONALES/IMAGEN ECONÓMICAS O PRODUCTIVAS EN LA REGION Y ACTIVIOAOES E 

INSTITUCIONAL EL ESTADO V UNA ENCUESTA. BRINDADAS EN LA 

CONTAR CON UNA BASE DE DATOS DE EMPRESAS ACTUALIZAR PERI< 
IMAGEN INSTITUCIOW.L E INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PÚBLICO, EMPRESAS E IN 

SOCIAL O PRIVADO. PÚ8(.ICO, SOCIAL C 

ELABORACIÓN DE UNA REVISIÓN DE ACUERDO A REALIZAR LA C 
OPERACIONALES/IMAGEN LINEAMIENTOS DE LA COMISIÓN DE BECAS A~MICO 0E A 

INSTITUCIOW.L INSTITUCIONALES, AUTORIDADES EDUCATIVAS V Y/O BECA AUI 
NORMATIVA INSTITUCIONAL ACAO€MICO). 

OPERACIONALES/IMAGEN PROGRAMACIÓN OE VlSITAS GUIADAS V TENER UNA BI 
INSTITUCIONAL PARTICIPACIÓN EN EXPORIENTAS. ACTIVIOADES DE P 

INTERNO 

INTERNO 

EXTERNO 

INTERNO 

INTERNO 

FINANCIERO- 
PRESUPUESTAL 

LA T!,CNICO- 
O ADMINISTRATIVO 

ENTORNO 

HUMANO 

HUMANO 

HUMANO 

SIN CULTURA DENTRO Y FUERA 
EVENTOS CREADOS SIN HABER NO FOMENTAR LA DIFUSIÓN DE LA DE LA UNIVERSIDAD A BENEFICIO 
DIFUNDIDO LA CULTURA A LA CULTURA Y DE LAS EXPRESIONES DE LA COMUNIDAD 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ARTISTICAS. UNIVERSITARIA V PÚ9LICO EN 

GENERAL 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS COORDINACIÓN DE DIFUSIÓN 
e CULTURALES. CULTURAL 

INSTITUCIÓN DESVINCULADA CON 
EL SECTOR PRODUCTIVO Y NO PROPORCIONAR ASISTENCIA INCONFORMIOAO DE 
SOCIAL, PROPORCIONANDO TÉCNICA VIO CAPACITACIÓN. COMUNIDAD. ORGANIZACIÓN 
ASISTENCIA DEFICIENTE. INSTITUCIÓN V MALA IMAGEN. 

ANALISIS, EVALUACIÓN Y 
DESARROLLO DE ASISTENCIA 
TI,CNICA VIO CAPACITACIÓN. 

ASIGNACIÓN DE BECA 
COLEGIATURA VIO BECA 
ALIMENTARIA 

GESTIÓN DE ESTANCIAS 
4 PROFESIONALES O SERVICIO 

SOCIAL. 

INSTITUCI~~ NO REALIZAR LA GESTIÓN EN LAS INCONFORMIDAD DEL ALUMNO O 

SIN SER !~:~~A LA: CA~~:r~UCIONES EMPRESA E INSTITUCIÓN. 

EMPRESAS E 
RELACIOWIOAS 
COMUNICACIÓN 
RECONOCIDAS. 

BECAS ASIGNADAS, REALIZANDO VALORACIONES INCORRECTAS DE INCONFORMIDADES DE LOS 
UNA SELECCIÓN INADECUAO"' EN LOS ESTUDIOS SOCIECONOMICOS ALUMNOS Y MALA IMl>.GEN DE LA 
ALUMNOS. PARA LA BECA. INSTITUCIÓN. 

MATRICULA DISMINUIDA POR BAJA ~~~~~R LAS ~Ess;A~ES PA~ 
OFERTA VICE·RECTORIA ACADÉMICA. CAPTACIÓN DE ASPIRANTES PARA PARTICIP ... CIÓN EN DIFERENTES ERROR DEL PERSONAL. 

LAS DIFERENTES CARRERAS. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 

PROMOCIÓN DE 
EDUC ... TIVA. 

HORARIOS ASIGNADOS SIN PREVIA FALTA DE PLANEACIÓN V ERRORES INCONFORMIDADES DE ALUMNOS 
:~~~~~Ó~ F~~ PLANEACIÓN EN LA REALIZACIÓN DE HORARIOS. ~:~~:. MALA IMAGEN DE 

COORDINACIÓN DE 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO. 

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS ESCOLARES. 

DEP..,RTAMENTO DE 
SERVICIOS ESCOLARES 

VICE·RECTORIA 
AC ... DÉMICA. 

DESIGNACIÓN DE HORARIOS 
1 DE ASIGNATURAS PARA 

LICENCIATURA. 

Nombre quien rHIID ,1 eferdclo: c. EIIH Am•H1 CJonz.tlu Glrcil 

Cargo: Enlace d• Admlnlettaclón di RIHgOO 

I eene de 1.1 ullu11,a a.clu.iHz 1uo11 C5 ce Icbecr o rh1 2025 N- do II Dlpend1ncla o Entidad: Unl.-ldad Tecnol6glca di 11 Mldeca 

Matriz de Administración de Riesgos 
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Los riesgos se ubicarán por cuadrantes en la Matriz de Administración de Riesgos y se graficarán en el Mapa de Riesgos, 
en función de la valoración final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical. La 
representación gráfica del Mapa de Riesgos deberá contener los cuadrantes siguientes: 
Cuadrante l. Riesgos de Atención Inmediata. - Son críticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, 
se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 1 O de ambos ejes. 
Cuadrante U.Riesgos de Atención Periódica. - Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de valor 
mayor a 5 y hasta 1 O y bajo grado de impacto de 1 y hasta 5. 
Cuadrante 111. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala 
de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes, y 
Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1 y hasta 5 y alto grado de 
impacto mayor a 5 y hasta 1 O. 
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Técnico de la Vic:e-Rectorfa 
Enlace de Administración 

Elaboró: 

Nota: En refereocla a la acción r'Ullaro 3 ASIONACION DE BECA COLEOIATURA Y/O BECA ALIMENTARIA. se hice la praduón que r11speclo del notrbre de la IICci6n reftere af procet0 IOltanUvo que 18 tM'lCUif\lra publicado en el Mal"Ulit de Proatdim'8ntos SusliW'll;,,.os de elta lkíWf11idld. 1in errt»l'go derivado de 11 1pt0badón 09 la 
gnitulck,:j en le Educeeióo 5'4)orior em e&1 de eatuaioo no perobe ingfMoa p0< concepto• de IXlleglaturao, razóo p0< to cual o! proceao de ol-iooto de becaa po< cotegíat\l'a ha quedado IU'l"'ndido, eoto de contonndod con lf anicuto 57 de ía Ley Eetaoll de Det9<:t1os de º°""""· miemo que refiero el valor de UMAS por concepto de 
lnsalpdorlH y relnsatpciones """""'® a un 1--1• de SO.DO. (S.. adjunta lnlormlldón y hga de valldaclón), eelo en oonoldorací6o de que dlcna IOClón no p111sentri lnformeclón o evtdenele elg,.na - ínca"""1te lf1f<lm1eclón ,.,,pecto de beCas ellmentof1as. 
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Programa de actividades y 
manifestaciones culturales y 
diversas evidencias (correos, 
carteles, Invitaciones y oficio). 

31/10/2025 

Sollcltud/Oflclo o Informe de 
actividades económicas o 
productivas a brindar en la reglón y 
el estado. 

31/10/2025 

30/09/2025 
Base de datos de empresas e 
instituciones de los sectores 
público, social o privado con 
relación de los alumnos aceptados. 

Acuerdo académico de asignación 
de beca colegiatura y/o beca 
alimentarla (acta de consejo 
académico). 

30/09/2025 

30/06/2025 

01/01/2025 

01/01/2025 

Analizar y retroallmentar con un Informe de Coordinación de 
cada evento de manifestaciones culturales, Actividades 
para mejora de eventos futuros. Culturales 

de actividades Bltacora de 
promoción. 

Desarrollo 
Elaborar un diagnóstico e incentivar las C~~:~!n a~e 
nuevas tecnoló¡¡las y metodos de trabajo. 

Oficio inicio del Proceso de 
Planeación del semestre y 
Calendarlzaclón de Actividades, 

30/09/2025 Impresión de Asignaciones de 
materias y horarios en digital, 
Oficio de conclusión del proceso de 
horarios. 

01/07/2025 al Departamento de 
Elaborar un diagnóstico de acuerdo Servicios Mtra. Adrlana zurita Jlménez 
seguimiento y entrevistas a los alumnos. Escolares 

01/02/2025 

Vlce-Rectorla 
Académica 

Participar en las diferentes exporientas del 
Estado, así como brindar asesorfas y visitas 
dentro de la Institución. 

FECHA DE 
TÉRMINO 

Vice-Rectorla 
Académica 

Elaborar y programar las aulas, materias y 
horarios para el personal académico y 
alumnado, con el apoyo de las Jefaturas de 
Carrera, Servicios Escolares y Vice-Rectoría 
Académica. 

TIPO 

"\. 

EVIDENCIA RESPUESTA CUADRANTE 

5 do fobrwo do 2025 

Verwión: 07 .24 

Integrar un Grupo de Trabajo para realizar las Departamento de 
distintas diligencias y técnicas de evaluación Servicios Mtra. Adrlana Zurita Jiménez 
(Comisión de Becas Institucionales). Escolares 

01/01/2025 

01/01/2025 

FECHA DE 
INICIO 

lle. Marra Concepción Reina 
Ortlz Escamllla 

MVZ. Sergio Contreras Pérez 

L.I. Mario Alberto Moreno 
Rocha 

U. Mario Alberto Moreno 
Rocha 

PERSONA SERVIDORA 
PÚBLICA RESPONSABLE 

UNIDAD 
RESPONSABLE DESCRIPCIÓN 

• ,. •. IJ .1 lll 

6 
Eventos creados sin haber difundido 
la cultura a la comunidad 
universitaria. 

Institución desvinculada con el 
sector productivo y social, 
proporcionando asistencia 
deficiente. 

5 

Empresas e Instituciones 
relacionadas por comunicación sin 
ser reconocidas. 

Becas asignadas, realizando una 
selección Inadecuada en alumnos. 3 

Matrícula disminuida por baja 
captación de aspirantes para las 
diferentes carreras. 

2 

Horarios asignados sin previa 
realización de la planeaclón en 
!lempo y forma. 

DESCRIPCIÓN 

Nombni del proceeo: Progn111111 de T111b11Jo de Admlnlall'llclón de RIHgoe 

Ejercicio: 2025 

Universidad Tecnológica de la Mlxwca Nombni de la dependencia o entidad: 

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 


