Hca. Cd. de Huajuapan de Ledn, Oax., 05 de febrero de 2025

Oficio No. 005/COCOI/UTM/2025
Asunto: Se remite Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2025.

j’;; %
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria ge Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.
PRESENTE

At'n. C.P. Jesus Acevedo Merlin.
Director de Control Interno de la Gestién Publica
de 13 Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica.

En alcance al oficio no. 001-COCOI-UTM-2025 de fecha 10 de enero del 2025, y en atencion a sus
recomendaciones emitidas mediante oficio SHTFP/SASQO/DCIGP/0147/2025 de fecha 30 de enero de 2025, 4
con acuse de recibido de fecha 04 de febrero de 2025, me permito remitir nuevamente para su formalizacion la
Matriz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracin de
Riesgos, correspondiente al ejercicio 2025, precisando que en éste se estan atendiendo a sus recomendaciones

respectivas.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAME

S | GpCRETARLA DE HOMESTIDAD, 1
It § vRANEBARENCEA ¥ FUNCION PURLICA i

,j: SFICIALIA DE PARTES

ecnoldgica de Ia Mixteca y
Control Interno.

Expediente

Av. Doctor. Modesto Seara Vazquez No. 1, Acatlima, C.P. 69004
Hea. Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca.
Tel. 953 53 20214, 953 53 20399 Ext. 720




Matriz de Administracion de Riesgos

Nombra de la Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de la Mixteca fe la Ullinia acts

Nombre quien realiza el ejercicio: C. Elisa Amalla Gonzélez Garcia
Cargo: Enlace de Administracién de Riesgos

conTROl
PPODE FAGION | SFECTODELRIESS0 7
: PHEVENTIVOS
i OFICIO DE INICIO DEL PROCESO DE PLANEACION
DESIGNACION DE HORARIOS HORARIOS ASIGNADOS SIN PREVIA INCONFORMIDADES DE ALUMNOS DEL SEMESTRE Y CALENDARIZACION DE|
1 |DE ASIGNATURAS  PARA "fgﬁiﬂg‘:f“ REALIZACION DE LA PLANEACION ;:H::;E;’gfgﬁ'gg JGERT\E(?S? Y PROFESORES MALA IMAGEN DE HUMANG INTERNO opsﬁggﬁ?u%%smsm ACTIVIDADES, IMPRESION DE ASIGNACIONES DE
LICENCIATURA. ; EN TIEMPO Y FORMA. - |LA INSTITUCION. MATERIAS ¥ HORARIOS EN DIGITAL, OFICIO DE
CONCLUSION DEL PROCESO DE HORARIOS.
NO REALIZAR LAS GESTIONES PARA
MATRICULA DISMINUIDA POR BAJA
PROMOCION DE  OFERTA DIFUSION, VISITAS % OPERACIONALESIMAGEN [PROGRAMACION DE  VISITAS GUIADAS Y
2 |EpucaTiva. VICE-RECTORIA ACADEMICA. &f‘g;‘?ﬁég’é&i;gﬁggﬁg PARAl pARTICIPACION EN  DIFERENTES|ERROR DEL PERGONAL. HEMND RYTERND INSTITUCIONAL PARTICIPACION EN EXPORIENTAS.
- ACTIVIDADES DE PROMOGION,
ASIGNAGION ~ DE  BECA|  Looco oo BECAS ASIGNADAS, REALIZANDO|VALORACIONES INCORRECTAS DE[INCONFORMIDADES DE  LOS I TV fﬁ;ﬁgﬁ%@”%é’”&ﬁggﬂdﬁf ﬁ”‘g’g‘\g
3 [COLEGIATURA  YI0  BECA| 2o d e e |UNA SELECCION INADECUADA EN|LOS ESTUDIOS SOCIECONOMICOS|ALUMNOS Y MALA IMAGEN DE LA HUMAND INTERNO ikt 4
ALIMENTARIA " |ALUMNDS. PARA LA BECA. INSTITUGION. b INSTITUGIONALES, - ALTERIDADES EDLCATIVAS 1)
NORMATIVA INSTITUGIONAL.
GESTION DE  ESTANCIAS|  poo.coiie oo Eéf:(%’“nin s STTUCIONESING REALIZAR LA GESTION EN LAS NCONFORMEAD BEL ALLMNG 6 CONTAR CON UNA BASE DE DATOS DE EMPRESAS
4 |PROFESIONALES 0 SERVICIO|  qnet e ee. | SOMLNCAGION SN Gon|EMPRESAS €  INSTITUCIONES|INCONTORMIDAD DEL Al ENTORNC EXTERNO IMAGEN INSTITUCIONAL  |E INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PUBLICO,
SOGIAL. : ACORDES A LAS CARRERAS, HGON, SOCIAL O PRIVADO.
RECONOCIDAS,
INSTITUCION DESVINCULADA CON|
ANALISIS, EVALUACION Y COORDINACION DE EL SECTOR PRODUCTIVO Y¥|NO PROPORCIONAR ASISTENGIA|NCONFORMIDAD DE LA TECNICO- OPERACIONALES/MAGEN |CONTAR CON UN PROGAMA DE ACTIVIDADES
5 |DESARROLLO DE ASISTENCIA PROMOCION DEL ety O N R e et COMUNIDAD, - ORGANIZACION Of , tECHIEO- INTERNO g ECONOMICAS O PRODUCTIVAS EN LA REGIGN Y
TECNICA YO CAPACITAGION. DESARROLLO. ASISTENCIA DEFICIENTE 2 INSTITUCION Y MALA IMAGEN, EL ESTADO Y UNA ENCUESTA,
2 f
SIN CULTURA DENTRO Y FUERA
TIENE UN ABANICO DE ARTISTA(S) DE
ORGANIZACION DE EVENTOS| COORDINACION DE DIFUgIoN [EVENTOS CREADOS SIN HABERINO FOMENTAR LA DIFUSION DE LA|DE LA UNIVERSIDAD A BENEFICIO| o ueieco. OPERACIONALES/ECONOMI | MANIFESTACIONES CULTURALES DE LA REGION Y|
Ll s e DIFUNDIDO LA CULTURA A LA[CULTURA Y DE LAS EXPRESIONES|DE LA COMUNIDAD| L IeIEIERE. INTERNO 2 s
i COMUNIDAD UNIVERSITARIA ARTISTICAS, UNIVERSITARIA Y PUBLICO EN ]
i) LOGISTICA DE EVENTOS.

Nota: En referencia a la accidn nimero 3 ASIGNACION DE BECA COLEGIATURA Y/O BECA ALIMENTARIA, se hace la precisién que respecto del nombre de la accién refiere al proceso sustantivo
que se encuentra publicado en el Manual de Procedimientos Sustantivos de esta Universidad, sin embargo derivado de la aprobacién de la gratuidad en la Educacién Superior esta casa de estudios no
percibe ingresos por conceptos de colegiaturas, razén por lo cual el proceso de otorgamiento de becas por colegiatura ha quedado suspendido, esto de conformidad con el articulo 57 de la Ley Estatal
de Derechos de Oaxaca, misma que refiere el valor de UMAS por concepto de inscripciones y reinscripciones acotando a un imparie de $0.00. (Se adjunta informacién y liga de validacién), esto en
consideracion de que dicha accion no presentaré informacién o evidencia alguna generando Unicamente informacion respecto de becas alimentarias.

clas/2024-01-09-gratuidad en_la_educacion superior

Al
C. Elisa Amalia Gonzalez Garcla g.c Bﬁm!ra Tmlrez Vasquez
Técnico de la Vice-Rectoria Académica y itora Interna y

Enlace de Administracion de Riesgos Coordinadora de Control Interno.
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\

CORRECTIVOS

EVALUACION DL RIESGO

IMPACTO

‘PROBABILIDAD  ESUALA

|DE OCURRENCIA  DE VALOR

TRATAMIENTO DEL RIESGO

PREVENTIVASI RESPONSABLE

ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

CORRECTIVAS | RESPONSABLE

[ANEXO DE MINUTA LISTADO DE PROFESORES| ELABORAR Y PROGRAMAR LAS AULAS, MATERIAS ¥
|iASIGNACIONES  PRELIMINAR,  EN  PLATAFORMA)| oo, o S aniE ¢ | CUADRANTE IV-RIESGOSDE | oo |HORARIOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y ALUMNAD,ILISTADO DE AJUSTES A HORARIOS POR PARTE DEL GRUPO
[MINUTA DE TRABAJO, REPORTE DE REQUERIMIENTOS) RESGUIMIENTOS CON EL APGYO DE LAS JEFATURAS DE CARRERA, SERVICIOS|DE TRABAJO.
|(EN PLATAFORMA), ESCOLARES ¥ VICE-RECTORIA ACADEMICA.
REALIZAR UNA AGENDA DE TRABAJO PARA PARTICIPAR EN
| PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES EXPORIENTAS DEL ESTADO|ACTIVIDADES DE PROMOCION GUE SE ORGANIZAN A NIVEL
s D PARTICIPACION  EN  \yopepapo REMOTA 2 | CUADRANTE W.-RIESGOSDE | coMPARTIR |AS] COMD, BRINDAR ASESORIAS ¥ VISITAS DENTROL DE LA|ESTATAL Y REGIONALEXPORIENTAS), AS| COMO LA
= INSTITUCION. DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA EN MEDIOS
DIGITALES.
o s ﬁggig&”ngggc A i FiBs R INTEGRAR UN GRUFD DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS|ACTUALIZAR EL ESTUDIO SOCIECONOMICO PARA UN
he a e nteos JoLea T Pl mooeraco PROBABLE 5 T W SIESOOS REDUCR  |DISTINTAS DILIGENCIAS Y TECNICAS DE EVALUACION[ACUERDO ACADEMICO DE REASIGNAR LA BECA
ACADEMICO) 2 (COMISION DE BECAS INSTITUCIONALES), COLEGIATURA Y/O BECA ALIMENTARIA.
| ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA BASE DE DATOS DE
CUADRANTE Il - RIESGOS DE ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE ACUERDO AL SEGUIMIENTO Y|CONTAR CON UN PROGAMA DE SEGUIMIENTO DE
PTen An SPTTIIONES [DE LS. SHGTORES)  MODERARD PEORABLE J ATENCION PERIGDICA REDUCIR | ENTREVISTAS A LOS ALUMNOS. ESTANCIAS PROFESIONALES O SERVICIO SOCIAL.
PROMOVEER Y CONTAR CON UN PROGAMA DE : CONTAR CON UN PROGAMA DE SEGUIMIENTO E
ACTIVIDADES ~ ECONOMICAS O  FRODUCTIVAS|  MODERADO PROBABLE & e eI oo | eoucin,  [SAOOMR AN a‘gfgggg'g%;gﬁgmm“ LAS NUEVAS| ol EMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS Y METODOS DE
BRINDADAS EN LA REGION Y EL ESTADO. : TRABAJO.
ISEGUIMIENTO PARA CONFIRMAR POR ANTICIPACION A CUADRANTE Il.- RIESGOS DE AMNALIZAR ¥ RETROALIMENTAR CON UN INFORME DE CADA|TENER PROPUESTAS VIABLES EN EL PROGAMA DE
LOS ARTISTA(S) MANIFESTACIONES CULTURALES DE LA|  MODERADO PROBABLE 5 e bbestile REDUCIR  [EVENTG DE MANIFESTACIONES CULTURALES, PARA MEJORA|ACTIVIDADES Y MANIFESTACIONES CULTURALES,
REGION Y OTRAS LATITUDES. DE EVENTOS FUTUROS., AS! COMO REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL EVENTO.

Auto




PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracion de Riesgos y se graficaran en el Mapa de Riesgos,
en funcién de la valoracién final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical. La
representacion grafica del Mapa de Riesgos debera contener los cuadrantes siguientes:

Cuadrante |. Riesgos de Atencién Inmediata. - Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos ejes.

Cuadrante ll.Riesgos de Atencidon Periddica. - Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de valor
mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y hasta 5.

Cuadrante lll. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala
de valor de 1y hasta 5 de ambos ejes, y

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1 y hasta 5 y alto grado de
impacto mayor a 5 y hasta 10.




Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos D e n o A it £ Version: 07.24

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad Tecnolégica de la Mixteca Fecha de elaboi'acién: 5 de febreo de 2025

Ejerciclo: 2025

Nombre del proceso:  Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

HIESGOS ARCCIONES DE CONTROL

UNIDAD PERSONA SERVIDORA FECHADE = FECHA DE
DESCRIPCION CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION RESPONSABLE PUBLICA RESPONSABLE INICIO TERMIND EVIDENCIA

Oficio inicio del Proceso de
Elaborar y programar las aulas, materias y Planeacion del semestre y
horarios para el personal académico y Calendarizacion de Actividades,

Horarios  asignados ~ sin

1 |[reallzacion de I|a planeacién en| <o uli::t1elenta =RV RIEAN alumnado, con el apoyo de las Jefaturas de V:;E:;llg‘a LLMario :in:o Morgan 01/01/2025 | 30/09/2025 |impresion de Asignaciones de
tiempo y forma. B | s=d Carrera, Servicios Escolares y Vice-Rectoria materias y horarios en digital,
Académica. Oficio de conclusidn del procesa de
horarios.
Matricula disminuida por  baja Participar en las diferentes exporientas del
i De WABARTIR Vice-Rectorla L.l Mario Alberto Moreno Bitacora de actividades de
2 |captacién de aspirantes para las seguimiento (MLNEUGRNEN Estado, asl como brindar asesorfas y visitas Académica Rocha 01/01/2025 | 30/06/2025 promocién.

diferentes carreras. dentro de la Institucidn.

Acuerdo académico de asignacién

Integrar un Grupo de Trabajo para realizar las| Departamento de

Becas asignadas, realizando una De atencién . h i : * -1 de beca colegiatura y/o beca
3 (SIS distintas diligencias y técnicas de evaluacidn Servicios Mtra. Adriana Zurita Jiménez | 01/02/2025 | 30/09/2025 2
seleccion Inadecuada en alumnas. periddica (Comision de Becas Institucionales). Escolares alimentaria  (acta de  consejo
académico).
Base de datos de empresas e
Empresas e instituciones g Departamento de
De atencién Elaborar un diagnéstico de acuerdo al instituciones de los sectores
13 ;eelra::‘l:::gizzlsda[;af comunicacién sin peridica sequimiento U entrevistas a los alumns. E:;::;:_:ss Mtra. Adriana Zurita Jiménez | 01/07/2025 | 30/09/2025 plbiico, socisl © prvado con
; relacion de los alumnos aceptados.
Institucién  desvinculada con el Coordinacién de Solicitud/Dficio o informe de
sector  productivo Yy  social, De atencitn e Wl Elaborar un diagndstico e incentivar las actividades ecandmicas o
5 proporcionando asistencia periddica eI nuevas tecnoldgias y metodos de trabajo. pg;nsgf:gl'l";l MVZ. Serglo Contreras Pérez | 01/01/2025 31/10/2025 productivas a brindar en la regidn y
deficiente. el estado.

Programa de actividades y

manifestaciones  culturales y
Ortiz Escamilla GLaN2625 N/10RORS diversas  evidencias  (correos,

Eventos creados sin haber difundido
6 (la cultura a la comunidad

Analizar y retroalimentar con un Informe de| Coordinacién de
cada evento de manifestaciones culturales, Actividades

De atencién
periddica

Lic. Marfa Concepcitn Reina

universitaria. ara mejora de eventos futuros. Culturales
P 1 carteles, invitaciones y oficio).
Mota: En referencia a la accién nimero 3 ASIGNACION DE BECA COLEGIATURA Y/O BECA ALIMENTARIA, se hace la precisién que respacto del nombre de la accion reflere al prnc.am sustantivo que se ancuentra publicado en ol Manual da Procedimientos Suslantives de esta Ur idad, sin embargo derivado de 1a 6n de la
gratuidad en ia Educacién Superior esta casa de esiudios no percibe ingresos por conceplos de colegiaturas, razén por lo cual el proceso de otorgamienio de becas por i dido, esto de confarmidad con el articulo 57 de la Ley Estatal de Derechos de Oaxaca, misma que refiere el valor de UMAS por conceplo de
Inseripclones y reinscripciones acotando a un imperte de $0.00. {Se adjumta informacion y liga de vaiidacion), esto en consideracion de gue dicha accion no presentara mlurrmddln ] uridnnch alguna mrum‘lu Unicamente informacién respecio de becas alimentarias.
nttns://www suneo.mx/web/noticias/2024-01-09-gratuidad en la_educac o
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C. Elisa Amalia Gonzdlez|Garcla

Técnico de la Vice-Rectoria Académica Auditora interna y Rectora deda Universidad Tetnoldygica de la Mixteca y
Enlace de Administracion de Rie; Coardinadara de Control Interno Preisidenta del Comité de Cotrol Interno

orizty;




