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Aprobada la integracion del Comité de Igualdad de Género de la UTM
por el H. Consejo Académico el 26 de agosto del 2024.
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y Secretaria Técnica




Comité de Igualdad de Género UTM

OBJETIVO GENERAL
Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior de la Institucion, impulsando asi la incorporacion de la
perspectiva de geénero, el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

ESTRATEGIAS

Contar con un diagnostico institucional.

Implementar procesos de formacidon en materia de politica de igualdad de género.

Seguir con las acciones del Protocolo para la Prevencidon, Atencion, Sancion y Erradicacion de todos los tipos y modalidades
de violencia en la UTM.

Estas estrategias estan en términos de las viabilidades técnicas, financieras y sociales de la realidad de nuestra universidad.

LINEAS DE ACCION

Seguir incorporando en los programas educativos la perspectiva de género.

Realizar la deteccion, prevencion y erradicacion de la violencia de género o cualquier forma de discriminacion que se cometa
contra un integrante de la comunidad.

Impulsar una cultura institucional que erradique cualquier tipo de discriminacion.
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Cronograma de actividades 2025 promovidas por el Comité de Igualdad de Género, UTM
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Responsable

Realizar una encuesta en linea (Tomada de caja de herramientas de Iniciativa
Spotlight, Naciones Unidas
https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023 -
09/CajaHerramientas VP_UNODC.pdf).

Seguir incorporando en los programas educativos la perspectiva de género para
aquellos programas que se actualizara la curricula

Taller de 1la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Impartir platica educativa relacionada con el tema de autocuidado referente a la salud.

Impartir conferencia sobre la importancia de la salud mental y una vida libre de
violencia.

Realizar campafias en medios digitales e impresos sobre el autocuidado, salud mental,
y difusion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion en la Violencia de
Género.

Realizar el curso de Inmujeres por los trabajadores de la UTM
https://icl.inmujeres.gob.mx
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