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Comité de Igualdad de Género UTM

OBJETIVO GENERAL

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior de la Institución, impulsando así la incorporación de la

perspectiva de género, el respeto a los derechos humanos y la no discriminación.

ESTRATEGIAS

Contar con un diagnóstico institucional.

Implementar procesos de formación en materia de política de igualdad de género.

Seguir con las acciones del Protocolo para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de todos los tipos y modalidades

de violencia en la UTM.

Estas estrategias están en términos de las viabilidades técnicas, financieras y sociales de la realidad de nuestra universidad.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Seguir incorporando en los programas educativos la perspectiva de género.

Realizar la detección, prevención y erradicación de la violencia de género o cualquier forma de discriminación que se cometa

contra un integrante de la comunidad.

Impulsar una cultura institucional que erradique cualquier tipo de discriminación.
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